
 الخاص بتنظيم إدارة المخلفات ولائحتة التنفيذية 2020لسنة  202المنصوص عليها فى القانون رقم  أهم المزايا

ة قطةةةةةةة  اة اةةةةةةة  ا  طةةةةةةة  ااةةةةةةة ا ةةةةةةة  ااسةةةةةةة   عمليةةةةةةة المةةةةةةةليااة مالإداةةةةةةة اة ة لةةةةةةة ا ةةةةةةة   ة  اة م   الةةةةةةة ا لمةل ةةةةةةة  ا: أولاا 
اج ةةةةةة مالالإةةةةةةي اق ة  اة مةل قةةةةةة  اة مةةةةةةم ما  ةةةةةة ااةةةةةة اةلأعمةةةةةة  اة اةةةةةة  ا ة قطةةةةةة  اة ةةةةةةة  ا االإمةةةةةة  اة م  مةةةةةة اة مةةةةةة   ا

 ضةةةةةة ا لا يةةةةةة ا ا ةةةةةةن ة  ا مةةةةةة لإااةةةةةة اا مةةةةةةط اة  ة  اة م   الةةةةةة ا لمةل ةةةةةة  اا قةةةةةة   ا ةةةةةة ا  اة  ة  اة م   الةةةةةة ا لمةل ةةةةةة   ا
 طةةةةةةلاة امةةةةةةااة  ماةةةةةة ا  قةةةةةة   اللةةةةةةقاة ةةةةةةة ا  ا ماطقةةةةةة اة ة اةةةةةة اة م ا  ةةةةةة اعلي ةةةةةة ا   قةةةةةة  ا مةةةةةةم لإاة  ا  ةةةةةة ا ة  ةةةةةةدة لا

  اك  قاسي  اق  ةجاة قط  اة ليما سم ا لقاي ا ضا ا.ا   قم ا ةلاش مةط  اة مالإ

ة مزة  ا ة  م    ا ة ع  ءة ااسدفا سمىاعلي  ة  ة  اة م   ال ا لمةل   االاماا ة ا  ة  ياااة ممك  ا ة مامآ ا:ثانياا 
ا.2017(ا سا ا72 ة حدة زاة ماصد اعلي  ا يا   دناةلاس ثم  اة ص   ا   ق  دنا   ا)

 :  لمامةةةةةآ ا ة مةةةةةمك  ا ةلأشةةةةةة  اة مم ما   ا مم  سةةةةة ا مةةةةة لإاا اا مةةةةةط اة  ة  اة م   ال ا لمةل   اا حقثالثاا
ا%اا اا ب ح  اة سادي اة ص  ي ا  ع ا لازيزااالإدا اة  ة  اة م   ال ا لمةل   .10لةصيما سب الاال   ما

ا اة     يفا ة مصةةةم    ا ةجب اة ةصةةة ا  ق  ا يُا اا الا قهاللقاة مامةةةآ اا اة مةةةمك  اا اةلأشةةةة  اة مم ما   ا
ا.2005 سا اا(91) لأحك  ا   دناة  ميب اعلياة   ااة ص   ا   ق  دنا   ا

 ق ئم اا  ااة مامآ اا اة ممك  اة  يال ع ااالإدا اة  ة  اة م   ال اال ة الح يثا   يان سيقد ا ميماة بيئ ا 
  دمة  اة بيئ ا ج  مالالإي اق ة  اة مةل   .عل اة مد  اةلا   م   ا لمةل    ا يقد اااممها

 :  لإ ا  ا لحدة زاة م  ي ا ة   ص    ا ة ع  ءة اة  ميبي ا ميماة بيئ ا ميماة م  ي ا ا اة  اسيقاا ااسدفا ص  رابعاا
 ة   ااة سة ة ة  ة  ممكي ا  مة ي اقسة يمة ا ت   جا لصةاي اة ب ةئااةةاا اة صة  ق ا لبيئ ا لأ ي باة ب سة يكي ااح    ا

 ل مثاا  اةع  ءة اضمبي ا جممكي ا ااحاش    اة ا ا اة ة مةءا  لقاة ممك  .
:  ذ قا  مةةةة ي اة قط  اة ة  ااما ا لإ ة  اة م   ال ا لمةل   ةسةةةة  ةا اة مدة  اة م  ي اة  سةةةةي ةةةةم اة ق  دنااخامساا

اعل الا ي ا  ا  اة  ة  اة م   ال ا لمةل   ا.
ة  ا   ة ا ة قيم اة م  ي اة ا    ا لة ا اا ا   اج  مالالإي اق ة  اة مةل   ا ذ قا  مةةةةةةة ي اة قط  ا سةةةةةةةي  اامةجا ا

اة ة  ا ضم ناةلاس ممة  ا  الا ي اةلأعم  .
: ج  مالالإي اق ة  اج  مالامي اة ممةةةةةةم ع  اة م دسةةةةةةط ا ة صةةةةةةليم ا ا ا  ي اة صةةةةةةلما    ا  ناا ااسةةةةةةيقد اسااادساااا
 م دسةةط ا ة صةةليم ا ا ا  ي اة صةةلماة ا ال ا ياا   اجم ا  قاا ل  يماة مةل   اة بل   ا  ع اة مةةمك  اةاة مةل   

حيثال اا ا   الق   احزا اا اة حدة زاة  مديلي ا ة  اي ا  ازيزا   اللقاة مةةةةةةةةةةةةةمك  ا يااالإدا اق ة  اة مةل    ا
ا.اة م  ىا ة  ا اة مم لإاة  م الدة م  ا لحصد اعل اذ قاة  مدياالح ي 



 :  د يما لةصةةةيماةلأ ةضةةة اة  ما ا لمةةةمك  اة   اسةةة قد ا املي ااا    اااة     اة  ة ي اة مة صةةة ااسةةة قد سابعاا
ج  مالامي اة ممةةةةةةم ع  اة م دسةةةةةةط ا ة صةةةةةةليم ا ك  قاسةةةةةةي  اة  اسةةةةةةيقاا ا اةل   اة    ا ة با ءاة مةل   اة ز ةعي ا
 للقاة ممك  اع   ا ا ا  ي اة صلم

 :  ة ح اا ا"ة ا ا اة ة مةء"ا  ح يزاة مُصااي اعليامي   ا سب اة م    اة ق ال ا ع   اة    يما لإ  اال ا ض ثامناا
ةلاش مةط  ا ة مدةل   اة ة ل ا   ما    اة ة ضا ا   قاة الإ   ا ةش مةط  اة حصد اا لح ي الد  اة مةل   اة صا عي 

 عل اش    اة ا ا اة ة مةءا  مدذجا   اة م    .

 :  ئح ا    اة    ماا ا   اة ق  دنا ةاا   ة اة مدة اة ةطم اااةل   ا طم اا القد الد  لس ي  اعل اة ممك  اة   اتاسعاا
ا لإجمةءة  ا لس ي   ااة  ا ي    ااق م ءل  ا اي  اة مةل   ا  ا  اق ة   الالإي  ا لمدة ا    م اة مة ص  اة     اة  ة ي  ا 

جا اة قدةئ اة مدح  ا لمدة ا ة مةل   اة ةطم ا  ض اضدة لا ةش مةط  ا ة مةل   اة ةطم الة ماادض ا تل ة ا امة
 .ة ةطم ا لح ي ااسلدباة ح اا الد    اة   ة  ا ة  ة  اة م   ال ا لمدة ا ة مةل   

ا ة  ىاا    ا س ااعل اة مس ثممي ق م ءا ت ة  اة الإ  اة دطايا  ة  اة مالدا  ا ة بي    اة ة ل ا   مةل   ال اا:اعاشراا 
 .  اة حصد اعل اة مالدا  ا ة بي    اة ة ل ا   مةل   ا ة دةع  ا كم ي   

حوافز ومزايا تمويلية وفنية ومعنوية للكيانات التى سوف تعمل  سوف يقدمملخص ما سبق القانون ولائحتة التنفيذية 
للقيام بعمليات  الأراضى اللازمة للقطاع الخاص بحق انتفاع اسمىمنح ذلك كفى منظومة الإدارة المتكاملة للمخلفات 

 معالجة المخلفات.

توفير فرص عمل للشباب تصل لحوالى مليون فرصة  سيتم من خلال المنظومة الجديدة التى أقرها القانون واللائحةكما 
تدريب  الصحية والتأمينية وتوفيرو عمل ، كذلك تحسين أوضاع العاملين الحاليين بالمنظومة من الناحية الإقتصادية 

سبل الحماية اللازمة لهم تنفيذاً كذلك و وتأهيل لجميع العاملين الذين يرتبط عملهم بممارسة أى من تلك الأنشطة، 
 .لقواعد السلامة والصحة المهنية 

  
 

 
 
 



 
 
 

 


