
 شركة التميمي ومشاركوه تحتفل بيوم المرأة الإماراتية وتسلط الضوء على إنجازات جهود التوطين 

 

احتفلت شركة التميمي ومشاركوه بيوم المرأة الإماراتية من خلال استضافتها غداءً خاصاً للموظفات الإماراتيات في الشركة. لم يقتصر  

فحسب، بل سلط الضوء أيضاً على التزام الشركة بالتوطين وتمكين الكفاءات الإماراتيةهذا الحدث على تكريم مساهماتهن القيمة  . 

 

كجزء من مبادراتها المستمرة في التوطين، حققت شركة التميمي ومشاركوه تقدماً ملحوظاً في تعزيز الكفاءات الإمارتية داخل الشركة.  

حيث قامت الشركة بتوظيف عدة قيادات إماراتية على مدار العام الماضي من غير القانونيين، جميعهم يشغلون مناصب إدارية في قسم  

خدمات الأعمال. وقالت سامانثا رايت، مديرة المواهب: "نحن أيضاً بصدد إطلاق برنامج الخريجين الجديد للتوطين في نهاية هذا العام.  

يظل التوطين أولوية استراتيجية رئيسية لشركة التميمي ومشاركوه، ونحن ملتزمون بتطوير الكفاءات الإماراتية من القاعدة. كشركة  

مجلس الإدارة المحامي عصام التميمي، يظل التوطين أولوية استراتيجية رئيسية، ونحن ملتزمون    قانونية أسسها إماراتي وهو رئيس 

 ".بتطوير الكفاءات الإماراتية من القاعدة

 

 .سلط هذا الإحتفال الضوء على التزام شركة التميمي ومشاركوه بتمكين ودعم الكفاءات الإماراتية، مما خلق بيئة تعزز نموهن ونجاحهن

 

كان الاحتفال بيوم المرأة الإماراتية جانباً رئيسياً من استراتيجية التوطين الخاصة بشركة التميمي ومشاركوه. وقد ضم الحضور، الذي  

أغسطس، سيدات وآنسات إماراتيات من مختلف الأقسام والمستويات داخل الشركة. وقد وفر هذا الحدث منصة لتقدير   28أقيم في 

 .إنجازاتهن المتميزة، ومناقشة تجاربهن، وتعزيز الحوار حول أهداف التوطين

 

قال المحامي محمد المرزوقي رئيس قسم تسوية النزاعات،: "أنا فخور بكوني جزءاً من شركة التميمي ومشاركوه التي تقدر التوطين  

بعمق. في شركة التميمي  ومشاركوه ، التزامنا بتنمية الكفاءات الإماراتية هو أكثر من مجرد سياسة، بل هو قوة دافعة وراء نجاحنا.  

 ".تمكين المرأة الإماراتية هو في قلب مهمتنا، ويشرفني العمل في بيئة تعطي الأولوية لنموهن ومساهماتهن

 

سامية الرجبي ، رئيسة قسم الموارد البشرية كانت متواجدة في الحفل، وتعتبر من القيادات الإماراتية المتميزة وناشطة بارزة في مجال  

المساواة بين الجنسين في مكان العمل. وشددت في مشاركتها على أهمية التوطين والدور الحيوي الذي تلعبه المرأة الإماراتية في تشكيل  

فل  مستقبل قوة العمل في البلاد. وقالت: "يوم المرأة الإماراتية هو تذكير قوي بمساهماتها الرائعة في تقدم وطننا. إنه لشرف كبير أن نحت 

 "بإنجازاتهن ونعيد تأكيد التزامنا بخلق الفرص لهن والتي تمكّنهن من النمو في بيئة الأعمال

 

أضافت سامانثا رايت، مديرة المواهب في شركة التميمي ومشاركوه : "كانت الشركة متحمسة للاحتفال بيوم المرأة الإماراتية والإحتفاء  

بإنجازاتها في مجال التوطين. الزملاء الإماراتيون هم جزء لا يتجزأ من نجاح الشركة، وقد عكس هذا الحدث احتراماً عميقاً والتزاماً  

 ".بدعم نموهم وإنجازاتهم المهنية

 

بينما تواصل شركة التميمي ومشاركوه تعزيز جهودها في التوطين، تظل ملتزمة بخلق بيئة يمكن للكفاءات الإماراتية أن تزدهر فيها  

 .وتساهم في نجاح الشركة. تتطلع الشركة إلى تعزيز مهمتها في التميز والشمولية من خلال التوطين

 

 عن شركة التميمي ومشاركوه 



 

، وتعد  1989دول. تأسست في عام   10مكتباً في  17شركة التميمي ومشاركوه هي شركة قانونية رائدة تقدم خدمات قانونية كاملة ولها 

متخصصاً قانونياً،   450الشركة من أبرز ممارسات القانون التجاري في الإمارات ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. مع أكثر من 

شركة  توفر الشركة حلولاً مبتكرة وفعاّلة من حيث التكلفة للتحديات التجارية المعقدة. ملتزمة بنجاح العملاء، والتنوع، والشمولية، جذبت ال

 .واحتفظت بأفضل المواهب لتلبية احتياجات العملاء بفعالية


