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   أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. شركة 

 

1  
 تقرير مجلس الإدارة  
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 الكرام السادة المساهمين 

 
 السلام عليكم ورحمه الله وبركاته ... 

 
مع تقارير   2024ديسمبر    31الشركة وبياناتها المالية المدققة للسنة المنتهية في    أنشطةعن    التقرير السنوي   لكميسعدنا أن نقدم  

 حوكمة الشركاتبما يتفق مع قواعد    حوكمة الشركاتلوالتقرير التفصيلي    الحسابات المستقلومدقق    الفتوى والرقابة الشرعيةلجنة  
 لهيئة الأوراق المالية والسلع في دولة الإمارات العربية المتحدة.

 
 :2024ملخص أداء الشركة ومركزها المالي للسنة المالية  

 
 .للسنة السابقةمليون درهم  735مليون درهم مقابل  793بلغ إجمالي المساهمات  •
 .للسنة السابقةمليون درهم   55مليون درهم مقارنة بـ  54بلغ صافي دخل الاستثمار والإيرادات الأخرى  •
مليون درهم للسنة    103مليون درهم مقارنة بـ    83  مبلغ  2024ديسمبر    31ن للسنة المنتهية في  يلمساهما صافي ربح  بلغ   •

 .للسنة السابقةدرهم  0,98درهم مقارنة بـ  0,79السابقة وربح السهم  
 .السنة السابقةمليار درهم في نهاية  1,27مليار درهم مقارنة بـ  1,56  الموجوداتبلغ إجمالي  •
 .السنة السابقةمليون درهم في نهاية  556مليون درهم مقارنة بـ  571والودائع  لدى البنوكبلغ إجمالي النقد والأرصدة  •
 .السنة السابقةمليون درهم في نهاية    449,5مليون درهم مقارنة بـ    494,6  مبلغ  2024ديسمبر    31حقوق المساهمين في    بلغت •
 

 السادة المساهمين الكرام، 
 

بن زايد آل نهيان رئيس   محمدلا يسعنا في هذه المناسبة إلا أن نرفع باسمكم جميعاً خالص التقدير والعرفان لصاحب السمو الشيخ  
 حفظه الله على الرعاية الكريمة التي شمل بها صناعة التأمين الإسلامي.  دولة الامارات العربية المتحدة

 
ئ  دتوجيهاتهم لنا التي تضمن التزامنا بالمباعلى    الفتوى والرقابة الشرعية  كما نعرب عن خالص الشكر والتقدير للسادة أعضاء لجنة 

 المعنية  والجهات  الإمارات العربية المتحدة  المركزي لدولة  مصرفل ل  ابعالت  هيئة التأمينقسم  ، كذلك السادة  السامية للشريعة الاسلامية
 الأخرى لما تقدمه لنا من دعم وتعاون. 

 
و التزامهم من اجل بجهود العاملين في الشركة لإخلاصهم وتفانيهم في العمل في سبيل خدمة الشركة    للإشادة وننتهز هذه الفرصة  

 . تحقيق مصالح الشركة وخدمة حاملي الوثائق 
 

المتعاملين مع الشركة في داخل دولة الإمارات وخارجها على دعمهم  كما نتقدم بخالص الشكر لجميع المساهمين الكرام وجميع  
 شركة مساهمة عامة.  –اللامتناهي لمسيرة شركة أبوظبي الوطنية للتكافل 

 
 أن يبارك أعمالنا لما فيه الرشاد.   القدير ختاماً، نسأل الله العلي 

 
 
 
 
 
 

 خميس بوهارون 
 رئيس مجلس الإدارة 

 



  

(،  717(، محمد خميس التح )1164)جلاد  (، محمد  1267)  جزلة حمد(،  809جورج نجم )(،  5482عنبتاوي )  فراس (،  5508)سوهاون    بيبى  فايزه(،  995سينتيا كوربي )  (،1141السادة أكبر أحمد )

(، مدققو حسابات قانونيون مقيدون بجداول 701(، راما بادمانابها أشاريا )1056)   عباده محمد وليد القوتلي  (،5540)  نوراني سوبرامانيان سوندر(،  726(، معتصم موسى الدجاني )872موسى الرمحي )

 مدققي الحسابات بوزارة الاقتصاد، دولة الإمارات العربية المتـحدة. 

 ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(  

 11برج السلع، الطابق 

 مربعة سوق أبوظبي العالمي

 جزيرة المارية 

 990ص.ب: 

 أبوظبي 

 الإمارات العربية المتحدة 
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 مدقق الحسابات المستقل تقرير 

 
 
 

 المحترمين  المساهمينالسادة 
 شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع.

 أبوظبي
 الإمارات العربية المتحدة

 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية  

 الـرأي
 

  31قمنا بتدقيق البيانات المالية لشركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )"الشركة"(، والتي تشمل بيان المركز المالي كما في  
وبيان التدفقات النقدية المساهمين  ، وكل من بيان الربح أو الخسارة، بيان الدخل الشامل، بيان التغيرات في حقوق  2024ديسمبر  

 الهامة.لسياسات المحاسبية ا معلوماتعلى للسنة المنتهية بذلك التاريخ، والإيضاحات حول البيانات المالية، التي تشمل 
 

ديسمبر    31كما في    للشركةفي رأينـا، إن البيانات المالية المرفقة تظهر بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي  
معايير المحاسبة  )  المالية  لإعداد التقاريرالمالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية  ها  ءوأدا  2024

 . ( ةالصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولي
 
 اساس الـــــرأي.
 

المعايير موضحة في فقرة مسؤولية مدقق الحسابات حول  لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا بموجب تلك  
تدقيق البيانات المالية من تقريرنا. كما أننا مستقلون عن الشركة وفق معايير السلوك الدولية لمجلس المحاسبين قواعد السلوك  

ة المتعلقة بتدقيقنا للبيانات  للمحاسبين المهنيين إلى جانب متطلبات السلوك الأخلاقي الأخرى في دولة الإمارات العربية المتحد
ئمة  المالية للشركة. هذا، وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى. ونعتقد بأن بيّنات التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية وملا

 لتوفر أساسا لرأينا.

 أمور التدقيق الرئيسية
 

الحالية. وتم تناول هذه الامور    سنةإن أمور التدقيق الرئيسية بموجب تقديرنا المهني، هي الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية لل
 في سياق تدقيقنا للبيانات المالية ككل، وفي تكوين رأينا حولها، ولا نبدي رأيا منفصلا بشأن هذه الأمور.
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 ( تتمةأبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )إلى مساهمي شركة 

 أمور التدقيق الرئيسية 
 التدقيق الرئيسي في سياق تدقيقنا  ركيف تم تناول أم يأمر التدقيق الرئيس

  التكافل وموجودات عقود    تقييم مطلوبات عقود التكافل
ومطلوبات عقود إعادة    عقود إعادة التكافل وموجودات

 التكافل 
 

في   بلغت  2024ديسمبر    31كما  عقود   مطلوبات، 
 إعادة  عقود  موجوداتو  وموجودات عقود التكافل  كافلالت
مليون    917كافل مبلغ  عقود إعادة الت  مطلوباتو  كافلالت

 ، درهم
مليون   48مليون درهم، و    459  مليون درهم،  10,0

  41في الإيضاح رقم    بين درهم على التوالي، كما هو م
 حول هذه البيانات المالية. 51والإيضاح رقم 

 
لتقييم   الرئيسية  العناصر  الت  مطلوباتأحد    و   كافلعقود 

 عقود إعادة التكافل  موجوداتو  عقود التكافل  موجودات
هو القيمة الحالية للتدفقات   عقود إعادة التكافل   مطلوباتو

 لتدفقات النقدية المستقبلية. يتم تضمين االنقدية المستقبلية
الف والم  مطلوباتي  المتبقية  عن    طلوباتبالتغطية 

المطالبات المتكبدة للعقود التي لم يتم قياسها بموجب نهج 
المتكبدة    طلوباتتخصيص الأقساط والم المطالبات  عن 
نهج تخصيص الأقساط. كما في  مللعقود المقاسة بموجب  

، بلغ صافي مطلوبات عقود التكافل 2024ديسمبر    31
مبلغ   درهم  589المصدرة   موجوداتوصافي    مليون 

 درهم لعقود إعادة التكافل المحتفظ بها. مليون    322بقيمة  
الشركة توقعات  النقديةالحالية للتدفقات   القيمةيمثل تقييم 

مطروحًا   فيما يتعلق بالتدفقات النقدية المستقبلية الخارجة
  تفي المنشأة عندما    تنتجمنها التدفقات النقدية الداخلة التي  

التكافل   من  وتبعقود  والعديد  اكتوارية  نماذج  تضمن 
الافتراضات التي وضعتها الإدارة ويعتمد حسابها على 

يتطلب التقييم من الإدارة أن تطبق و  دقة بيانات المدخلات
هامة تستخدم أحكام  وأن  هامة،  تقديرات  تضع  وأن   ،

نتيجة الاختيار غير    ينتج خطر الخطأنماذج اكتوارية. قد  
والتقنيات والافتراضات    لاكتواريةاالمناسب للمنهجيات  

خارجيا  عينت  . اكتواريا  خبيرًا  في   الإدارة  لمساعدتها 
 اتخاذ القرار المذكور أعلاه.

 
تم اعتبار تقييم القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية  

نتيجة رئيسي  تدقيق  و  أمر  المطبقة  الهامة  عدم الأحكام 

 المرتبطة في التقديرات التي أجرتها الإدارة.  اليقين

 
 إجراءات التدقيق التي قمنا بها على ما يلي: اشتملت

 
التكافل،   • عقود  أصول  لتقييم  الإدارة  تتبناها  التي  العملية  فهم 

التكافل،   عقود  والتزامات  التكافل،  إعادة  عقود  وأصول 
 والتزامات عقود إعادة التكافل؛ 

المعلومات  إتقييم   • بنزاهة  المتعلقة  الرئيسية  الرقابة  جراءات 
إحتساب   عملية  في  النقدية المستخدمة  للتدفقات  الحالية  القيمة 

 ؛ تصميمها وتنفيذها بشكل مناسبما اذا كان  لتحديد المستقبليه
تقييم القيمة الحالية  المستخدمة في عملية  بياناتتقييم واختبار ال •

 ؛المستقبليةللتدفقات النقدية 
فحص عينات من إحتياطيات المطالبات من خلال مقارنة المبلغ  •

المقدر لإحتياطي الحالة مع الوثائق المناسبة، مثل تقارير خبراء  
من  عليها  الحصول  تم  التي  والتأكيدات  الخسائر  تقدير 

 ..... إلخ؛  كافلالمحامين، عقود إعادة الت
تقييم موضوعية ومهارات ومؤهلات وكفاءة الخبير الاكتواري  •

ومراجعة نطاق التعامل بين الشركة والخبير   الخارجي المستقل
 . الاكتواري لتحديد ما اذا كان كافياً لأغراض التدقيق

 
الداخليين  الاكتواريين  المتخصصين  بمساعدة  ذلك،  إلى  بالإضافة 

 : قمنا بـلدينا، 
والنموذج المستخدم مناسبة   الاحتسابتحديد ما إذا كانت طرق   •

 أم لا.
 تقييم الافتراضات الرئيسية التالية: •

 نسب الخسارة; -
 عوامل تطوير المطالبات;  -
 ; معدلات الوفيات -
 معدلات الانقضاء و  -
 معدلات الخصم -

 التحقق من اتساق التقديرات المطبقة في السنة الحالية والسابقة.  •
، وتقييم الشركةتطوير تقدير أو نطاق بناءً على فهمنا لأعمال   •

 تقدير الخاص بنا؛اللإدارة واالاختلافات بين تقدير 
 

المتعلقة  بهذا   المالية  البيانات  في  الإفصاحات  بتقييم  قمنا  كما 

 الأمر مع متطلبات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 
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 الحسابات المستقل تقرير مدقق 
 ( تتمةإلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )

 

 أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

 التدقيق الرئيسي في سياق تدقيقنا  ركيف تم تناول أم يأمر التدقيق الرئيس

 

 غير المدرجة تقييم الإستثمارات 
 

ة بقيمة مدرجالشركة استثمارات في أسهم وصناديق غير    تمتلك

. يتم 2024ديسمبر    31مليون درهم كما في    651  تبلغدفترية  

  خلال   تصنيف هذه الأدوات كموجودات مالية بالقيمة العادلة من

 الدخل الشامل الآخر.  بنود

حول البيانات المالية، فإن تقييم    9  إيضاحكما هو موضح في  

الم ة يستخدم مدخلات غير  درجالاستثمارات في الأسهم غير 

غير  بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها، وبالتالي فهي ضمنيا 

موضوعية. كما يتطلب الأمر أيضًا تطبيق أحكام هامة من قبل  

واستخدام  المناسبة  التقييم  منهجية  تحديد  عند  الإدارة 

النقدية  التدفقات  المثال  سبيل  على  المختلفة،  الافتراضات 

إلى  وما  السوق  وتسوية مخاطر  الخصم  المستقبلية ومعدلات 

 ذلك.

خلال   من  الاستثمارات  لهذه  العادلة  القيمة  الإدارة  تحدد 

خبراء خارجيين )"خبراء    تعيينالتقييمات الداخلية أو من خلال  

الإدارة"( لتقديم تقييمات مستقلة للاستثمارات بناءً على تقنيات  

التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  في  عليها  المنصوص  التقييم 

 المالية. 

الضمنيةإونظرًا   الطبيعة  والأحكام  غير  لى   الموضوعية 

ة، والتي  درجالمتأصلة المطلوبة في تقييم الاستثمارات غير الم

المستوى   ضمن  تصنيفها  للقيمة   3تم  الهرمي  التسلسل  من 

 العادلة، فقد قررنا أن هذا أمر تدقيق رئيسي. 

 

 

 

 
  

 

 

 

تصميم   اختبار  يتضمن  الذي  التدقيق  نهج  بوضع  قمنا  لقد 

وإجراءات   الاستثمارات  على  الداخلية  اختبارات  الضوابط 

. تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها فيما يتعلق  التفاصيل

 بهذا الأمر، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي: 
حصول على فهم للعملية التي اعتمدتها الإدارة لتحديد  ال •

الم غير  المالية  للأوراق  العادلة  وتقييم  درجالقيمة  ة 
تصميم وتنفيذ الضوابط على تقييم الأوراق المالية غير 

 ة. درجالم
التقييمات التي أجرتها الإدارة مع المبلغ المذكور    مطابقة •

 في البيانات المالية.
تقييم منهجية التقييم والتقديرات المستخدمة في التقييمات   •

 التقييم الداخلي لدينا. ستعانه بخبراءمن خلال الا
في التقييم للوثائق الداعمة    المستخدمة  المدخلات  مطابقة •

 ، حيثما ينطبق ذلك.عيناتعلى أساس 
 الدقة الحسابية للتقييمات.  مراجعة إعادة •
ولعينة  • الإدارة  تقييم كفاءة وموضوعية وقدرات خبراء 

من التقييمات، تقييم مدى كفاية وملاءمة عملهم بمساعدة  
 خبراء التقييم لدينا. 

مع خبراء الإدارة لتحديد ما إذا كان    مراجعة نطاق التعاقد •
 نطاقهم كافياً لأغراض التدقيق.

قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات المدرجة في البيانات  •
التقارير   معالمالية   لإعداد  الدولية  المعايير  متطلبات 
 المالية. 
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 الحسابات المستقل تقرير مدقق 
 ( تتمةإلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )

 معلومات أخرى 
عن المعلومات الأخرى والتي تتكون من تقرير مجلس الإدارة والذي حصلنا عليه قبل  ن  والمسؤولإن مجلس الإدارة والإدارة هم  

 البيانات المالية وتقرير مدقق الحسابات حولها. تاريخ تقرير مدقق الحسابات. إن المعلومات الأخرى لا تتضمن 

 لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد أو الإستنتاج حولها.  إن رأينا حول البيانات المالية

فيما يتعلق بتدقيقنا حول البيانات المالية، فإن مسؤوليتنا أن نقوم بقراءة المعلومات الأخرى، ومن خلال ذلك نقوم بتقدير فيما إذا 

كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة جوهريًا مع البيانات المالية أو المعلومات التي حصلنا عليها أثناء قيامنا بأعمال التدقيق، أو  

 .جوهريةتتضمن أخطاءً  يتضح أنها

بناءً على الأعمال التي تم تنفيذها على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مدقق الحسابات، إذا ما إستنتجنا  

بأن هناك أخطاء جوهرية في المعلومات الأخرى، فإننا مطالبون بالإبلاغ عن تلك الحقيقة. هذا وليس لدينا أي شيء للإبلاغ عنه  

 بهذا الخصوص. 

 مسؤوليات الادارة والقائمين على الحوكمة في اعداد البيانات المالية 
وتجهيزها  إن الادارة مسؤولة عن إعداد هذه البيانات المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  

 ً مرسوم بقانون  و،  2021لسنة  (  32)قانون دولة الإمارات العربية المتحدة الاتحادي رقم  و،  الأساسي للشركة  حكام النظاملأ  وفقا

التأمين، قرار مجلس إدارة المصرف المركزي لدولة الإمارات العربية    2023( لسنة  48اتحادي رقم ) في شأن تنظيم أعمال 

وعن تلك الرقابة الداخلية التي تحددها الإدارة أنها التكافلي  في شأن النظام المالي لشركات التأمين    2014( لسنة  26)المتحدة رقم  

 خالية من أخطاء جوهرية، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو خطأ. ضرورية لتتمكن من إعداد بيانات مالية
مستمرة والإفصاح، متى كان مناسباً،  كمنشأةمسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار  عند إعداد البيانات المالية، ان الإدارة

ها، عن المسائل المتعلقة بالاستمراريــــــة واعتماد مبــــــــدأ الاستمراريــــــــــة المحاسبي، ما لم تنوي الإدارة تصفية الشركة أو وق  عمليات
 أو لا يوجد لديها بديل واقعي الا القيام بذلك.

 

 .إن المكلفين بالحوكمة مسؤولين عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية

 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية 
إن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت البيانات المالية خاليةً بصورة عامة من أخطاء جوهرية، سواء كانت 

التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من ناشئة عن احتيال أو عن   خطأ، وإصدار تقرير مدقق الحسابات الذي يتضمن رأينا. ان 
التأكيد، ولا يضمن أن عملية التدقيق التي تمّت وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق سوف تكش  دائماً أي خطأ جوهري في حال وجوده.  

هرية بشكل فردي أو مُجمّع فيما إذا كان من المتوقع تأثيرها على وقد تنشأ الاخطاء عن الاحتيال أو عن الخطأ، وتعتبر جو 
 القرارات الاقتصادية المتخذة من المستخدمين بناءً على هذه البيانات المالية. 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 ( تتمةإلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )

 

 (تتمةمسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية )
.  خلال أعمال التدقيقكجزء من عملية التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس التقدير المهني ونحافظ على الشك المهني  

 كما نقوم أيضا:
 

بتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية، سواء كانت ناشئة عن إحتيال أو عن خطأ، بالتصميم والقيام   •
بإجراءات التدقيق بما ينسجم مع تلك المخاطر والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساسا لرأينا. ان مخاطر عدم  

التواطؤ، التزوير، الحذف    اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن الإحتيال الناتجة عن الخطأ، حيث يشمل الإحتيال  تفوق تلك 
 المتعمد، سوء التمثيل أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي.  

الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف، ولكن    يذالرقابة الداخلي  الحصول على فهم لنظام   •
 ليس بغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية.  

 بتقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات المتعلقة بها المعدة من قبل الإدارة.  •
بإستنتاج مدى ملاءمة إستخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، في   •

حال وجود حالة جوهرية من عدم اليقين متعلقة بأحداث أو ظـــروف قد تثير شكوكا جوهرية حول قدرة الشركة على الاستمرار. 
هرية من عدم اليقين، يتوجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإيضاحات ذات الصلة  وفي حال الإستنتاج بوجود حالة جو 

. هذا ونعتمد في إستنتاجاتنا على أدلة  أو تعديل رأينا في حال كانت هذه الإفصاحات غير كافيةالواردة في البيانات المالية،  
تؤدي الاحداث أو الظروف المستقبلية إلى توق  أعمال التدقيق التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، قد  

 الشركة على أساس مبدأ الاستمرارية.
، بما في ذلك الإيضاحات، وفيما إذا كانت البيانات للبيانات المالية وهيكلها والبيانات المتضمنة فيهابتقييم العرض الشامل   •

 المالية تظهر العمليات والاحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل. 
 

نقوم بالتواصل مع المكلفين بالحوكمة حول، ضمن أمور أخرى، نطاق وتوقيت ونتائج التدقيق الهامة، بما في ذلك أي خلل جوهري 
 في نظام الرقابة الداخلي يتبين لنا من خلال تدقيقنا.

 
كما نقوم بإطلاع القائمين على الحوكمة ببيان يظهر امتثالنا لقواعد السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية، والتواصل معهم بخصوص 
جميع العلاقات وغيرها من المسائل التي يحتمل الاعتقاد أنها قد تؤثر تأثيرًا معقولًا على استقلاليتنا وإجراءات الحماية ذات الصلة  

 سباً.  متى كان منا
 

من الامور التي يتم التواصل بشأنها مع القائمين على الحوكمة، نقوم بتحديد الامور التي كان لها الأثر الأكبر في تدقيق البيانات 
الحالية، والتي تعد أمور تدقيق رئيسية. نقوم بالإفصاح عن هذه الامور في تقريرنا حول التدقيق إلا إذا حال القانون   سنةالمالية لل

أو الأنظمة دون الافصاح العلني عنها، أو عندما نقرر في حالات نادرة للغاية، ان لا يتم الإفصاح عن امر معين في تقريرنا في  
 ب سلبية قد تفوق المنفعة العامة المتحققة منه. حال ترتب على الإفصاح عنه عواق
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 ( تتمةإلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

، نفيد بما يلي للسنة 2120( لسنة  32الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )لقانون  ا  إضافة إلى ذلك ووفقاً لمتطلبات

 :2024ديسمبر  31المنتهية في 
 

 المعلومات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛ أننا قد حصلنا على كافة (1)
 

المالية، (2) البيانات  السارية   تم إعداد  الجوهرية، بما يتطابق مع الأحكام  لقانون الاتحادي لدولة  ا  منمن جميع جوانبها 
 ؛ 2120( لسنة 32العربية المتحدة رقم ) الإمارات

 
 بدفاتر محاسبية نظامية؛ قد احتفظت شركةأن ال (3)

 
 ؛ شركةفي تقرير مجلس الإدارة تتوافق مع الدفاتر المحاسبية لل أن المعلومات المالية الواردة (4)

 
ديسمبر   31في أسهم كما في   ة قد قامت بالإستثمارشركحول البيانات المالية، أن ال  9كما هو مبين في إيضاح رقم   (5)

 ؛ 2024
 

المالية يظهر 18 أن الإيضاح رقم (6) البيانات  التي قد  أهم مُعاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة حول  تم   والأحكام 
 بموجبها إبرام تلك المُعاملات؛ 

 
ة أرتكبت خلال السنة المالية المنتهية لشركللمعلومات التي توافرت لنا، لم يتبين لنا ما يدعونا إلى الإعتقاد بأن اطبقاً   (7)

( لسنة  32لقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )لأي مخالفات للأحكام السارية    2024ديسمبر    31في  
؛  2024ديسمبر    31مما قد يؤثر جوهرياً على أنشطتها أو مركزها المالي كما في   شركةأو للنظام الأساسي لل   2120

 و
 

 المساهمات الإجتماعية التي قامت بها الشركة خلال السنة المنتهية في حول البيانات المالية 34يبين الإيضاح رقم  (8)
 . 2024ديسمبر  31

 

والأحكام المالية ذات الصلة بشركات التأمين،   2320لسنة    (48) القانون الإتحادي رقم  مرسوم    علاوة على ما سبق ووفقاً لمتطلبات

 نود الإفادة بإننا حصلنا على جميع المعلومات والتفسيـرات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا. 

حول البيانات المالية معلومات    9 ايضاح يظهر، 4202علاوة على ذلك، وفقًا لمتطلبات المصرف المركزي لتقارير التأمين لعام 

 من خلال اتفاقيات الاستثمار.  عن الشركةلصالح الشركة وبالنيابة لدى أمناء المالية التي يحتفظ بها  موجوداتحول بعض ال
 

 يلويت آند توش )الشرق الأوسط(د

 
 
 

 تم التوقيع من قبل: 

 نوراني سوبرامانيان سوندر

 5540سجل رقم  

 2025 مارس 27

 ، الإمارات العربية المتحدةابوظبي
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 بيان المركز المالي  
 2024 ديسمبر 31كما في 

 
 إيضاحات  

 ديسمبر   31
2024 

 ديسمبر  31
2023 

 درهم درهم  
    

    الموجودات 
    موجودات عمليات التكافل 

 185,582,217 459,140,782 15 إعادة التكافل  موجودات عقود
 1,208,981 10,584 14 التكافل  موجودات عقود
 44,193,000 24,458,416 13  وموجودات أخرى قدماً مدفوعة ممصاريف 

 1,576,487 393,337  الاستثمارات المرتبطة بوحدات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 461,359,871 412,064,840 5 ودائع لأجل 

         27,728,110 137,347,595 5 نقد وأرصدة لدى البنوك 
      721,648,666 1,033,415,554  موجودات عمليات التكافل إجمالي 

    موجودات المساهمين 
 20,882,342 19,706,474 6 ممتلكات ومعدات

 - 9,920,554 7 حق استخدام الموجودات 
 10,000,000 10,000,000 8 وديعة قانونية

 352,579,538 348,325,400 9 من خلال بنود الدخل الشامل الآخر موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 
 10,283,000 10,283,000 10 بالتكلفة المطفأةموجودات مالية مقاسة 

 53,535,000 41,115,000 11 في ممتلكاتاستثمار 
 15,597,187 30,804,570 12 الاستثمار في السلع
 13,816,682 31,855,695 13 وموجودات أخرى  قدمامصاريف مدفوعة م

 - 763,158 35 موجودات الضريبة المؤجلة 
 59,317,243 2,310,000 5 ودائع لأجل

         8,045,041 19,244,696 5 نقد وأرصدة لدى البنوك 
     544,056,033 524,328,547  إجمالي موجودات المساهمين 

    
     1,265,704,699 1,557,744,101  إجمالي الموجودات 

   ملكية وحقوق  حاملي الوثائق المطلوبات وصندوق 
 المساهمين    

   

    مطلوبات عمليات التكافل 
 618,813,837 839,280,880 14 التكافل  مطلوبات عقود
 20,596,543 47,842,661 15 إعادة التكافل مطلوبات عقود
     24,075,506 32,930,563 16 مستحقة ومطلوبات أخرى مصاريف 

    
           663,485,886 920,054,104  إجمالي مطلوبات عمليات التكافل 
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 بيان المركز المالي  
 ( تتمة )  2024 ديسمبر 31كما في 

 
 إيضاحات  

 ديسمبر   31
2024 

 ديسمبر  31
2023 

 درهم درهم  
    

    مطلوبات المساهمين  
 139,044,562 119,056,834 16 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 - 553,169 35 مطلوبات الضريبة المؤجلة 
 - 9,501,999 17 مطلوبات عقود الايجار

         13,722,727 13,989,707 18 مخصص مكافآت نهاية الخدمة 
         152,767,289 143,101,709  المساهمين مطلوبات إجمالي 
      816,253,175 1,063,155,813  مطلوبات  الإجمالي 

    
    حاملي الوثائق صندوق 
  (16,769,788) (8,058,376) 19 العائلي صندوق حاملي وثائق التكافل عجز 
  (1,220,609) (27,884,783) 19 التكافل العام حاملي وثائقصندوق  عجز

         17,990,397  35,943,159 19 قرض حسن من المساهمين 
     - -   الوثائق  حاملي صندوق إجمالي 
    المساهمين  لكيةحقوق م
 105,000,000 105,000,000 22 رأس المال 

 52,500,000 52,500,000 23 احتياطي قانوني 
 42,500,000 42,500,000 24 احتياطي عام
 7,627,958 10,067,414 25 إعادة التكافل  عجزإحتياطي 

 ( 53,578,630) (55,650,672)  اتاحتياطي إعادة تقييم استثمار 
          295,402,196 340,171,546  أربا  مستبقاة 

     449,451,524 494,588,288  المساهمين   ملكيةحقوق  مجموع
    

  ملكيةوحقوق   الوثائق حاملي إجمالي المطلوبات وصندوق 
     1,265,704,699 1,557,744,101  المساهمين 

    
 
 

بصورة عادلة من جميع النواحي    تظهر البيانات الماليةفإن  على حد علمنا، ووفقًا لمبادئ التقارير المعمول بها، 
 الجوهرية المركز المالي، الأداء المالي والتدفقات النقدية للشركة.

 
 
 
 
 
 
 

 أسامة عابدين  خميس بوهارون 
 الرئيس التنفيذي   رئيس مجلس الإدارة 

kfak1
Stamp
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 بيان الربح أو الخسارة  
 2024 ديسمبر 31المنتهية في   للسنة

 
 2023 2024 إيضاحات  
 درهم درهم  

    لحاملي الوثائق العائد  
 672,453,727 756,906,266 26 إيرادات التكافل 

 (501,480,251) (770,164,752) 27 مصاريف خدمة التكافل
 (379,234,065) (431,190,719) 28  اشتراكات إعادة التكافل المدفوعة  توزيع

     214,773,894 419,296,228 28 من عقود إعادة التكافل  مبالغ مستردة
    

  6,513,305 (25,152,977)  خدمة التكافل  نتائج
 18,608,649 23,404,652 29 استثمار  إيرادات

 (6,513,027) (8,191,628) 33 حصة المضارب
 (16,958,030) (12,682,101) 30 لعقود التكافل المصدرة  تكافلتمويل المصاريف 
     13,529,978 10,491,788 31 لعقود إعادة التكافل المحتفظ بها تمويل إعادة التكافل إيرادات

    
      8,667,570 13,022,711  نتائج تمويل التكافل صافي 

    
     (2,844,418) (5,822,496)  مصاريف أخرى، صافي 

    
     12,336,457 (17,952,762)  سنة في نتائج التكافل لل الفائض /)العجز(

    
    العائد إلى المساهمين

 36,857,289 30,626,933 32 استثمارات المساهمين وإيرادات أخرى، صافي 
 6,513,027 8,191,628 33 حاملي الوثائق حصة المضارب من 
 169,589,291 208,597,348 33 حاملي الوثائقرسوم وكالة من 
 (64,181,799) (71,371,178)  مصاريف التكافل

 (58,071,992) (67,289,852) 34 مصاريف عمومية وإدارية 
     12,336,457 (17,952,762) 19 من المساهمين الحسن النقص في مخصص القرض )الزيادة(/

    
     103,042,273 90,802,117  سنة قبل الضريبةربح ال

    

     - (7,717,327) 35 الدخل  ضريبة مصاريف
    

     103,042,273 83,084,790 36 بعد الضريبة  سنةربح ال
    

     0.98 0.79 37 الأساسي والمخفض للسهم  الربح
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 العرض التقليدي  –  بيان المركز المالي
 2024ديسمبر  31كما في 

 
 إيضاحات  

 ديسمبر   31
2024 

 ديسمبر  31
2023 

 درهم درهم  
    

    الموجودات 
 20,882,342 19,706,474 6 ممتلكات ومعدات

 - 9,920,554 7 حق استخدام الموجودات 
 10,000,000 10,000,000 8 وديعة قانونية

 352,579,538 348,325,400 9 من خلال بنود الدخل الشامل الآخر موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 
 10,283,000 10,283,000 10 بالتكلفة المطفأةموجودات مالية مقاسة 

 53,535,000 41,115,000 11 في ممتلكات استثمارات 
 15,597,187 30,804,570 12 الاستثمار في السلع
 58,009,682 56,314,111 13 وموجودات أخرى  قدمامصاريف مدفوعة م

 - 763,158 35 موجودات الضريبة المؤجلة 
 185,582,217 459,140,782 15 إعادة التكافل  موجودات عقود
 1,208,981 10,584 14 التكافل  موجودات عقود

  الاستثمارات المرتبطة بوحدات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 

393,337 
 

1,576,487 
 520,677,114 414,374,840 5 ودائع لأجل

         35,773,151 156,592,291 5 نقد وأرصدة لدى البنوك 
      1,265,704,699 1,557,744,101  إجمالي الموجودات 
    المساهمين  ملكية المطلوبات وحقوق 

    مطلوبات  ال
 90,897,104 74,491,229 16 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 - 553,169 35 مطلوبات الضريبة المؤجلة 
 - 9,501,999 17 الايجارمطلوبات عقود 

 13,722,727 13,989,707 18 مخصص مكافآة نهاية الخدمة  
 691,036,801 916,777,048 14 التكافل  مطلوبات عقود
     20,596,543 47,842,661 15 إعادة التكافل مطلوبات عقود

     816,253,175 1,063,155,813  إجمالي المطلوبات 
    

    المساهمين  ملكية حقوق 
 105,000,000 105,000,000 22 رأس المال 

 52,500,000 52,500,000 23 احتياطي قانوني 
 42,500,000 42,500,000 24 احتياطي عام
 7,627,958 10,067,414 25 إعادة التكافل  عجزإحتياطي 

 (53,578,630) (55,650,672)  اتاحتياطي إعادة تقييم استثمار 
     295,402,196 340,171,546  مستبقاة أربا  
     449,451,524 494,588,288  المساهمين  ملكيةحقوق  مجموع

     1,265,704,699 1,557,744,101  المساهمين  ملكيةإجمالي المطلوبات وحقوق 
 
 
 
 

  

 أسامة عابدين  خميس بوهارون 
 الرئيس التنفيذي   رئيس مجلس الإدارة 

kfak1
Stamp
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 العرض التقليدي   - الربح أو الخسارةبيان  
 2024ديسمبر  31كما في 

 
 2023 2024 إيضاحات  
 درهم درهم  
    

 672,453,727 756,906,266 26 إيرادات التكافل 
 (396,072,759) (632,938,582) 27 مصاريف خدمة التكافل

 (379,234,065) (431,190,719) 28 اشتراكات إعادة التكافل المدفوعة  توزيع
     214,773,894 419,296,228 28 من عقود إعادة التكافل  مبالغ مستردة

    
 111,920,797 112,073,193  خدمة التكافل  نتائج
 55,465,938 54,031,585 32و  29 استثمار  إيرادات

 (16,958,030) (12,682,101) 30 لعقود التكافل المصدرة  تكافلتمويل المصاريف 
     13,529,978 10,491,788 31 لعقود إعادة التكافل المحتفظ بها تمويل إعادة التكافل إيرادات

    
     52,037,886 51,841,272  صافي نتائج التكافل المالية

    
 (2,844,418) (5,822,496)  مصاريف أخرى، صافي 

     (58,071,992) (67,289,852) 34 وإدارية عمومية مصاريف 
     103,042,273 90,802,117  سنة قبل الضريبةربح ال

     - (7,717,327) 35 الدخل  ضريبة مصاريف
    

     103,042,273 83,084,790 36 سنة بعد الضريبة ربح ال
    

     0.98 0.79 37 الأساسي والمخفض للسهم  الربح
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 بيان الدخل الشامل  
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
  2024  2023 
 درهم درهم 
   

    103,042,273 83,084,790 ربح السنة
   

   الدخل الشامل الآخر: 
   

   الخسارة:البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الربح او 
   

 العادلة من   بالقيمةفي حقوق ملكية مقاسة في القيمة العادلة لاستثمارات  التغير
 ( 35,921,021) 857,432 الضريبة  ، بعدالدخل الشامل الآخر بنود خلال  

 (6,448,826) (6,552,000) الضريبة  ، بعدمكافآت أعضاء مجلس الإدارة
   

   تصنيفها لاحقاً إلى الربح او الخسارة: البنود التي قد يتم إعادة 
   

العادلة من   التغير في القيمة العادلة لإستثمارات في صكوك مقاسة بالقيمة
    390,333 (655,994) الضريبة  بعد، الدخل الشامل الآخر بنود خلال

   
    ( 41,979,514) (6,350,562) للسنة  الاخرى  الخسارة الشاملة مجموع

   
    61,062,759 76,734,228 الدخل الشامل للسنة مجموع
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   المساهمين بيان التغيرات في حقوق 

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 

 إحتياطي عام إحتياطي قانوني   رأس المال  
   عجزإحتياطي 

 إعادة التكافل 
 إحتياطي إعادة 

 المجموع  أرباح مستبقاة  إستثمارات تقييم  
 درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 
        

 449,451,524 295,402,196 (53,578,630) 7,627,958 42,500,000 52,500,000 105,000,000 2024يناير  1الرصيد كما في 
 83,084,790 83,084,790 - - - - - الربح للسنة 
 (6,350,562) (6,552,000) 201,438 - - - - الشاملة الأخرى للسنة الخسارة 

        
 76,734,228 76,532,790 201,438 - - - - للسنة   الدخل الشاملإجمالي  

                
الربح من استبعاد موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل  

 (97,464) 2,176,016 (2,273,480) - - - - الضريبةالآخر بعد 
 - (2,439,456) - 2,439,456 - - - إعادة التكافل   عجز تحويل إلى احتياطي

 (31,500,000) (31,500,000) - - - - - ( 21)إيضا  أربا  مدفوعة  توزيعات
        

 494,588,288 340,171,546 ( 55,650,672) 10,067,414 42,500,000 52,500,000 105,000,000 2024ديسمبر  31الرصيد كما في 
        

 413,432,046 229,591,147 (20,866,807) 5,387,784 42,500,000 51,819,922 105,000,000  2023 يناير 1الرصيد في 
 103,042,273 103,042,273 - - - - -  الربح للسنة

 (41,979,514) (6,448,826) (35,530,688) - - - - الأخرى للسنة الخسارة الشاملة 
        

 61,062,759 96,593,447 (35,530,688) - - - - للسنة   الدخل الشاملإجمالي  
        
 من إستبعاد موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل  خسارةال
 1,956,719 (862,146) 2,818,865 - - - - الآخر   

 - (680,078) - - - 680,078 - إحتياطي قانوني   تحويل إلى
 - (2,240,174) - 2,240,174 - - - إعادة التكافل  عجز تحويل إلى احتياطي

 (27,000,000) (27,000,000) - - - - - ( 21)إيضا  أربا  مدفوعة  توزيعات
        

 449,451,524 295,402,196 (53,578,630) 7,627,958 42,500,000 52,500,000 105,000,000   2023ديسمبر  31الرصيد كما في 
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 بيان التدفقات النقدية  
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  2024 2023 
 درهم  درهم   

    الأنشطة التشغيلية 
 103,042,273 90,802,117  قبل الضريبة سنةالربح لل

    :ـتعديلات ل
 2,111,583 1,930,431    استهلاك ممتلكات ومعدات

 - 586,464  حق استخدام الموجودات استهلاك 
 (43,288,491) (47,774,531)  إيرادات استثمار وإيرادات أخرى 

 1,373,544 266,980  صافي الحركة في مخصص مكافآت نهاية الخدمة 
 (856,303) (108,181)  خسائر ائتمانية متوقعة الحركة في مخصص  صافي 

 (10,644,400) (957,500)  في ممتلكات الحركة في القيمة العادلة للاستثمارات 
 (598,331) (5,188,825)  القيمة العادلة للسلع الحركة في 

 3,428,052 2,190,313  تكالي  التمويل على عقود التكافل وإعادة التكافل، صافي 
 - 81,981  تكالي  التمويل على مطلوبات عقود الايجار 

 - (562,500)  استثمارات في ممتلكات  الربح من إستبعاد
     (78,413) (2,548)  ممتلكات ومعدات   الربح من إستبعاد

    
 54,489,514 41,264,201  في رأس المال العامل:  التغيراتالربح التشغيلي قبل 

    
 (13,125,720) 1,695,571  مصاريف مدفوعة مسبقاً وموجودات أخرى في   )الزيادة(/النقص
 (37,341,824) (263,066,777)    عقود إعادة التكافلفي موجودات  ةالزياد

 (1,208,981) 1,198,397  في موجودات عقود التكافل  (الزيادةالنقص/)
 (1,576,487) 1,183,150  في الاستثمارات المرتبطة بالوحدات  (الزيادةالنقص/)
 112,758,377 213,058,146  التكافل عقود مطلوبات الزيادة في 
 (15,197,937) 27,246,118  إعادة التكافل )النقص( في مطلوبات عقود /الزيادة

 58,919,972 ( 24,350,261)  المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى الزيادة في /)النقص(
     (1,637,930) (6,448,826)  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة

     156,078,984 (8,220,281)  الأنشطة التشغيلية   الناتج من/(المستخدم في)صافي النقد 
    

    الأنشطة الاستثمارية 
 (79,699,948) 4,606,338  الحركة في الاستثمارات صافي 

 (25,040,600)  -  شراء استثمارات في ممتلكات 
 - 13,940,000  استثمارات في ممتلكات ت من بيع متحصلا 
 (14,998,856) (10,018,558)  شراء سلع 
 79,047 2,570  ت من بيع ممتلكات ومعدات متحصلا 

 (694,140) (754,585)  شراء ممتلكات ومعدات 
 43,288,491 47,774,531  إيرادات استثمار وإيرادات أخرى مستلمة

     (80,280,364) 61,076,125  في ودائع لأجل   الحركة
    

     (157,346,370) 116,626,421  الأنشطة الاستثمارية   )المستخدم في(الناتج من/ صافي النقد 
    

    التمويلية الأنشطة 
 (27,000,000) (31,500,000)  توزيعات أربا  مدفوعة 

     - (1,087,000)  دفعات ايجار 
     (27,000,000) (32,587,000)  التمويلي  النشاطالمستخدم في  صافي النقد 

    
 (28,267,386) 75,819,140  في النقد وما يعادله )النقص( /الزيادة
     109,040,537 80,773,151  بداية السنة في   وما يعادلهالنقد 

    
     80,773,151 156,592,291  السنة  في نهاية النقد وما يعادله  
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  البيانات الماليةحول إيضاحات 
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 عن الشركة معلومات  1
 
هي شركة مساهمة عامة تأسست في أبوظبي، دولة الإمارات العربية    – ش.م.ع. )"الشركة"(    –شركة أبوظبي الوطنية للتكافل    إن

للقانون الاتحادي رقم )  . 2003نوفمبر    16المتحدة في   القانون  2021( لسنة  32الشركة مسجلة وفقاً  للوائح  الشركة  . تخضع 
لشركات التأمين الصادرة عن مصرف الإمارات   المالية  اللوائحبشأن    2023لسنة    48الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  

وهي مسجلة في سجل شركات التأمين التابع لمصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي )سابقاً هيئة   ،العربية المتحدة المركزي 
 .071رقم  سجل بموجبالتأمين الاماراتية( 

 
بشأن تنظيم أنشطة التأمين ودخل حيز التنفيذ في    2023لسنة    48المرسوم بقانون اتحادي رقم    إصدار   تم ،  2023أكتوبر   2في 
.  2007لسنة    6)"قانون التأمين الجديد"( والذي ألغى القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم    2023نوفمبر    30

)"الفترة الانتقالية"(   2023نوفمبر    30ريخ نفاذ أحكامه اعتباراً من  ( ستة أشهر من تا6ويجب على الشركات خلال فترة لا تتجاوز )
بمتطلبات قانون التأمين   الشركة  تلتزم.  2023لسنة    48أحكام المرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  ب  الالتزام
 الجديد.  

 
القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم   لأحكام  وفقاً   الفئات  لكافة   التكافل  وإعادة  التكافل  نشاطات  بجميع  الشركة  تقوم
 الإمارات  أبوظبي،  35335.ب.  ص  هو  المسجل  وعنوانها  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  الشركة  تعمل.  2023( لسنة  48)

 .المتحدة العربية
 
 تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة )المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية(  2

  البيانات الماليةالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة المطبقة في  2-1

تم تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية التي أصبحت سارية المفعول على الفترات السنوية التي تبدأ    

، في هذه البيانات المالية. ولم يكن لتطبيق هذه المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية أي تأثير مادي 2024يناير    1في أو بعد  

 غ للفترات الحالية والسابقة.على المبال

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة 
 تطبق للفترات السنوية 
 التي تبدأ من أو بعد 

  
رقم   المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  على  وإعادة    16تعديلات  البيع  عند  الإيجار  التزام 

 الإيجار
 2024يناير  1

  
التقارير المالية رقم   والمعيار الدولي    7تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم     7لإعداد 

 ترتيبات تمويل الموردين
 2024يناير  1

  
 2024يناير  1 المطلوبات غير المتداولة مع الشروط  1تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 

  
رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  على  غير    1تعديلات  أو  متداولة  أنها  على  المطلوبات  تصنيف 

 متداولة
 2024يناير  1
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 )تتمة( )المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية(  تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة 2

وغير سارية المفعول والتي لم يتم تطبيقها بشكل المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة قيد الإصدار  2-2
 مبكر

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة 
 تطبق للفترات السنوية
 التي تبدأ من أو بعد 

  
عدم إمكانية التبادل بيع أو المساهمة في    21تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  

 المستثمر وشركته الزميلة أو المشروع المشتركالأصول بين 
 2025يناير  1

  
تعديل    -  7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية    9المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  
 بشأن تصني  وقياس الأدوات المالية

، يُسمح  2026يناير  1
 بالتطبيق المبكر 

  
، يُسمح  2027يناير  1 العرض والإفصا  في البيانات المالية  -  18التقارير المالية رقم المعيار الدولي لإعداد  

 بالتطبيق المبكر 
  

شركات التابعة خاضعة للمساءلة العامة:    -  19المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
 الإفصاحات

، يُسمح  2027يناير  1
 بالتطبيق المبكر 

  
البيانات المالية الموحدة ومعيار    -  10المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  تعديلات على  

 ( 2011الاستثمارات في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة )  - 28المحاسبة الدولي رقم 
تم تأجيل تاريخ التطبيق  
إلى أجل غير مسمى ولا  
يزال التطبيق مسموحًا 

 به.
  

عند تطبيقها، وقد لا يكون   للشركةتتوقع الإدارة أن يتم تطبيق هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة في البيانات المالية  
 في فترة التطبيق الأولي. للشركةلتطبيق هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة تأثير مادي على البيانات المالية 

 
  السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

المطبقة في إعداد هذه البيانات المالية. وقد تم تطبيق هذه السياسات بشكل ثابت   جوهريةفيما يلي ملخص للسياسات المحاسبية ال
 على كل سنة من السنوات المعروضة، ما لم يذكر خلاف ذلك. 

 
  بيان الالتزام   3-1

م  تم إعداد هذه البيانات المالية وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والمتطلبات المعمول بها بموجب المرسوم الاتحادي رق
بشأن اللائحة المالية لشركات التأمين الصادرة عن البنك المركزي    2023لسنة    48رقم  القانون الاتحادي  مرسوم  و   2021لسنة    32

التأمين رقم ) المتحدة، وقرار مجلس إدارة هيئة  التأمين    2014( لسنة  26لدولة الإمارات العربية  المالية لشركات  بشأن اللائحة 
 التكافلي. 

 
  أساس الإعداد  3-2

وبعض    ، الاستثمار في السلعفي ممتلكات الإستثمارات  لقد تم إعداد هذه البيانات المالية الموحدة بموجب مبدأ التكلفة التاريخية،  
، كما هو موضح في السياسات المحاسبية أدناه. تستند  فترة ماليةالأدوات المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة في نهاية كل  

 التكلفة التاريخية عمومًا إلى القيمة العادلة للبدل المدفوع مقابل السلع والخدمات.
 

 تم عرض البيانات المالية بدرهم الإمارات العربية المتحدة )درهم( وهي العملة الوظيفية وعملة عرض الشركة. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

  وعقود إعادة التكافل المحتفظ بهاالمصدرة عقود التكافل    3-3
 المصدرةتصني  عقود التكافل وإعادة التكافل 

الشركة بإصدار عقود تكافل في سياق   من حاملي وثائق جوهرية  ، والتي بموجبها تقبل مخاطر تكافل  الأعمال الإعتياديةتقوم 
المستحقة الدفع بعد المنافع ، من خلال مقارنة جوهرية. كمبدأ توجيهي عام، تحدد الشركة ما إذا كانت لديها مخاطر تكافل التكافل

المستحقة الدفع إذا لم يحدث الحدث المؤمن عليه. كما تقوم الشركة بإصدار عقود إعادة التكافل في   المنافعحدث مؤمن عليه مع 
 .المنشآتالأخرى عن المطالبات الناشئة عن عقد تكافل واحد أو أكثر صادر عن تلك    المنشآتلتعويض    الإعتياديةسياق الأعمال  
 مستوى التجميع 

تحدد الشركة المحافظ من خلال تجميع عقود التكافل التي تخضع لمخاطر مماثلة ويتم إدارتها معًا. عند تجميع عقود التكافل في  
المحافظ، تأخذ الشركة في الاعتبار تشابه المخاطر بدلًا من وضع العلامات المحددة لخطوط الإنتاج. حددت الشركة أن جميع 

محفظة هو محدد لأغراض الإدارة، لها مخاطر مماثلة. لذلك، عندما تدار العقود معًا، فإنها تمثل  العقود ضمن كل خط إنتاج، كما  
( عقود  1التي يتم إصدارها خلال سنة تقويمية )مجموعات سنوية( وهي )مجموعة عقود و . يتم أيضًا تقسيم كل محفظة إلى  عقود

ال العقود التي عند الاعتراف  2ي؛ و )ئمبدمثقلة عند الاعتراف  (  3أو )  لاحقالتصبح مثقلة  جوهرية  ليس لها إمكانية    يمبدئال( 
مجموعة من العقود المتبقية. تمثل هذه المجموعات مستوى التجميع الذي يتم عنده الاعتراف بعقود التكافل وقياسها في البداية. لا  

 يتم إعادة النظر في هذه المجموعات في وقت لاحق.
 

المستوى المناسب الذي تتوفر عنده معلومات معقولة وداعمة لتقييم ما إذا كانت هذه العقود مثقلة  الشركة  لكل محفظة عقود، تحدد  
التحقق المبدئي وما إذا كانت العقود غير المثقلة تنطوي على احتمال كبير لتصبح مثقلة. يحدد هذا المستوى من التفصيل    عند

 العقود. مجموعات من
 عترافالا

 :ما يلي بالمصدرة مبدئياً من أقر يتم الاعتراف بمجموعة عقود التكافل 
 
 ؛ تغطيةالفي بداية فترة  •
 التاريخ الذي تكون فيه الدفعة الأولى من حامل الوثيقة مستحقة، أو مستلمة بالفعل، إذا لم يكن هناك تاريخ استحقاق؛ •
 .مثقلةعندما تقرر الشركة أن مجموعة من العقود تصبح  •

 عقود التكافل  الجمع بين
في بعض الأحيان، تدخل الشركة في عقدين أو أكثر في نفس الوقت مع نفس الأطراف المقابلة أو الأطراف المقابلة ذات الصلة  

هذه المجموعة من العقود كعقد تكافل واحد عندما يعكس ذلك جوهر العقود. عند  بحساب  الشركة   تقوملتحقيق تأثير تجاري شامل.  
 فيما إذا كان:  الاعتبارفي  الشركة تأخذإجراء هذا التقييم، 

 
 تختل  الحقوق والالتزامات عند النظر إليها معا مقارنة بالنظر إليها بشكل فردي •
 اعتبار للعقد الآخر. دون أحد العقود الشركة قياس لا تستطيع  •
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 ( تتمة) السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 (تتمة) وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها المصدرةعقود التكافل    3-3
 فصل المكونات عن عقود التكافل وإعادة التكافل 

 الخاصة بها لتحديد ما إذا كانت تحتوي على مكونات منفصلة يجب المحاسبة عنها  التكافلوإعادة    التكافلبتقييم عقود    الشركةتقوم  
. بعد فصل أي مكونات 17لتقارير المالية رقم  عداد الإبدلًا من المعيار الدولي  آخر  لتقارير المالية  لإعداد ا بموجب معيار دولي  

)المضي (. حاليًا،    للتكافلعلى جميع المكونات المتبقية    17لتقارير المالية رقم  عداد الإبتطبيق المعيار الدولي    الشركة  مميزة، تقوم
 أي مكونات منفصلة تتطلب الفصل.  الشركةعقود  لا تتضمن
 حدود العقد 

 حدود كل عقد في المجموعة.  ضمنإذا نشأت  ةيشمل قياس مجموعة عقود التكافل جميع التدفقات النقدية المستقبلية المتوقع
 

والتي  المالية  فترة  التكون التدفقات النقدية ضمن حدود عقد التكافل إذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوهرية موجودة خلال  
، أو التي يكون على الشركة فيها التزام جوهري بتزويد حامل الوثيقة المساهماتيمكن للشركة فيها إجبار حامل الوثيقة على دفع  

 بخدمات عقود التكافل. ينتهي الالتزام الموضوعي بتقديم خدمات عقود التكافل عندما:
تتمتع الشركة بالقدرة العملية على إعادة تقييم مخاطر حامل وثيقة معين، ونتيجة لذلك، يمكنها تحديد سعر أو مستوى من   •

 يعكس تلك المخاطر بشكل كامل؛ أو  المنافع
 يتم استيفاء كلا المعيارين التاليين: •

لذلك، يمكنها  الشـــــــــركة القدرة العملية على إعادة تقييم مخاطر محفظة عقود التكافل التي تحتوي على العقد، ونتيجة  . لدى1
 يعكس تماما مخاطر تلك المحفظة؛ و المنافعتحديد سعر أو مستوى من 

الاعتبار المخاطر المتعلقة بالفترات اللاحقة لتاريخ إعادة حتى تاريخ إعادة تقييم المخاطر في   المساهماتلا يأخذ تسعير  .  2
 التقييم

 
المتوقعة خارج حدود عقد التكافل. وتتعلق هذه   بالاشتراكات المتعلقة    الموجوداتأو    بالمطلوباتلا يتم الاعتراف   أو المطالبات 

 المبالغ بعقود التكافل المستقبلية.
 قياسال

 يوضح الجدول التالي خيارات السياسة المحاسبية التي اعتمدتها الشركة:
 
يسمح  التي  نماذج القياس   

  هابتطبيقالخيار 
 لتقارير عداد ا لإ خيارات المعيار الدولي   

 17المالية رقم 
 نهج المعتمدم ال   

 النقدية التدفقات 
للاستحواذ على عقود 

 تخصيص  منهج التكافل
 الاشتراكات 

عند  المجموعة  في  عقد  كل  تغطية  فترة  تزيد  لا  عندما 
عن سنة واحدة، يسمح المعيار الدولي    المبدئي الاعتراف  

باختيار السياسة المحاسبية    17لتقارير المالية رقم  عداد الإ
للاستحواذ على عقود التكافل  إما بحساب التدفقات النقدية  

 عند تكبدها أو إطفاؤها خلال فترة تغطية العقد.

النقدية   التدفقات  للاستحواذ على  يتم تخصيص 
للمجموعات ذات الصلة من عقود  عقود التكافل  
إطفاؤها خلال فترة تغطية المجموعة  التكافل ويتم  

 ذات الصلة باستخدام أساس منتظم ومنطقي. 

التغطية عن  المطلوبات
 "(LRCالمتبقية )" 

لمخاطر  ا حسب معدلال
المالية والقيمة الزمنية  

 للأموال 

 تخصيص  منهج
 الاشتراكات 

تمويلي   عدم وجود عنصر  حالة  يتعلق    جوهري في  فيما 
الوقت  يكون  ، أو عندما لا  التغطية المتبقيةبالمطلوبات عن  

قسط   استحقاق  وتاريخ  الخدمات  من  جزء  كل  تقديم  بين 
، فإن المنشأة غير مطالبة أكثر من سنةالتكافل ذي الصلة  
 عن التغطية المتبقية. المطلوبات بإجراء تعديل على 

بموجب   المقاسة  العقود  لجميع    منهج بالنسبة 
الأقساط  لتعكس  تخصيص  تعديل  يوجد  لا   ،
الزمنية   المالية  للأموال  القيمة  المخاطر  وتأثير 

مساهمات   استلام  يتم  أن  المتوقع  من  حيث 
 الاشتراكات خلال سنة واحدة من فترة التغطية.

عن  المطلوبات 
المتكبدة المطالبات 

"(LIC )"حسب  المعدل  
 للأموال لقيمة الزمنية ا

 تخصيص  منهج
 الاشتراكات 

المطالبات في غضون سنة    تسديد  يكون من المتوقععندما  
تعديل هذه    فليس من الضروري من تاريخ تكبد المطالبة،  
 . للأموالالمبالغ وفقا للقيمة الزمنية  

الشركة بخصم   المطالبات  المطلوباتتقوم    عن 
 . للأموالللقيمة الزمنية  المتكبدة
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 )تتمة(  السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 )تتمة( وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها المصدرةعقود التكافل    3-3
 (تتمة) قياسال

 يوضح الجدول التالي خيارات السياسة المحاسبية التي اعتمدتها الشركة:
 

يسمح  التي  نماذج القياس   
 هابتطبيقالخيار 

 لتقارير لإعداد ا خيارات المعيار الدولي 
 17المالية رقم 

 نهج المعتمدم ال 

إيرادات   
 ومصاريف

 التمويل التكافلي

 
 الجميع

المالية رقم    لإعداد التقاريريوفر المعيار الدولي  
بتأثير    17 للإعتراف  المحاسبية  سياسة  خيار 

التغيرات في معدلات الخصم والمتغيرات المالية  
في   أو  أو    الربحالأخرى  الدخل  الخسارة  في 

السياسة   خيار  تطبيق  يتم  الآخر.  الشامل 
)خيار   الخسارة  المحاسبية  أو  الدخل  الربح  أو 

 الشامل الآخر( على أساس المحفظة.

بالنسبة لجميع العقود التي تدخل في نطاق  
لإ الدولي  االمعيار  رقم  عداد  المالية  لتقارير 

، تقوم الشركة بإدراج جميع إيرادات أو  17
للفترة في   التكافلي  التمويل  الربح  مصاريف 

 . أو الخسارة

 تجزئة تعديل 
 المخاطر  

 
 الجميع 

التغيير الكامل    إدراجطلب من شركة التكافل  ت لا ي 
في  المالية  غير  للمخاطر  المخاطر  تسوية  في 
يمكنه ذلك،  من  بدلا  التكافل.  خدمة    ا نتيجة 

بين  المبلغ  تقسيم  التكافل    اختيار  خدمة  نتيجة 
 تمويل التكافل. مصروفاتوإيرادات أو 

التغييرات في تعديل   بتجزئةالشركة    تقوملا  
نتيجة  بين  المالية  للمخاطر غير  المخاطر 

التمويل   مصاريفخدمة التكافل وإيرادات أو  
 .التكافلي

  الإيراداتعرض 
(  المصاريف) /

إعادة من عقود 
المحتفظ  التكافل 
 بها 

 
 الجميع 

لتقارير المالية رقم  عداد ايسمح المعيار الدولي لإ
أو    بخيارات  17 الإيرادات  المصاريف عرض 

بها، لعقود   المحتفظ  المدفوعة  التكافل  إعادة 
بخلاف إيرادات أو مصاريف التمويل التكافلي. 

البديل هو   يكون  الفردي  اجمالي هذا  قد  المبلغ 
التكافل شركة اعادة    وعرض المبالغ المستردة من 

و )كإيراد(   منفصل  الأقساط بشكل     تخصيص 
( بنود  كمصاريف  المدفوعة  في  تكافل(  إعادة 

و  التكافل  إيرادات  خدمة  مصاريف  منفصلة عن 
 التكافل.

اختارت الشركة عرض المبالغ المستردة من 
اشتراكات   وتخصيص  التكافل  إعادة  عقود 

 .بشكل منفصل إعادة التكافل المدفوعة
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 )تتمة(  السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 )تتمة( وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها المصدرةعقود التكافل    3-3
 (تتمة) قياسال

 واللاحق المبدئي القياس  - تخصيص الأقساطنهج  موفقا ل المقاسةعقود التكافل 
وعقود   على جميع عقود التكافل )بخلاف عقود التكافل العائلية الائتمانية طويلة الأجل تخصيص الأقساطنهج متطبق الشركة 

التكافل العائلية طويلة  التي تغطي عقود عقود البخلاف )( التي تصدرها وعقود إعادة التكافل طويلة الأجل التكافل الفردية العائلية
 التي تحتفظ بها؛( وعقود التكافل الفردية العائلية طويلة الأجل الأجل

 
الاشـتراكات  فترة تغطية كل عقد في المجموعة هي سـنة واحدة أو أقل، بما في ذلك خدمات عقود التكافل الناشـئة عن جميع •

 داخل حدود العقد؛ أو
بالنسـبة للعقود التي تزيد مدتها عن سـنة واحدة، قامت الشـركة بوضـع نماذج للسـيناريوهات المسـتقبلية المحتملة وتتوقع بشـكل  •

  تخصــــيص الأقســــاطنهج  ممعقول أن قياس المســــؤولية عن التغطية المتبقية للمجموعة التي تحتوي على تلك العقود بموجب 
لا يختل  جوهريا عن القياس الذي ســيتم إنتاجه بتطبيق النموذج العام. عند تقييم الأهمية النســبية، أخذت الشــركة أيضــا في  

 .الاعتبار عوامل نوعية مثل طبيعة المخاطر وأنواع خطوط أعمالها
 

الذي    للوفاءفي التدفقات النقدية تغيرات جوهرية إذا توقعت، عند بداية مجموعة العقود،  تخصيص الأقساطنهج ملا تطبق الشركة 
 .المتكبدة  بالتغطية المتبقية خلال الفترة التي تسبق المطالبةالمطلوبات من شأنه أن يؤثر على قياس 

 
 :كما يليعن التغطية المتبقية المطلوبات  بقياس الشركة تقوم، المبدئيعند الاعتراف  مثقلة بالنسبة لمجموعة العقود التي لا تكون 

 المبدئي الاعتراف   عند المدرجةالاشتراكات، إن وجدت،  •
 التاريخ،   في ذلكللاستحواذ على عقود تكافل مطروحا منه أي تدفقات نقدية  •
ــل المعترف به للتدفقات النقدية   • ــتحواذ على  زائد أو ناقص أي مبلغ ناشــــــل عن إلغاء الاعتراف في ذلك التاريخ بالأصــــ للاســــ

 و ،عقود تكافل
أخرى تم الاعتراف بها ســـــــابقا للتدفقات النقدية المتعلقة بمجموعة العقود التي تدفعها الشـــــــركة أو   مطلوباتأو  موجوداتأي  •

 قبل الاعتراف بمجموعة عقود التكافل.  تستلمها
 
ــركة   تقوم عن التغطية المتبقية في بداية كمطلوبات  مالية بالتغطية المتبقية في نهاية كل فترة الدفترية للمطلوبات القيمة بقياس  الشــــ
 الفترة:

 في الفترة المدرجةزائد الاشتراكات   •
 للاستحواذ على عقود تكافلمطروحا منها التدفقات النقدية  •
الفترة المالية  المعترف بها كمصروف في   للاستحواذ على عقود تكافلبالإضافة إلى أي مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدية   •

 .للشركة
 بالإضافة إلى أي تعديل على عنصر التمويل، حيثما ينطبق ذلك •
 مطروحا منه المبلغ المعترف به كإيرادات تكافل للخدمات المقدمة في الفترة •
 لمطالبات المتكبدةالمطلوبات لمطروحا منه أي عنصر استثماري مدفوع أو محول إلى  •
 

المتعلقة بالمطالبات المتكبدة. تتضمن التدفقات    للوفاءتقدر الشركة الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة على أنها التدفقات النقدية  
  المبلغ، بطريقة غير متحيزة، جميع المعلومات المعقولة والقابلة للدعم المتاحة دون تكلفة أو جهد لا داعي له حول  للوفاءالنقدية  

تلك التدفقات النقدية المستقبلية، وهي تعكس التقديرات الحالية من منظور الشركة وتتضمن تعديلا صريحا   التأكد منوتوقيت وعدم  
 للمخاطر غير المالية )تعديل المخاطر(.

 
مبلغ التدفقات كان  . إذا  للقدرةعندما تشير الحقائق والظروف إلى أن مجموعة من العقود أصبحت مثقلة، تقوم الشركة بإجراء اختبار  

و زيادة  عن التغطية المتبقية، فإن الشركة تعترف بمبلغ الفرق كخسارة في الربح أو الخسارة    دفتريةالقيمة ال  المستوفاة يتجاوزالنقدية  
 للمبلغ المقابل. المطلوبات عن التغطية المتبقية  في
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 واللاحق المبدئي القياس  -  تخصيص الأقساطنهج م عقود التكافل المقاسة بخلاف
كمجموع التدفقات النقدية المتوقعة للتنفيذ ضمن حدود العقد وهامش  المبدئي  مجموعة من العقود عند الاعتراف  بقياس  الشركة    تقوم

 غير المكتسب في العقود المتعلقة بالخدمات التي سيتم تقديمها بموجب العقود. الربحالخدمة التعاقدية الذي يمثل 
 

للتدفقات النقدية المستقبلية، مخصومة إلى القيمة الحالية  باحتمالية  تقديرات غير متحيزة ومرجحة  المستوفاة  تشمل التدفقات النقدية  
 والمخاطر المالية، بالإضافة إلى تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية.للاموال لتعكس القيمة الزمنية 

 
، لمجموعة كاملة  للاحتماليةهدف الشركة من تقدير التدفقات النقدية المستقبلية هو تحديد القيمة المتوقعة، أو المتوسط المرجح إن 

دون   بيان المركز الماليالمتاحة في تاريخ    والقابلة للدعممن النتائج المحتملة، مع الأخذ في الاعتبار جميع المعلومات المعقولة  
تكلفة أو جهد لا داعي له. تقوم الشركة بتقدير التدفقات النقدية المستقبلية مع الأخذ في الاعتبار مجموعة من السيناريوهات التي  

التدفقات النقدية من كل سيناريو مرجحة بالاحتمالات ويتم خصمها  إن  لها جوهر تجاري وتعطي تمثيلا جيدا للنتائج المحتملة.  
 باستخدام الافتراضات الحالية. 

 
 جميع التدفقات النقدية الموجودة ضمن حدود العقد بما في ذلك:  بإدراجعند تقدير التدفقات النقدية المستقبلية، تقوم الشركة 

 الاشتراكات والتدفقات النقدية ذات الصلة  •
 ، بما في ذلك المطالبات المبلغ عنها التي لم تسدد بعد والمطالبات المتوقعة في المستقبلوالمنافعالمطالبات  •
 الناتجة عن خيارات قيمة التنازل المضمنة التكافل المدفوعات لحاملي وثائق  •
 إلى المحفظة التي ينتمي إليها العقد   العائدة  للاستحواذ على عقود التكافلتوزيع التدفقات النقدية  •
 المطالبات إدارةتكالي    •
 الضرائب على أساس المعاملات •
 التكالي  الأخرى التي يتحملها حامل الوثيقة على وجه التحديد بموجب شروط العقد •
 
باستخدام جميع المعلومات المتاحة حديثا، بالإضافة إلى الأدلة والمعلومات مالية  الشركة بتحديث تقديراتها في نهاية كل فترة    تقوم

. عند  الفترة الماليةالتاريخية حول الاتجاهات. تحدد الشركة توقعاتها الحالية لاحتمالات الأحداث المستقبلية التي تحدث في نهاية  
 وضع تقديرات جديدة، تأخذ الشركة في الاعتبار أحدث الخبرات والتجارب السابقة، بالإضافة إلى معلومات أخرى.

 
التي يتم تخصيصها كجزء من المساهمة في  على عقود التكافل  يشمل قياس التدفقات النقدية للوفاء التدفقات النقدية للاستحواذ  

 )من خلال إيرادات التكافل( خلال فترة العقد بطريقة منهجية ومنطقية على أساس مرور الوقت. الربح أو الخسارة 
 

الربح أو في مجموعة عقود التكافل التي لم يتم الاعتراف بها بعد في    الفترة المالية الربحيمثل هامش الخدمة التعاقدي في نهاية  
 ، لأنها تتعلق بالخدمة المستقبلية التي سيتم تقديمها. الخسارة

 
  الدفترية تساوي القيمة  الفترة المالية  لهامش الخدمة التعاقدي للمجموعة في نهاية  الدفترية  بالنسبة لمجموعة عقود التكافل، فإن القيمة  

 :معدلة كما يلي، الفترة الماليةفي بداية 
 الشركة تأثير أي عقود جديدة تضاف إلى  •
لهامش الخدمة التعاقدي    المدرجةعلى القيمة المتراكمة الفائدة يتم قياس بالنسبة للعقود المقاسة بموجب نموذج القياس العام،  •

 المبدئي، بأسعار الخصم عند الاعتراف خلال الفترة المالية
 يلي:  التغيرات في التدفقات النقدية للوفاء المتعلقة بالخدمة المستقبلية، باستثناء ما •

o   ؛خسارة، مما يؤدي إلى  الدفترية لهامش الخدمة التعاقديالقيمة    للوفاءتتجاوز هذه الزيادات في التدفقات النقدية  
 أو 

o   عنصر على  للوفاء  النقدية  التدفقات  في  الانخفاضات  هذه   بالتغطية المتعلقة  المطلوبات  من  الخسارة  توزع 
 المتبقية. 

 
 العملات على هامش الخدمة التعاقديتأثير أي فروق في أسعار صرف  •
خدمات عقود التكافل في الفترة، والتي يتم تحديدها من خلال تخصيص    نتيجة تحويلالمبلغ المعترف به كإيرادات تكافل   •

 )قبل أي تخصيص( خلال فترة التغطية الحالية والمتبقية. الفترة المالية هامش الخدمة التعاقدي المتبقي في نهاية 
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 (تتمة) واللاحقالمبدئي القياس  -  تخصيص الأقساطنهج م عقود التكافل المقاسة بخلاف
 
المباشرة التي يتم قياسها بموجب  ب المتغيرةالنسبة لعقود المشاركة  الرسوم  المنهج  التعاقدية   بتعديل  شركة، تقوم   هامش الخدمات 

ال مبلغ حصة  في  بالخدمات    شركة للتغيير  تتعلق  التي  للوفاء  النقدية  التدفقات  في  والتغيرات  الأساسية  للبنود  العادلة  القيمة  من 
 المستقبلية، باستثناء ما يلي: 

من القيمة العادلة للبنود الأساسية، أو زيادة في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة بالخدمات   شركة انخفاض في مبلغ حصة ال •
، مما يؤدي إلى خسارة في الربح أو الخسارة )مدرجة في مصاريف لهامش الخدمات التعاقديةالمستقبلية، تتجاوز القيمة الدفترية  

 ( وخلق عنصر خسارة؛ أوكافلخدمة الت
من القيمة العادلة للبنود الأساسية، أو انخفاض في التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة بالخدمات   شركةزيادة في مبلغ حصة ال •

الخسارة، مما يعكس الخسائر المعترف بها سابقًا في الربح أو الخسارة )متضمنة في بنود  إلى  تم تخصيصها  المستقبلية،  
 (. كافلمصاريف خدمة الت

 
ال جميع   شركةتحدد  في  التأمين  وثيقة  لحامل  سداده  منها  سيُطلب  الذي  المبلغ  تحديد  خلال  من  العقد  في  الاستثمار  عنصر 

العقد أو يتم إنهاؤه دون وقوع    تهيالسيناريوهات ذات الجوهر التجاري. وتشمل هذه الظروف التي يقع فيها حدث مؤمن عليه أو ين
 . كافلومصروفات خدمات الت كافلحدث مؤمن عليه. يتم استبعاد عناصر الاستثمار من إيرادات الت

 
ومصروفات    كافللها قيم استسلام واضحة. يتم تحديد عنصر الاستثمار المستبعد من إيرادات الت  الافراد  بعائلات  المرتبطة  العقود

على أنه قيمة الاسترداد المحددة في الشروط التعاقدية ناقصًا أي رسوم استسلام. جميع العقود الأخرى الصادرة   كافلخدمات الت
 استثمارية.  خصائصلا تحتوي على  شركةعن ال

 
 المتعلقة بالخدمة المستقبلية التي تعدل هامش الخدمة التعاقدي ما يلي: للوفاءتشمل التغييرات في التدفقات النقدية 

للاستحواذ  الاشتراك )وأي تدفقات نقدية ذات صلة مثل التدفقات النقدية    مقبوضاتالتي تنشأ عن الفرق بين    الخبرة  تسويات •
وضرائب اشتراك التكافل( وتقدير المبالغ المتوقعة في بداية الفترة. يتم الاعتراف بالفروق المتعلقة بالمساهمات   على عقود تكافل

بينما يتم تعديل الفروق المتعلقة الخسارة  أو    الربحفي    مباشرةً المستلمة )أو المستحقة( المتعلقة بالخدمات الحالية أو السابقة  
 بالاشتراكات المستلمة )أو المستحقة( للخدمات المستقبلية مقابل هامش الخدمة التعاقدي

التغيرات في تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية في الالتزامات المتعلقة بالتغطية المتبقية. بالنسبة للعقود التي   •
والتغيرات في المخاطر  للأموال  يتم قياسها بموجب نموذج القياس العام، تستثني هذه التغييرات تلك المتعلقة بالقيمة الزمنية  

 والدخل الشامل الآخر بدلا من تعديل هامش الخدمة التعاقدي( الخسارة أو الربح المالية )المعترف بها في بيان 
الفروق بين أي عنصر استثماري يتوقع أن يصبح مستحق الدفع في الفترة وعنصر الاستثمار الفعلي الذي يصبح مستحق  •

عنصر الاستثمار الفعلي الذي يصبح مستحق الدفع في الفترة (  iالدفع في الفترة. يتم تحديد هذه الفروق من خلال مقارنة )
بداية الفترة بالإضافة إلى أي دخل أو مصروف تمويل تكافل تتعلق بتلك الدفعة    الدفع في الفترة التي كان متوقعا في(  iiمع )

 المتوقعة قبل أن تصبح مستحقة الدفع. 
 بالخدمة المستقبلية.   التغييرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية المتعلقة •
 

، يتم قياس التغيرات في التدفقات النقدية المتعلقة بالوفاء والتي تتعلق الرسوم المتغيرة  منهجبالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب  
بمعدلات الخصم الحالية وتتضمن التغيرات في تأثير القيمة الزمنية للأموال    عاقديةهامش الخدمات التبالخدمات المستقبلية وتعديل  

 والمخاطر المالية التي لا تنشأ من البنود الأساسية. 
 

لصافي    الربح أو الخسارةخلال فترة التغطية، تقوم الشركة بالاعتراف بخسارة في  مثقلة  عندما تصبح مجموعة من عقود التكافل  
. يتم إنشاء عنصر  للوفاءالمجموعة مساويا للتدفقات النقدية    مطلوباتل  القيمة المدرجةكون  تالتدفقات الخارجة، مما يؤدي إلى أن  

 التي تصور الخسائر المعترف بها. المثقلة عن التغطية المتبقية لهذه المجموعة  للمطلوباتخسارة من قبل الشركة 
 
المتعلقة بالتغطية المطلوبات  (  iكمجموع: )مالية  لمجموعة من عقود التكافل في نهاية كل فترة    المدرجةالقيمة  بقياس    الشركة  تقوم

الخدمة   التاريخ وهامش  ذلك  للمجموعة في  المخصصة  المستقبلية  بالخدمة  المتعلقة  للوفاء  النقدية  التدفقات  التي تشمل  المتبقية 
  للوفاء الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة للشركة والتي تشمل التدفقات النقدية  (  iiالتعاقدي للمجموعة في ذلك التاريخ؛ و )

 المتعلقة بالخدمة السابقة المخصصة للمجموعة في ذلك التاريخ. 
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 إعادة التكافل المحتفظ بها عقود
عندما تستوفي تعريف   17لتقارير المالية رقم  عداد ا لإيتم حساب عقود إعادة التكافل المحتفظ بها من خلال تطبيق المعيار الدولي  

 . جوهريةعقد التكافل. وهذا يشمل شرط أن العقد يجب أن ينقل مخاطر تكافل 
 

التكافل مخاطر تكافل   التكافل المتعلقة بالأجزاء   التكافل فقط إذا نقلت إلى شركة إعادة  جوهرية  تنقل عقود إعادة  جميع مخاطر 
( لاحتمال حدوث التكافلشركة اعادة  المُصدر )  التكافلالمعاد تأمينها من عقود التكافل الأساسية، حتى لو لم يعرض عقد إعادة  

 .جوهريةخسارة 
 

تطبيق من خلال  .  المصدرةيتم تقييم محافظ عقود إعادة التكافل المحتفظ بها للتجميع بشكل منفصل عن محافظ عقود التكافل  
تقويمية  المبرمة خلال سنة  التكافل  إعادة  عقود  بتجميع  الشركة  تقوم  بها،  المحتفظ  التكافل  إعادة  عقود  على  التجميع  متطلبات 

( العقود  2، إن وجد؛ )المبدئي( العقود التي يوجد لها ربح صاف عند الاعتراف  1من )مؤلفة  )مجموعات سنوية( في مجموعات  
( العقود المتبقية في المحفظة، 3؛ و )لتحقيق صافي ربح بشكل لاحقأي احتمال كبير  المبدئي  عند الاعتراف  لها  التي لا توجد  
 إن وجدت. 

 
 :كما يلييتم الاعتراف بمجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بها 

 
أساسية    إذا كانت عقود إعادة التكافل توفر تغطية متناسبة، وهو التاريخ الذي تعترف فيه الشركة مبدئيا بأي عقود تكافل •

 (. مثقلة أو غير مثقلة)
مثقلة  الأخرى، في بداية فترة تغطية مجموعة عقود إعادة التكافل. ومع ذلك، إذا اعترفت الشركة بمجموعة    في جميع الحالات •

السابق،   التاريخ  الصلة قبل ذلك  التكافل ذي  إبرام عقد إعادة  التكافل الأساسية في تاريخ سابق وتم  عندئذ يتم  من عقود 
 الاعتراف بمجموعة عقود إعادة التكافل في ذلك التاريخ السابق.  

 
والتي تضطر فيها المالية  فترة  الخلال    قائمةتكون التدفقات النقدية ضمن حدود العقد إذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوهرية  

 .التكافلخدمات من شركة إعادة  استلامأو يكون لها حق جوهري في   التكافل شركة إعادةالشركة إلى دفع مبالغ إلى 
 

 :يكون  عندما التكافل يفي الحصول على خدمات من معيد الأساسيينتهي الحق 
 
تلك   بالكامليعكس    المنافعإليه ويمكنه تحديد سعر أو مستوى من    المحولةلديه القدرة العملية على إعادة تقييم المخاطر   •

 المخاطر المعاد تقييمها؛ أو
 له حق جوهري في إنهاء التغطية •
 
تكافل لمجموعة من عقود إعادة التكافل التي تحتفظ بها على نفس أساس عقود التكافل التي  ال  إعادة  بقياس موجوداتالشركة    تقوم

التكافل التي تختل  عن عقود التكافل الصادرة، على سبيل المثال    تطبيقها تصدرها. ومع ذلك، يتم   لتعكس ميزات عقود إعادة 
 بدلا من الإيرادات.  المصاريفأو تخفيض  المصاريف تحقيق
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 )تتمة( وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها المصدرةعقود التكافل    3-3
 (تتمة) قياسال

 ( تتمة)إعادة التكافل المحتفظ بها  عقود
من عقود التكافل الأساسية أو عند إضافة عقود تكافل أساسية  مثقلة  بمجموعة    المبدئيعندما تعترف الشركة بخسارة عند الاعتراف  

المتبقية لمجموعة من عقود إعادة  الخسارة  إلى مجموعة، تقوم الشركة بإنشاء عنصر استرداد  مثقلة  أخرى   للتغطية  من الأصل 
المعترف بها في الخسارة  مكون استرداد الخسارة بضرب    بحساب. تقوم الشركة  الخسارة  والتي تصور استردادالتكافل المحتفظ بها  

عقود التكافل الأساسية والنسبة المئوية للمطالبات على عقود التكافل الأساسية التي تتوقع الشركة استردادها من مجموعة عقود  
المعترف بها على المجموعة إلى عقود    الخسارةلتحديد نسبة    ومنطقيةإعادة التكافل المحتفظ بها. تستخدم الشركة طريقة منهجية  

التكافل التي تغطيها مجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بها حيث لا يتم تغطية بعض العقود في المجموعة الأساسية من قبل  
 .بواسطة عنصر استرداد الخسارة للتغطية المتبقيةللأصل  المدرجةالقيمة يتم تعديل مجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بها. 

 التعديل وإلغاء الاعتراف 
 

 عندما:  التكافلتقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود 
 أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته(؛ أو العقد إبراء ذمة تم الحقوق والالتزامات المتعلقة بالعقد )أي  تسقط •
لقياس أحد مكونات العقد. في مثل   المطبقيتم تعديل العقد بحيث يؤدي التعديل إلى تغيير في نموذج القياس، أو المعيار   •

 .وتعترف بالعقد المعدل كعقد جديد المبدئيهذه الحالات، تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بالعقد 
 

على  إلغاء اعتراف، تعترف الشركة بالمبالغ المدفوعة أو المستلمة للتعديل مع العقد كتعديل  كعندما لا يتم التعامل مع التعديل  
 لتغطية المتبقية.لذات الصلة  الإلتزام

 للاستحواذ على عقود التكافل التدفقات النقدية  
مباشرة إما إلى  عائدةفي قياس مجموعة عقود التكافل إذا كانت   عقود التكافلللاستحواذ على  التدفقات النقدية  بإدراج الشركة تقوم

هذه في الأساس رسوم  تمثل  عقود فردية في مجموعة أو المجموعة نفسها أو محفظة عقود التكافل التي تنتمي إليها المجموعة.  
 . عند الاعتراف المبدئيالوكالة المفروضة على كل وثيقة 

 الخصم معدلات
ومنهج الرسوم  ونموذج القياس العام    منهج تخصيص الاقساطموجب  بتستخدم الشركة النهج التصاعدي لمجموعات العقود المقاسة  

 .معدلات الخصم  لتحقيقالمتغيرة 
 تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية

بشأن مقدار وتوقيت التدفقات النقدية  التأكد  الشركة لتحمل عدم    تطلبهتعديل المخاطر للمخاطر غير المالية هو التعويض الذي  
من أن التدفقات النقدية  التأكد  لإزالة عدم    منطقيبشكل    التكافللمجموعات عقود التكافل. يعكس تعديل المخاطر مبلغا تدفعه شركة  

 .المستقبلية ستتجاوز مبلغ القيمة المتوقعة
 

في المائة، معدلة    70إلى    60بتقدير تعديل المخاطر باستخدام نهج مستوى الثقة )احتمال الاكتفاء( في نطاق من    الشركةقامت  
بالنسبة لجميع مجموعات العقود )كمؤشر على التعويض الذي  التأكد  بعدم  اكتراثها  قد قامت بتقييم عدم    الشركةأي أن    .للتنويع

، مطروحًا للتنويع، معدله  في المائة  70إلى    60المخاطر غير المالية( على أنه معادل في نطاق مستوى ثقة من    تتطلبه لتحمل
بتقدير التوزيع الاحتمالي للتدفقات النقدية المستقبلية   الشركةتقديري للتدفقات النقدية المستقبلية. قامت    منه متوسط توزيع احتمالي
 الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية المطلوبة لتلبية النسب المئوية المستهدفة.  والمبلغ الإضافي فوق القيمة

 
)السيارات   نسبيًا  المستقرة  للخطوط  بالنسبة  الأساسية.  للمخاطر  المتأصل  بالتقلب  المخاطر  لتعديل  المئوية  النسبة  اختيار  يرتبط 

 الأكثر تحفظًا للخطوط الأخرى.في المائة   70المائة بينما تم اختيار نسبة في  60والطبية(، تم اختيار نسبة 
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 (تتمة) قياسال

 (CSM)  هامش الخدمة التعاقدية
غير المكتسب الذي   الفائضالتي تمثل    التكافللمجموعة عقود  المطلوبات  أو    الموجوداتيعتبر هامش الخدمات التعاقدية أحد بنود  

الخسارة  أو  الربح  يتم الاعتراف بمبلغ هامش الخدمة التعاقدية لمجموعة من عقود التكافل في  بالإعتراف به في المستقبل.  ستقوم  
عقود التكافل في تلك الفترة. يتم تحديد من  كإيرادات تكافل في كل فترة لتعكس خدمات عقود التكافل المقدمة بموجب مجموعة  

 :المبلغ من خلال
 

 الشركة تحديد وحدات التغطية في  •
لتعكس خدمات عقد التكافل    الربح أو الخسارةهامش الخدمة التعاقدية في نهاية الفترة )قبل الاعتراف بأي مبالغ في   تخصيص •

 .المقدمة في الفترة( بالتساوي لكل وحدة تغطية مقدمة في الفترة الحالية والمتوقع تقديمها في المستقبل
 

، والتي يتم تحديدها من  المجموعةهو كمية خدمات عقود التكافل التي تقدمها العقود في    مجموعةعدد وحدات التغطية في  إن  
تكلفة  التغطية للتكافل العائلي الائتماني طويل الأجل هي  إن وحدة  خلال النظر في كمية المزايا المقدمة وفترة التغطية المتوقعة.  

 .  . ان وحدة التغطية للمحفظة المرتبطة بوحدات هي مجموع المبلغ المعرض للخطر المتوقع زائدا القيمة النقديةالاقساط المتوقعة
 

التغطية المتبقية    الحد منلتعديل    ماليةتقييم إجمالي وحدات التغطية لكل مجموعة من عقود التكافل في نهاية كل فترة    يتم إعادة
 بالاحتمالية  ةعلى أساس متوسط المدة المرجح  توزيعها لاحقاً وإلغاء العقود في الفترة. ثم يتم    الهبوطللمطالبات المدفوعة وتوقعات  

 .لكل وحدة تغطية مقدمة في الفترة الحالية ويتوقع توفيرها في المستقبل
 

بالنسبة لعقود إعادة التكافل الصادرة، يعكس عدد وحدات التغطية في المجموعة النمط المتوقع للاكتتاب في العقود الأساسية لأن  
هي الحد الأقصى للخسارة المحتملة. ويعاد تقييم   المنافعكمية  إن  مستوى الخدمة المقدمة يعتمد على عدد العقود الأساسية السارية.  

المتبقية في نهاية كل فترة   التغطية  العقود وإلغائها. يتم تخصيص   ماليةوحدات  انقضاء  المتوقع وتوقعات  الخدمة  لتعكس نمط 
 التغطية المتبقية على أساس متوسط المدة المرجح بالاحتمال لكل وحدة تغطية مقدمة في الفترة الحالية والمتوقع توفيرها في المستقبل. 

 
 17 رقم  إلى المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 4 رقم لانتقال من المعيار الدولي لإعداد التقارير الماليةا
 

 : قامت الشركة بما يلي 2022يناير  1في تاريخ التطبيق الأولي، 
 
 الأساليب التالية لتحديد وتسجيل وقياس مجموعات عقود التكافل الصادرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها: تطبيق •
 

o نهج الرجعي الكامل لمجموعات عقود التكافل قصيرة الأجل الصادرة ومجموعات عقود إعادة التكافل طويلة  متم استخدام ال
 الأجل وقصيرة الأجل المحتفظ بها.

 
o   تم استخدام النهج الرجعي الكامل لمجموعات عقود التكافل العائلية الائتمانية طويلة الأجل الصادرة ما لم يكن ذلك غير

 عملي، وفي هذه الحالة تم استخدام النهج الرجعي المعدل أو نهج القيمة العادلة. 
 
 دائمًا. 17  رقم لإعداد التقارير الماليةإلغاء الاعتراف بأي أرصدة موجودة لم تكن لتوجد لو تم تطبيق المعيار الدولي  •
 
 ناتج في صندوق حاملي الوثائق. يالاعتراف بأي فرق صاف •
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 )تتمة(  السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 )تتمة( وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها المصدرةعقود التكافل    3-3
 
 17 رقم  إلى المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 4 رقم الماليةلانتقال من المعيار الدولي لإعداد التقارير ا
 

قامت الشركة بتقييم المعلومات التاريخية المتاحة وقررت أن جميع المعلومات المعقولة والقابلة للدعم اللازمة لتطبيق النهج الرجعي  
 الكامل لم تكن متاحة لتلك المجموعات من العقود التي تم فيها استخدام نهجي القيمة العادلة والقيمة الاسترجاعية المعدلة. 

 
  نهج القيمة العادلة المعدل م

نهج الرجعي المعدل في تحقيق أقرب نتيجة ممكنة للنهج الرجعي الكامل مع تعظيم استخدام المعلومات المتاحة.  ميتمثل هدف ال
 :ديةالخدمات التعاقهامش في تطبيق النهج الرجعي المعدل، استخدمت الشركة التعديل المسمو  به التالي لتحديد 

 
باستخدام منحنى الفائدة السوقية    2016التدفقات النقدية في الفترة السابقة لعام  معدلات الخصم التاريخية المقدرة المطبقة على   •

 . 2016القابل للملاحظة بناءً على سعر الخصم المطبق لعام 
 
  نهج القيمة العادلة م

على أنه الفرق بين القيمة العادلة لمجموعة    2022يناير    1في    هامش الخدمات التعاقديةنهج القيمة العادلة، تم تحديد  مبموجب  
من العقود في ذلك التاريخ وتدفقات النقد عند الوفاء في ذلك التاريخ. في تحديد القيمة العادلة، طبقت الشركة متطلبات المعيار  

اس القيمة العادلة لعقود التكافل كمجموع )أ( "قياس القيمة العادلة". على وجه التحديد، تم قي  13الدولي لإعداد التقارير المالية  
القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة من العقود، والتي تم تحديدها باستخدام أسلوب التدفق النقدي المخصوم؛ و)ب( هامش 

 إضافي. 
 

لقياس التدفقات    17أدت الاختلافات في نهج الشركة لقياس القيمة العادلة عن متطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  
. وعلى وجه الخصوص، في قياس القيمة العادلة، أدرجت  2022يناير    1الوفاء بالعقود إلى نشوء هامش ربحي في  النقدية عند  

الشركة هامشًا يتأل  من علاوة مخاطر تعكس ما قد يطلبه المشاركون في السوق كتعويض عن عدم اليقين المتأصل في التدفقات 
في السوق لتحمل الالتزامات بخدمة عقود التكافل. وفي تحديد هذا الهامش، النقدية وهامش ربح يعكس ما قد يتطلبه المشاركون  

نظرت الشركة في بعض المخاطر التي لم تنعكس في التدفقات النقدية عند الوفاء بالعقود، والتي قد يأخذها المشارك في السوق  
 في تاريخ الانتقال.في الاعتبار. وعند تطبيق نهج انتقال القيمة العادلة، حددت الشركة معدل الخصم  

 

 الإعتراف بالإيرادات 3-4

 إيرادات توزيعات الأربا 
 يتم الإعتراف بإيرادات توزيعات الأربا  من الاستثمارات عندما ينشأ حق للمساهمين باستلام الدفعات.

 إيرادات الإيجار
ــروط  ــط الثابت على مدى عقود الإيجار على شــ ــاس القســ ــتثمارات في الممتلكات على أســ ــاب إيرادات الإيجار على الاســ يتم احتســ

 عقد الإيجار الجارية ويتم إدراجها في بيان الدخل.

 إيرادات أخرى 
 يتم استحقاق الإيرادات الأخرى على أساس زمني بالرجوع إلى المبالغ الأساسية القائمة والمعدل الفعلي المطبق للعائد.
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 (تتمة) السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 عملات أجنبية 3-5
فترة اليتم إدراج المعاملات بخلاف الدرهم )العملات الأجنبية( على أســاس أســعار الصــرف الســائدة بتاريخ تلك المعاملات. بنهاية 

ــائدة بذلك التاريخ. يتم إعادة  ــعار الصـــــرف الســـ ــاس أســـ المالية، يتم إعادة تحويل البنود النقدية المدرجة بالعملات الأجنبية على أســـ
ــائدة عند التحويل البنود غير  ــعار الصــــرف الســ ــائدة بالعملات الأجنبية والتي يتم إدراجها بقيمتها العادلة على أســــاس أســ نقدية الســ

 نقدية بالعملات الأجنبية والتي يتم قياسها طبقاً للتكلفة التاريخية.التحديد قيمتها العادلة. لا يتم إعادة تحويل البنود غير 
 

 يتم إدراج فروقات تحويل العملات الأجنبية في بيان الدخل في الفترة التي نشأت فيها.

 ممتلكات ومعدات 3-6
يتم إدراج الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصــــــــاً الاســــــــتهلاك المتراكم وأية خســــــــائر انخفاض في القيمة، إن وجدت. تشــــــــمل تكلفة 

 الممتلكات والمعدات تكلفة الشراء وأية مصاريف أخرى منسوبة بشكل مباشر إلى امتلاك أصل.
 

ــبما يكون ملائماً، فقط عندما يكون من  ــل، حسـ ــل منفصـ ــابها كأصـ ــل أو احتسـ يتم إدراج التكالي  اللاحقة في القيمة المدرجة للأصـ
المرجح أن يعود على الشــركة فوائد اقتصــادية مســتقبلية مرتبطة بالأصــل المعني ويكون بالإمكان قياس التكلفة بشــكل موثوق. يتم 

 لصيانة الأخرى في بيان الدخل خلال الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها.إدراج كافة مصاريف الإصلا  وا
 

ــادية   ــتهلاك لشــــطب تكلفة الممتلكات والمعدات على أســــاس القســــط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية الاقتصــ يتم احتســــاب الاســ
 المتوقعة لهذه الموجودات.

 
 إن النسب السنوية الأساسية المستخدمة في احتساب الاستهلاك هي كما يلي:

 
 % 3,33 مباني 

 % 20 أثاث وتركيبات ومعدات مكتبية
 % 33,33 –  %20 معدات وملحقات الحاسب الآلي

 % 25 سيارات 
 

ــنة، ويتم احتســـــــــــاب تأثير أية تغيرات في  ــتهلاك بنهاية كل ســـــــــ يتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية وطريقة الاســـــــــ
 التقديرات بأثر مستقبلي.

 
يتم تحديد الأربا  أو الخســــائر الناتجة عن بيع أو اســــتبعاد أصــــل على أســــاس الفرق بين عائد البيع وصــــافي القيمة الدفترية لتلك 

 الموجودات، ويتم إدراجها ضمن بيان الدخل.

 في ممتلكات اتاستثمار  3-7
إيرادات أو لزيادة قيمتها ويتم إدراجها مبدئياً بالتكلفة بما في ذلك تكالي    تحقيقيتم الاحتفاظ بالاستثمارات في ممتلكات بهدف  

المبدئي، يتم إدراج الاستثمارات في الممتلكات بقيمتها العادلة التي تعكس حالة السوق كما في تاريخ  بعد الاعتراف  المعاملات.  
. يتم إدراج الأربا  أو الخسائر الناتجة عن التغيرات في القيم العادلة للاستثمارات في الممتلكات في بيان الدخل بيان المركز المالي

 خلال السنة التي تنشأ فيها.
 

يتم استبعاد الاستثمارات في ممتلكات عندما يتم بيعها أو عندما يتم سحبها من الاستخدام بشكل نهائي ولا يتوقع أن يكون منها أية  
فوائد اقتصادية مستقبلية عند الاستبعاد. إن أية أربا  او خسائر ناتجة عن البيع أو عند إيقاف الاستخدام يتم إدراجها في بيان 

 أو الاستبعاد. الدخل عند البيع 
 

 يتم التحويل من وإلى الاستثمارات في ممتلكات فقط عندما يكون هناك تغير في الاستخدام.
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 انخفاض قيمة الموجودات الملموسة 3-8
ــير إلى  كل في نهاية   ــة وذلك لتحديد إن كان هنالك ما يشــــــــ فترة مالية، تقوم الشــــــــــركة بمراجعة القيم المدرجة لموجوداتها الملموســــــــ

ــائر  ــل وذلك تعرض الموجودات إلى خســـ ــترداد للأصـــ ــر فإنه يتم تقدير القيمة القابلة للاســـ انخفاض في القيمة. إذا وجد ذلك المؤشـــ
لتحديد خســــائر انخفاض القيمة )إن وجدت(. في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة للاســــترداد لأصــــل فردي، تقوم الشــــركة  

ــترداد للوحدة المنتجة للنقد ال تي ينتمي إليها الأصــــل. عندما يمكن تحديد أســــس توزيع معقولة وثابتة، يتم بتقدير القيمة القابلة للاســ
توزيع الموجودات المشــتركة إلى الوحدات المنتجة للنقد، أو يتم توزيعها إلى أصــغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن 

 تحديد أسس توزيع معقولة وثابتة لها.
 

 إن القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل ناقصاً تكلفة البيع أو القيمة المستخدمة، أيهما أعلى.
 

في حـال تم تقـدير قيمـة الأصــــــــــــــل القـابلـة للاســــــــــــــترداد )أو الوحـدة المنتجـة للنقـد( بمـا يقـل عن قيمتهـا المـدرجـة، يتم تخفيض القيمـة 
المدرجة للأصــل )الوحدة المنتجة للنقد( إلى قيمتها القابلة للاســترداد. يتم إدراج خســائر الانخفاض مباشــرةً في بيان الدخل، إلا إذا  

 يمه فيتم عندها معاملة خسائر الانخفاض كانخفاض في مخصص إعادة التقييم.كان الأصل معاد تقي
 

ــائر انخفاض القيمة ــل )الوحدة المنتجة للنقد( إلى القيمة  لاحقاً   عندما يتم عكس خسـ المعدلة لقيمته ، يتم زيادة القيمة المدرجة للأصـ
ــل )الوحدة المنتجة للنقد( فيما لو لم يتم  ــترداد، بحيث لا تزيد القيمة المدرجة التي تم زيادتها عن القيمة المدرجة للأصـــ القابلة للاســـ
إدراج خســائر انخفاض القيمة في الســنوات الســابقة. يتم إدراج عكس خســائر انخفاض القيمة مباشــرةً في بيان الدخل، إلا في حال 

راج الأصـل ذو الصـلة بقيمة معاد تقييمها، وفي هذه الحالة يتم اعتبار عكس خسـائر انخفاض القيمة كزيادة في مخصـص إعادة إد
 التقييم.

 المخصصات 3-9
يتم الإعتراف بالمخصــصــات عندما يكون على الشــركة أي إلتزام حالي )قانوني أو إســتدلالي( ناتج عن أحداث ســابقة والتي يكون  

 من المحتمل أن تكون الشركة ملزمة لتسديد الإلتزام ويمكن تقدير مبلغ الإلتزام بشكل موثوق. 
 

ــل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الإلتزام كما  ــابه حســــــب أفضــــ بتاريخ بيان المركز إن المبلغ المعترف به كمخصــــــص يتم إحتســــ
بعد الأخد بعين الاعتبار المخاطر والأمور غير المؤكدة المحيطة بالإلتزام. عندما يتم قياس المخصـص باسـتخدام التدفقات المالي  

زمنية النقدية المقدّرة لســداد الالتزام الحالي، فإن قيمته المدرجة هي القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية )عندما يكون تأثير القيمة ال
 (. للنقود جوهريًا

 
ــتردادها من طرف ثالث، يتم الاعتراف بالذمة  ــداد المخصـــص متوقع اسـ ــادية المطلوبة لسـ عندما يكون جزء أو كافة المنافع الاقتصـ

 المدينة كأصل في حالة كون استلام واستعاضة المبلغ مؤكدة وإمكانية قياس المبلغ بشكل موثوق. 
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 ضريبة الدخل 3-10
 

 يمثل مصروف ضريبة الدخل مجموع الضريبة المستحقة حالياً والضريبة المؤجلة. 
 
 الحالية الضريبة  3-10-1
 

لل للضريبة  الخاضعة  الأربا   على  حالياً  المستحقة  الضريبة  قبل سنةتعتمد  "الأربا   عن  للضريبة  الخاضعة  الأربا   وتختل    .
بسبب بنود الإيرادات أو المصاريف الخاضعة للضريبة أو القابلة للخصم في سنوات    الربح أو الخسارةالضريبة" المدرجة في بيان  

باستخدام معدلات الضريبة التي تم    للشركةأخرى، والبنود التي لا تخضع للضريبة أو الخصم أبداً. يتم حساب الضريبة الحالية  
 سنها أو التي ستُطبق فعلياً في نهاية فترة التقرير. 

 
 الضريبة المؤجلة  3-10-2
 

المالية والأسس   البيانات  في  والمطلوبات  للموجودات  الدفترية  القيمة  بين  المؤقتة  الفروق  على  المؤجلة  بالضريبة  الاعتراف  يتم 
الضريبية المقابلة المستخدمة في حساب الربح الخاضع للضريبة. ويتم عادةً الاعتراف بمطلوبات الضريبة المؤجلة لكافة الفروق  

. ويتم عادةً الاعتراف بموجودات الضريبة المؤجلة لكافة الفروق المؤقتة إلى الحد الذي يكون فيه من  المؤقتة الخاضعة للضريبة
 . القابلة للخصم  المحتمل فيه أن تتوفر الأربا  الخاضعة للضريبة يمكن على أساسها الاستفادة من الفروق المؤقتة 

 
، في نهاية فترة التقرير، شركةيعكس قياس مطلوبات وموجودات الضريبة المؤجلة الآثار الضريبية من الطريقة التي تتوقع بها ال

 .للموجودات والمطلوباتاسترداد أو تسوية القيمة الدفترية  
 
 الضريبة الحالية والمؤجلة للسنة  3-10-3
 

، باستثناء الحالات التي ترتبط فيها الضريبة ببنودٍ معترف بها ربح أو الخسارةيتم الاعتراف بالضريبة الحالية والمؤجلة في بيان ال
في الدخل الشامل الآخر أو مباشرة في حقوق الملكية. وفي هذه الحالة، فإنه يتم أيضاً الاعتراف بالضريبة الحالية والمؤجلة في  

 الدخل الشامل الآخر أو مباشرة في حقوق الملكية، على التوالي.  
 
 عقود الإيجار  3-11
 

في التاريخ الذي تكون فيه الموجودات  ومطلوبات عقددود الايجار  يتم الاعتراف بالإيجارات على أنها موجودات حق الاستخدام  
ة. يتم توزيع كل دفعة من دفعات الإيجار بين المطلوبات وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل شركالمؤجرة متاحة لاستخدام ال

إلى الربح أو الخسارة على مدى فترة عقد الإيجار وذلك للحصول على معدل دوري ثابت للفائدة المستحقة على الرصيد المتبقي 
 موجودات على مدى العمر الإنتاجي للموجودات أو مدة عقد الايجار.ال استخدام سيتم استهلاك حقمن المطلوبات لكل فترة. 

 
تقاس الموجودات والمطلوبات الناشئة من عقد الإيجار مبدئياً على أساس القيمة الحالية. وتتضمن مطلوبات الإيجار صافي القيمة  

 الحالية لدفعات الإيجار التالية: 

 الجوهر(، ناقصاً أي حوافز إيجار مستحقة. دفعات ثابتة )تشمل الدفعات الثابتة من حيث  •

 دفعات إيجار متغيرة بناء على المؤشر أو المعدل.  •

 المبالغ المتوقع دفعها من قبل المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية. •

 سعر الممارسة لخيار الشراء في حال كان المستأجر متأكداً إلى حد معقول من ممارسة هذا الخيار. •

 دفعات غرامات فسخ عقد الإيجار، إذا كانت شروط الإيجار تشير إلى استخدام المستأجر هذا الخيار. •
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 عقود الإيجار  3-11
 

استخدام معدل   فيتم  السعر،  هذا  تحديد  يمكن  لم  إذا  الإيجار.  في عقد  الضمني  الفائدة  باستخدام سعر  الإيجار  دفعات  يتم خصم 

٪ ، وهو السعر الذي يتعين على المستأجر دفعه لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على  3الاقتراض الإضافي للمستأجر بنسبة 

 موجودات ذي قيمة مماثلة في بيئة اقتصادية مماثلة مع شروط وأحكام مماثلة.

 تقُاس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة التي تشمل التالي: 

 مبلغ القياس المبدئي لمطلوبات الإيجار. •

 أي دفعات إيجار مسددة في أو قبل تاريخ بدء العقد ناقصًا أي حوافز إيجار مستلمة.  •
 

 مكافآت الموظفين 3-12
يتم عمل استحقاق للالتزامات المقدّرة لاستحقاقات الموظفين المتعلقة بالإجازات السنوية وتذاكر السفر بناءً على الخدمات المقدمة 

 .الماليةفترة المن قبل الموظفين المؤهلين حتى نهاية 
 

يتم أيضاً عمل مخصص مكافآت نهاية الخدمة المستحقة للموظفين من غير مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة وفقاً لسياسة  
الشركة والتي تساوي على الأقل المكافآت المستحقة وفقاً لقانون العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة وذلك عن فترات خدمتهم  

 فترة المالية.الحتى نهاية 
 

أما بخصوص الموظّفين من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة، تقوم الشركة بدفع المساهمات المطلوبة لصندوق معاشات  
ومكافآت التقاعد لإمارة أبوظبي وتحتسب وفقاً للقوانين الحكومية. يتم تحميل هذه المساهمات كمصاريف ضمن بيان الدخل خلال  

 فترة خدمة الموظ .

 الموجودات المالية  3-13

 التصني  والقياس
والاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة واستثمارات بالقيمة العادلة من    ما يعادلهو لدى الشركة الموجودات المالية التالية: النقد  

الدخل الشامل الآخر والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يعتمد التصني  على طبيعة الموجودات  بنود  خلال  
 المبدئي.الاعتراف المالية ويتم تحديده في وقت 

 وما يعادلهالنقد 
من النقد في الصندوق وودائع محتفظ بها عند الطلب لدى البنوك بتواريخ وما يعادله  لأغراض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد  

 استحقاق لمدة ثلاثة أشهر أو أقل.

 الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية(  من خلال بنودالاستثمارات بالقيمة العادلة 
الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية( مبدئياً بالتكلفة ويتم لاحقاً   من خلال بنودبالقيمة العادلة    الاعتراف باستثماراتيتم  

الدخل    بنود  قياسها بالقيمة العادلة. يتم إدراج التغييرات اللاحقة في القيمة العادلة والأربا  والخسائر الناتجة عند الاستبعاد ضمن
 .الشامل الآخر ويتم إدراج إيرادات توزيعات الأربا  ضمن بيان الدخل عند وجود حق باستلامها

 الدخل الشامل الآخر )أدوات الدين(  من خلال بنودالاستثمارات بالقيمة العادلة 
الدخل الشامل الآخر )أدوات الدين( مبدئياً بالتكلفة ولاحقاً يتم قياسها بالقيمة   من خلال بنودبالقيمة العادلة    الاعتراف باستثماراتيتم  

 و أ  الربحوخسائر أو معكوسات إعادة تقييم صرف العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في بيان    الاربا العادلة. يتم إدراج  
ويتم احتسابها بنفس الطريقة التي تم احتساب الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة بها. يتم إدراج تغيرات القيمة   ةالخسار 

  الدخل الشامل الآخر. عند الاستبعاد، يتم إعادة تدوير التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة المدرجة في  بنود  العادلة المتبقية في
 .الربح أو الخسارةالدخل الشامل الآخر إلى  بنود
 



 شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. 
 

 البيانات المالية حول إيضاحات 
 (تتمة) 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 

 

32 

 ( تتمة) السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 ( تتمةالموجودات المالية ) 3-13

 الربح أو الخسارة استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
  الإعتراف مبدئياً بالتكلفة ويتم لاحقاً قياسها بالقيمة العادلة. يتم  من خلال الربح أو الخسارة  يتم إدراج الاستثمارات بالقيمة العادلة  

الأربا  من سندات  ب  الإعترافالتغييرات اللاحقة في القيمة العادلة والأربا  والخسائر الناتجة من الاستبعاد في بيان الدخل، يتم  ب
 .الدين في بيان الدخل ويتم إدراج إيرادات توزيعات الأربا  في بيان الدخل عند وجود حق باستلامها 

 الموجودات الماليةب إلغاء الإعتراف
تقوم الشركة بإلغاء الإعتراف بالموجودات المالية فقط عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفق النقدي من تلك الموجودات المالية أو  

بملكية الموجودات المالية إلى طرف آخر. إذا لم تقم عند تحويل الموجودات المالية وبما فيها جميع المكاسب والمخاطر المتعلقة  
المالية   المتعلقة بملكية الموجودات  المالية بشكل كامل أو لم تقم بتحويل جميع المكاسب والمخاطر  الشركة بتحويل الموجودات 

عتراف بحصتها المتبقية وإستمرت بالسيطرة على تلك الموجودات المالية التي تم تحويلها إلى طرف آخر، فإن الشركة تقوم بالإ
بالموجودات المالية وأي إلتزامات يتوجب عليها سدادها. أما في حالة إحتفاظ الشركة بشكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع الملكية 

 للموجودات المالية فإن الشركة تستمر بالإعتراف بالموجودات المالية. 

 انخفاض قيمة الموجودات المالية 
تقوم الشركة بتطبيق نهجًا من ثلاث مراحل لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 

الدخل الشامل الآخر. تنتقل الأصول من خلال المراحل الثلاث بناءً على    من خلال بنودوأدوات الدين المصنفة بالقيمة العادلة  
 التغيير في جودة الائتمان عند الاعتراف الأولي. 

 أ( نظرة عامة
تقوم الشركة بتسجيل مخصص للخسائر الائتمان المتوقعة للموجودات المالية للديون غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال  

 . 9المالية رقم   لإعداد التقاريرالربح أو الخسارة. لا تخضع أدوات حقوق الملكية لانخفاض القيمة بموجب المعيار الدولي 
 

يستند مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الخسائر الائتمانية المتوقع ظهورها على مدى عمر الأصل )خسارة الائتمان 
هامة في مخاطر الائتمان منذ نشأتها، وفي هذه الحالة،   عدم زيادة جوهرية(، ما لم تكن هناك  الزمني   المتوقعة على مدى العمر

شهرًا جزءًا    12شهرًا. تمثل الخسائر الائتمانية المتوقعة البالغة لمدة    12يستند المخصص على الخسارة الائتمانية المتوقعة لمدة  
والتي تمثل الخسائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التخل  عن  الزمني  من الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر  

 . بيان المركز الماليشهرًا بعد تاريخ  12السداد على أداة مالية والتي تكون ممكنة في غضون  
 

جوهري إذا كانت مخاطر الائتمان للأداة المالية قد زادت بشكل    فيما،  ماليةتقييم، في نهاية كل فترة  الوضعت الشركة سياسة لإجراء  
التغيير في مخاطر التخل  عن السداد التي تحدث على مدى العمر المتبقي للأداة    بعد الأخذ بالإعتبارمنذ الاعتراف الأولي،  

 المالية. 
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 ( تتمة) السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 (تتمةالموجودات المالية ) 3-13

 ( تتمةانخفاض قيمة الموجودات المالية )

 (تتمةأ( نظرة عامة )
الدخل الشـــــامل الآخر  من خلال بنودالمدرجة بالقيمة العادلة  بتصـــــني  موجوداتها  الشـــــركة    تقومبناءً على العملية المذكورة أعلاه،  

 مراحل كما هو موضح أدناه: على
 

عند الاعتراف بالأدوات المالية للمرة الأولى، تعترف الشركة بالمخصص على أساس الخسائر الائتمانية   :1المرحلة 
شهرًا. تتضمن المرحلة الأولى أيضًا الأدوات المالية التي تحسنت فيها مخاطر الائتمان   12المتوقعة لمدة  

 وتم إعادة تصنيفها من المرحلة الثانية. 
 

مالية زيادة   :2المرحلة  أداة  بتسجيل مخصص    جوهريةعندما تظهر  الشركة  تقوم  الائتمان منذ نشأتها،  في مخاطر 
لخسائر الائتمان المتوقعة على مدى الحياة. تتضمن المرحلة الثانية أيضًا الأدوات، حيث تحسنت مخاطر 

 الائتمان وتم إعادة تصني  القرض من المرحلة الثالثة. 
 

.  بيان المركز الماليتشمل الموجودات المالية التي لديها دليل موضوعي على انخفاض القيمة في تاريخ   :3المرحلة 
بالنسبة لهذه الموجودات، يتم الإعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر ومعالجتها، إلى جانب 

، يجب ألا تقل النسبة المئوية  3إلى المرحلة    2المحتسبة. عند تحويل الموجودات المالية من المرحلة    لاربا ا
للمخصص لهذه الموجودات عن النسبة المئوية للمخصص الذي تم تكوينه قبل التحويل. إن الموجودات 

ة انخفضت قيمتها الائتمانية المشتراة أو التي تم إنشاؤها والتي انخفضت قيمتها الائتمانية هي موجودات مالي
يلها بالقيمة العادلة عند الإعتراف الأصلي ويتم الاعتراف بإيرادات الفوائد  عند الإعتراف المبدئي ويتم تسج

لاحقًا على أساس معدل الفائدة الفعلي المعدل. يتم الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة أو تحريرها فقط 
 إلى الحد الذي يكون فيه هناك تغيير لاحق في خسائر الائتمان المتوقعة. 

 
 

بالنســـــبة للموجودات المالية التي ليس لدى الشـــــركة توقعات معقولة لاســـــترداد كامل المبلغ القائم أو جزء منه، يتم تخفيض إجمالي 
 .القيمة المدرجة للأصل المالي. يعتبر هذا استبعادًا )جزئيًا( للأصل المالي

 
 .ضمن المرحلة الثانية السابقةسيتم تصني  الحسابات التي تمت إعادة هيكلتها لأسباب ائتمانية في الاثني عشر شهرًا 

 ب( إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة
  بنسبة النقدي المتوقع، مخصومًا   العجزلقياس  المتوقعةسيناريوهات التقوم الشركة باحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة بناءً على  

النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية المســـتحقة لمنشـــأة ما وفقًا للعقد والتدفقات النقدية   العجزمعدل الفائدة الفعلي. إن   ة منتقريبي
 التي تتوقع المنشأة استلامها.

 
 تم توضيح آليات احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة أدناه والعناصر الرئيسية كما يلي:

 
 إن احتمالية التعثر هي تقدير لاحتمال التعثر في السداد خلال فترة زمنية معينة.  •
المتوقعة في  • التغيرات  للتعرض في تاريخ تعثر مستقبلي، مع الأخذ في الاعتبار  التعثر هو تقدير  الناتج عن  التعرض  إن 

 . كز الماليبيان المر التعرض بعد تاريخ 
الخسارة   • السدادإن  التعثر في  الناتجة عن  للخسائر  التعثر هي تقدير  الفرق بين   معين. وهي  وقتفي    بافتراض  إلى  تستند 

   ضمانات.أي ، بما في ذلك تحقيق المتوقع إستردادهاالتدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وتلك 
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 (تتمة) السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 (تتمةالموجودات المالية ) 3-13

 ( تتمةانخفاض قيمة الموجودات المالية )

 (تتمة) ب( إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة
احتسابها والإفصا  عنها بشكل منفصل عن خسائر أو أربا  التعديل التي يتم  والتحريرات  تتم المحاسبة عن خسائر انخفاض القيمة  

 .كتعديل لإجمالي القيمة المدرجة للأصل المالي
 

 :أدناهالخسائر الائتمانية المتوقعة  يتم تلخيص آليات طريقة
 

شــهرًا كجزء من الخســائر الائتمانية المتوقعة المحدودة التي   12يتم احتســاب الخســائر الائتمانية المتوقعة لمدة  :1المرحلة 
ــائر   ــداد على أداة مالية ويحتمل حدو تمثل الخســـــــــــ  ثهاالائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التخل  عن الســـــــــــ

ــهرًا بعد تاريخ    12  فترة  خلال ــركة    تقوم.  بيان المركز الماليشــــ ــاب الشــــ ــائر الائتمانية مخصــــــص باحتســــ الخســــ
ــدادبنـاءً على توقع حـدوث  12المتوقعـة لمـدة  بيـان المركز تـاريخ شــــــــــــــهرًا بعـد    12  خلال فترة  تخل  عن الســــــــــــ

التعرض الناتج عن التعثر شــــــــــــهرًا على    12. يتم تطبيق احتمالات التخل  عن الســــــــــــداد المتوقعة لمدة  المالي
معدل الفائدة الفعلي بنســـــبة تقريبية من ويتم خصـــــمها  ةالمتوقعالخســـــارة بافتراض التعثر في   مضـــــروباً المتوقع 
 الأصلي.

 
ــجيل مخصــــــص  :2المرحلة  ــركة بتســــ ــأته، تقوم الشــــ ــل المالي زيادة هامة في مخاطر الائتمان منذ نشــــ عندما يُظهر الأصــــ

ــائر الائتمان المتوقعة على مدى  ــابهة لتلك الموضـــــحة أعلاه، ولكن يتم العمر الزمنيلخســـ . وتبقى الآليات مشـــ
بنسـبة على مدى عمر الأداة. يتم خصـم العجز النقدي المتوقع الخسـارة بافتراض التعثر و احتمالية التعثر  تقدير 

 معدل الفائدة الفعلي الأصلي.تقريبية من 
  

بالنســبة للموجودات المالية التي تعتبر منخفضــة القيمة الائتمانية، تقوم الشــركة بالإعتراف بالخســائر الائتمانية   :3المرحلة 
في حالة الموجودات   مماثلة لتلك المســـــتخدمةالطريقة   وهذههذه الموجودات المالية.   أعمارالمتوقعة على مدى  
 %.100عند احتمالية التعثر  تحديد، مع 2المرحلة  المصنفة ضمن

 الدخل الشامل الآخر من خلال بنودأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة 
القيمة  تنزيل الدخل الشــــــامل الآخر من  من خلال بنودالخســــــائر الائتمانية المتوقعة لأدوات الدين المقاســــــة بالقيمة العادلة   تقوملا 

 المدرجة لهذه الموجودات المالية في بيان المركز المالي، والتي تبقى بالقيمة العادلة. وبدلًا من ذلك، يتم الاعتراف بالمبلغ المعادل
، مع تحميل في الدخل الشــــــامل الآخر  للمخصــــــص الذي قد ينشــــــأ إذا تم قياس الموجودات بالتكلفة المطفأة كمبلغ انخفاض متراكم

مقابل على الربح أو الخســــارة. يتم إعادة تدوير الخســــارة المتراكمة المعترف بها في الدخل الشــــامل الآخر إلى الربح والخســــارة عند 
 .إلغاء الاعتراف بالموجودات

 ج( المعلومات المستقبلية
 :تعتمد الشركة، على مجموعة واسعة من المصادر للحصول على المعلومات المستقبلية وتستخدمها كمدخلات اقتصادية، مثل

 
 معدلات نمو الناتج المحلي الإجمالي  •
 معدلات البطالة  •
 أسعار الفائدة الأساسية للبنك المركزي  •
 

ــتخدمة لاحتســـــاب  ــائر الائتمانية المتوقعة قد لا تلتقط دائمًا جميع خصـــــائص الســـــوق في تاريخ إن المدخلات والنماذج المســـ الخســـ
ا كتعــديلات مؤقتــة عنــدمــا تكون هــذه الاختلافــات   .البيــانــات المــاليــة ولإظهــار ذلــك، يتم إجراء بعض التعــديلات أو التراكبــات أحيــانــً

 جوهرية.
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 (تتمة) السياسات المحاسبية جوهرية عن معلومات 3

 المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية 3-14

  التصني  كدين أو أدوات حقوق ملكية
 .يتم تصني  الدين وأدوات حقوق الملكية إما كمطلوبات مالية أو كحقوق ملكية وفقاً لجوهر الترتيبات التعاقدية

 أدوات حقوق الملكية
ــم جميع مطلوباتها. يتم إدراج أدوات حقوق  إن أداة حقوق الملكية هي أي  ــركة بعد خصـــــ عقد يثبت فائدة متبقية في موجودات الشـــــ

 الملكية الصادرة عن الشركة بالمتحصلات المستلمة، صافي تكالي  الإصدار المباشرة.

 ومبالغ مستحقة الدفعالأخرى  المطلوبات
والمبالغ المســــــــتحقة الدفع مبدئياً بالقيمة العادلة، صــــــــافي مصــــــــاريف المعاملات ويتم قياســــــــها لاحقاً   الاخرى   المطلوباتيتم قياس 

 بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل العائد الفعلي مع إدراج مصاريف العائد وفقاً لمعدلات العائد الفعلية السائدة.
 

إن طريقـة معـدل العـائد الفعلي هي طريقـة لاحتســــــــــــــاب التكلفـة المطفـأة للمطلوبات المـاليـة وتوزيع مصــــــــــــــاريف العوائد على الفترات 
ــتقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للمطلوبات  ــم الدفعات النقدية المســ المرتبطة بها. إن معدل العائد الفعلي هو المعدل الذي يخصــ

 صر عندما يكون ذلك مناسباً.المالية أو خلال فترة أق

 المطلوبات الماليةب إلغاء الإعتراف
 المطلوبات المالية عندما، وفقط عندما، يتم إستيفاء الإلتزام التعاقدي أو إلغائه أو إنتهاء مدته.ب بإلغاء الإعترافتقوم الشركة 

 
 لاستثمار في السلعا 3-15

مبدئيًا   الرأسمالية،  قيمتها  زيادة  بغرض  بها  المحتفظ  السلع  السلع، وهي  في  الاستثمار  قياس  تكالي   يتم  ذلك  في  بما  بالتكلفة، 
المعاملات. بعد الاعتراف المبدئي، يتم قياس الاستثمار في السلع بالقيمة العادلة. يتم إدراج المكاسب أو الخسائر الناتجة عن  

 التغيرات في القيمة العادلة للسلع الاستثمارية في الربح أو الخسارة في الفترة التي تنشأ فيها.
 

. يتم إدراج أي ربح أو خسارة تنشأ عن إلغاء الاعتراف بالسلعة )محسوبة استبعادهاعند    بالاستثمار في السلعيتم إلغاء الاعتراف  
على أساس الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في الربح أو الخسارة في الفترة التي يتم فيها إلغاء 

 الاعتراف بالسلعة.
 

 عجز في صندوق مشتركي التكافل 3-16
ــاهمين من خلال "قرض حســــن" لا يحمل فائدة. تحتفظ الشــــركة  ــندوق مشــــتركي التكافل يتم تمويله من قبل المســ إن العجز في صــ

 .هذه القروضجميع مخصصات مقابل  ب

 توزيع الأرباح 3-17
المالية للشـــركة في الفترة التي يتم فيها موافقة المســـاهمين على  يتم إدراج توزيع الأربا  لمســـاهمين الشـــركة كمطلوبات في البيانات  

 توزيعات الأربا .
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 أحكام محاسبية حساسة ومصادر رئيسية للتقدير غير المؤكد  4
 

وتقديرات، وافتراضات ، قامت إدارة الشركة باتخاذ أحكام،  3خلال تطبيق السياسات المحاسبية للشركة والموضحة في الإيضا   
ليست جلية الوضو  من مصادر أخرى. تعتمد التقديرات والافتراضات المرتبطة بها على الخبرة التاريخية وعوامل أخرى تعتبر ذات  

 .علاقة. ومن الممكن أن تختل  النتائج الفعلية عن هذه التقديرات
 

يتم مراجعة هذه التقديرات والإفتراضات بشكل مستمر. يتم تسجيل الإختلاف في التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها إعادة  
مراجعة هذه التقديرات وذلك في حالة أن التعديلات الناتجة عن إعادة التقييم تؤثر فقط على تلك الفترة. أما في حالة كون التعديلات 

الأحكام   فيما يليعادة مراجعة التقديرات تؤثر في فترة المراجعة والفترات المستقبلية فيتم تسجيلها في تلك الفترات.  الناتجة عن إ 
والتقديرات الحساسة التي اتخذتها الإدارة والتي لها مخاطر هامة قد ينتج عنها تعديلات مادية على المبالغ المدرجة للموجودات  

 :ة القادمةوالمطلوبات خلال السنة المالي

 ممتلكات  للاستثمارات فيالعادلة القيمة 
تشمل معايير الاختيار للمقيمين المعرفة  إشراك مقيمين خارجيين لتقييم الموجودات الجوهرية، مثل الاستثمارات في ممتلكات.قد يتم  

الشركة تقرر الإدارة، بعد إجراء مناقشات مع مقيمين   المهنية.  الالتزام بالمعايير  في السوق والسمعة والاستقلالية وما إذا كان يتم  
 .، أساليب وتقنيات التقييم التي ستستخدمها لكل حالةالخارجيين

 
مع مصادر    ومطلوب، بمقارنة التغيرات في القيمة العادلة لكل أصل  الشركة الخارجيينتقوم الإدارة أيضاً، بالتعاون مع مقيمين  

 .خارجية ذات صلة لتحديد ما إذا كان التغير معقولاً 
 

 القيمة العادلة للاستثمارات في الأسهم غير المدرجة 

والقيمة العادلة لأداة أخرى مماثلة   الحديثةيستند التقييم العادل للاستثمارات في الٍأسهم غير المدرجة عادةً على معاملات السوق  
إلى حد كبير، والتدفقات النقدية المتوقعة المخصومة بالمعدلات الحالية لأدوات مماثلة، أو صافي قاعدة موجودات الجهة المستثمر  

 فيها أو نماذج التقييم الأخرى. 
 

 : التكافلتقييم أهمية مخاطر 

ة فقط إذا  جوهريتكافل  . ينقل العقد مخاطر  هامةتكافل  ة حكمها في تقييم ما إذا كان العقد ينقل إلى المصدر مخاطر  شركتطبق ال
مبالغ إضافية مهمة في أي سيناريو فردي وفقط إذا كان هناك سيناريو   الشركة دفع كان الحدث المؤمن عليه يمكن أن يتسبب في  

له مضمون تجاري حيث يكون للمُصدر احتمال خسارة في الوقت الحاضر أساس القيمة عند وقوع الحدث المؤمن عليه، بغض 
 النظر عما إذا كان الحدث المؤمن عليه غير مرجح للغاية.

 
 تعديل المخاطر 

معدله    في المائة  70  ى إل  60ة بتقدير تعديل المخاطر باستخدام نهج مستوى الثقة )احتمال الاكتفاء( في نطاق من  الشركقامت  
العقود )كمؤشر على التعويض الذي    شركةأن الوهذ يعني  .  للتنويع اليقين لجميع مجموعات  قد قامت بتقييم عدم اكتراثها بعدم 

مطروحًا منه متوسط معدله للتنويع،    70  ىإل  60من    الثقة المئوي نطاق    ا تعادل فيتتطلبه لتحمل المخاطر غير المالية( على أنه
ال قامت  المستقبلية.  النقدية  للتدفقات  تقديري  احتمالي  والمبلغ    شركةتوزيع  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الاحتمالي  التوزيع  بتقدير 

  الإضافي فوق القيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية المطلوبة لتلبية النسب المئوية المستهدفة.
 

ويرتبط اختيار النسبة المئوية لتسوية المخاطر بالتقلبات المتضمنة في المخاطر الأساسية. بالنسبة للخطوط المستقرة نسبيًا )السيارات  
 . 70بينما بالنسبة للخطوط الأخرى الأكثر تحفظًا تم اختيار النسبة المئوية  60والطبية(، تم اختيار النسبة المئوية 

 
 المثقلة المجموعات 

معلومات معقولة وداعمة كافية لاستنتاج أن جميع   شركة ال  فيه   تمتلك  ذيلتحديد مستوى التفاصيل ال  أحكاماً هامة   الشركة تستخدم  
 د. و العقود ضمن المجموعة متجانسة بما فيه الكفاية وسيتم تخصيصها لنفس المجموعة دون إجراء تقييم فردي للعق
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 موال القيمة الزمنية للأ

لتعكس القيمـة الزمنيـة للنقود وتـأثير   كـافـلوموجودات عقود إعـادة الت  كـافـلة بتعـديـل القيمـة الـدفتريـة لمطلوبـات عقود التشــــــــــــــركـتقوم ال
 المخاطر المالية باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدية لمجموعة العقود.

 
ــم باعتباره العائد الخالي من المخاطر،   بموجب  ــاعدي، يتم تحديد معدل الخصــــ ــتخدام علاوة مخاطر النهج التصــــ ويتم تعديله باســــ

 السيولة. استخدمت المجموعة منحنيات العائد التالية لخصم التدفقات النقدية:
 سنة  30 سنة  20 سنوات  10 سنوات  5 سنة العملة  2024

 %4,42 %4,65 %4,64 %4,69 %5,95 درهـم المتغيرةالرسوم  عقود بموجب منهج

منهج  و  نموذج القياس العامعقود بموجب 

 %4,87 %5,13 %5,10 %5,05 % 5,21 درهـم تخصيص الأقساط 

 

 سنة  30 سنة  20 سنوات  10 سنوات  5 سنة العملة  2023

 %5,00 %5,00 %5,00 %5,00 %5,00 درهـم الرسوم المتغيرة عقود بموجب منهج

منهج  نموذج القياس العام و عقود بموجب 

 %4,42 %4,65 %4,64 %4,69 % 5,95 درهـم تخصيص الأقساط 

 

 خصيص الأقساط قود بموجب منهج تعل  عن المطالبات المتكبدة طلوباتمال

باســــــــتخدام مجموعة من تقنيات المطالبات الاكتوارية القياســــــــية، مثل طريقة ســــــــلم المســــــــتحقة يتم تقدير التكلفة النهائية للمطالبات 
 فيرغسون.  -وطريقة بورنهوترالسلسلة 

 
المطالبات الســابقة من  يمثل الافتراض الأســاســي الذي تقوم عليه هذه الأســاليب هو أنه يمكن اســتخدام خبرة المجموعة في تطوير

المدفوعة    أجل التنبؤ بتطور المطالبات المســــــــتقبلية وبالتالي تكالي  المطالبات النهائية. تســــــــتنبط هذه الأســــــــاليب تطور الخســــــــائر
 والمتكبدة، ومتوسط التكالي  لكل مطالبة )بما في ذلك تكالي  معالجة المطالبات(، وأرقام المطالبات على أساس التطور الملحوظ

المتوقعة. عادة ما يتم التعامل مع المطالبات الكبيرة بشــــــــكل منفصــــــــل، إما عن طريق   الخســــــــارةفي الســــــــنوات الســــــــابقة ومعدلات  
توقعها بشـكل منفصـل لتعكس تطورها المسـتقبلي. في معظم الحالات، لا بالقيمة الاسـمية لتقديرات معدّل الخسـائر أو  الاحتفاظ بها

. وبدلًا من ذلك، فإن الافتراضات العجزواضحة فيما يتعلق بالمعدلات المستقبلية لتضخم المطالبات أو نسب   يتم عمل افتراضات
في بيانات تطوير المطالبات التاريخية التي تسـتند إليها التوقعات. يتم اسـتخدام حكم نوعي إضـافي  المتضـمنة المسـتخدمة هي تلك 

الاتجاهات الســابقة في المســتقبل، )على ســبيل المثال، لعكس الأحداث لمرة واحدة بالإضــافة   لتقييم المدى الذي قد لا تنطبق عليه
ــول إلى التكل المحفظة طليخإلى العوامل الداخلية مثل  ــروط الوثيقة وإجراءات معالجة المطالبات( من أجل الوصـــــــــ فة النهائية وشـــــــــ
ــركةالمقدرة للمطالبات. كما أن   ــتردة  الحق في ملاحقة  للشــــ أطراف أخرى لدفع بعض أو كل التكالي . تعتبر تقديرات المبالغ المســــ

 النهائية للمطالبات. كمخصص في قياس التكالي  أطراف أخرى والمبالغ المستردة من 
 

 منهج تخصيص الأقساط قياس التدفقات النقدية المستقبلية للعقود التي لم يتم قياسها بموجب 

التكافل جميع التدفقات النقدية المســــــتقبلية الناشــــــئة ضــــــمن حدود العقد. عند تحديد التدفقات النقدية يتضــــــمن قياس مجموعة عقود 
ــئة عن شـــروط العقد، وكذلك من القانون  التي تقع ضـــمن حدود العقد، تأخذ الشـــركة في الاعتبار حقوقها والتزاماتها الجوهرية الناشـ

رج حدود العقد إذا كانت الشــــــــــــركة لديها القدرة العملية على إعادة تســــــــــــعير العقود واللوائح المعمول بها. تعتبر التدفقات النقدية خا
الحالية لتعكس مخاطرها المعاد تقييمها وإذا كان تســــــــــــــعير العقد للتغطية حتى تاريخ إعادة التقييم يأخذ في الاعتبار فقط المخاطر 

 حتى تاريخ إعادة التقييم التالي.
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 )تتمة(منهج تخصيص الأقساط  قياس التدفقات النقدية المستقبلية للعقود التي لم يتم قياسها بموجب 
 

 تم استخدام الافتراضات التالية عند تقدير التدفقات النقدية المستقبلية:
 معدل الوفيات •

إن مخاطر الوفاة متأصلة في معظم مجالات الأعمال. يتم وضع الافتراضات بناءً على الخبرة الداخلية للشركة عندما تكون هناك 
كميات كافية من البيانات لدعم تحقيق موثوق. عندما لا تكون الخبرة الداخلية كافية، يتم وضـــــــع الافتراضـــــــات بالرجوع إلى الخبرة 

 والجداول شائعة الاستخدام.المتعلقة بقطاع التأمين 
 التنازلو معدلات الانقضاء  •

بالمعدل الذي يقوم به حاملو وثائق التأمين بإلغاء/التنازل عن وثائقهم. تم وضـــع الافتراضـــات التنازل  و تتعلق افتراضـــات الانقضـــاء 
 التحسينات/التدهورات المتوقعة عند الضرورة.بما يتماشى مع تجربة الشركة الأخيرة، عن طريق تعديل 

 
  ا يعادلهالنقد وم 5

 

 ديسمبر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2022 

 درهم درهم  
    موجودات عمليات التكافل 
 27,728,110 137,347,595  نقد وأرصدة لدى البنوك

 461,359,871 412,290,989  ودائع لأجل 
     - (226,149)  خسارة الائتمان المتوقعة 

  549,412,435 489,087,981 
 (435,359,871) (412,290,989)  لأكثر من ثلاثة أشهر  استحقاق: ودائع لأجل بتواريخ  ناقصاً 

     - 226,149  إضافة: خسارة الائتمان المتوقعة على الودائع لأجل 
    

     53,728,110 137,347,595  وما يعادلهالنقد 
    

    موجودات المساهمين 
 8,045,041 19,244,696  نقد وأرصدة لدى البنوك

     59,317,243 2,310,000  ودائع لأجل 
  21,554,696 67,362,284 
    

     (40,317,243) (2,310,000)  لأكثر من ثلاثة أشهر  استحقاق: ودائع لأجل بتواريخ  ناقصاً 
    

     27,045,041 19,244,696  وما يعادلهالنقد 
    

 53,728,110 137,347,595  عمليات التكافل موجودات
     27,045,041 19,244,696  موجودات المساهمين

    
  156,592,291 80,773,151     
    

     35,773,151 156,592,291  نقد وأرصدة لدى البنوكإجمالي 
    

     520,677,114 414,374,840  ودائع لأجل إجمالي 
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 )تتمة(  ا يعادلهالنقد وم 5
 

 ربحاً تمثل الودائع لأجل ودائع محتفظ بها لدى مؤسسات مالية إسلامية في دولة الإمارات العربية المتحدة بالدرهم الإماراتي وتحمل  
 (.  سنوياً  %7إلى  %4,1: 2023ديسمبر  31)سنوياً % 5,5إلى  %4,1بمعدلات السوق السائدة والتي تتراو  بين  متوقعاً 
 

  الائتمان المتوقعة هي كما يلي:الحركة في خسارة 
  2024 2023 
 درهم درهم  
    

 - -  الرصيد الافتتاحي 
         - 226,149    مخصص خلال السنة

     - 226,149  الرصيد الختامي
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 ممتلكات ومعدات  6
 

 مباني
أثاث وتركيبات 
 ومعدات مكتبية 

معدات وملحقات  
 المجموع  سيارات  مبيوترأجهزة الك

 درهم درهم درهم درهم درهم 
      التكلفة 
 45,413,152 1,220,716 9,242,789 9,753,211 25,196,436 2024يناير  1في 

 754,585 - 683,605 70,980 - إضافات 
       (48,149) - (34,469) (13,680) - استبعادات 

      
       46,119,588 1,220,716 9,891,925 9,810,511 25,196,436 4202ديسمبر  31في 

      
      الإستهلاك المتراكم 

 24,530,810 817,738 7,567,810 8,929,555 7,215,707 2024يناير  1في 
 1,930,431 136,609 717,170 235,008 841,644 محمل للسنة 
       (48,127) - (34,450) (13,677) - إستبعادات 

      
       26,413,114 954,347 8,250,530 9,150,886 8,057,351 4202ديسمبر  31في 

      
      الدفترية صافي القيمة 

       19,706,474 266,369 1,641,395 659,625 17,139,085 4202ديسمبر   31في 
      

      التكلفة 
 45,244,862 1,440,628 8,936,923 9,670,875 25,196,436 2023يناير  1في 

 694,140 170,088 383,001 141,051 - إضافات 
       (525,850) (390,000) (77,135) (58,715) - استبعادات 

      
       45,413,152 1,220,716 9,242,789 9,753,211 25,196,436 2023ديسمبر  31في 
      

      الإستهلاك المتراكم 
 22,944,443 1,045,001 6,937,619 8,585,460 6,376,363 2023يناير  1في 

 2,111,583 162,736 707,162 402,341 839,344 محمل للسنة 
       (525,216) (389,999) (76,971) (58,246) - إستبعادات 

      
       24,530,810 817,738 7,567,810 8,929,555 7,215,707 2023ديسمبر  31في 
      

      الدفترية صافي القيمة 
       20,882,342 402,978 1,674,979 823,656 17,980,729 2023ديسمبر  31في 
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  حق استخدام الموجودات 7
 . سنة المعترف به والحركة خلال ال  لحق استخدام الموجودات، دخلت الشركة في اتفاقية إيجار. فيما يلي القيمة الدفترية  سنةخلال ال

 

 
  وديعة قانونية  8

 ( رقم  الاتحادي  القانون  لمتطلبات  لسنة  48وفقاً  بقيمة    ،2023(  بنكية  بوديعة  الشركة  يمكن   10,000,000تحتفظ  لا  درهم، 
في   إسلاميلدى بنك    القانونيةالإمارات العربية المتحدة. يتم الاحتفاظ بالوديعة    المصرف المركزي لدولةموافقة  استخدامها بدون  

 (.20  دولة الإمارات العربية المتحدة، وهو طرف ذو علاقة )إيضا 
 
 الدخل الشامل الآخر من خلال بنود موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 9

 

 
  

 ديسمبر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 درهم درهم  
    

 - -  يناير 1كما في 
 - 10,507,018  إضافات خلال السنة 
         - (586,464)  استهلاك خلال السنة 

     - 9,920,554  ديسمبر   31كما في 

 ديسمبر 31   
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 درهم درهم   
     

 الدخل   من خلال بنودموجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 
      352,579,538 348,325,400   الشامل الآخر  

 ديسمبر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 درهم درهم  
    موجودات المساهمين 
    أوراق مالية مدرجة  

 87,013,507 54,019,611  حقوق ملكية   -   أوراق مالية  -
 86,260,040 129,790,705  صكوك   -

     (508,515) (174,185)  خسائر ائتمانية متوقعة على الصكوك 
    

     172,765,032 183,636,131  مجموع الأوراق المالية المدرجة لموجودات المساهمين
    أوراق مالية غير مدرجة 

     179,814,506 164,689,269  حقوق ملكية  – غير مدرجة حقوق ملكية -
    

     179,814,506 164,689,269  مجموع الأوراق المالية غير المدرجة لموجودات المساهمين 
    

     352,579,538 348,325,400  مجموع الأوراق المالية المدرجة وغير المدرجة لموجودات المساهمين
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 )تتمة( من خلال بنود الدخل الشامل الآخر موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 9
 

  الحركة في خسارة الائتمان المتوقعة هي كما يلي:

 

 
مليون درهم( مسجلة باسم أمناء يحتفظون بهذه الاستثمارات نيابة   197,4:  2023مليون درهم )  119,4تتضمن الاستثمارات مبلغ  

 عن الشركة من خلال اتفاقيات استثمار. 
 

الشركات المستثمر فيها ما لم توفر المعاملات    موجوداتبشكل أساسي على أساس صافي    درجةيتم تقييم الأوراق المالية غير الم
 .3الأخيرة دليلًا على القيمة العادلة الحالية. قامت الشركة بتصني  هذه الاستثمارات ضمن المستوى 

 
 التركيز الجغرافي للاستثمارات هو كما يلي:إن 
 

 

 

  

  2024 2023 
 درهم درهم  
    

 1,364,818 508,515  الرصيد الافتتاحي 
         (856,303) (334,330)  عكس خلال السنة 

     508,515 174,185  الختاميالرصيد 

 ديسمبر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 درهم درهم  
    

 172,765,032 183,636,131  أوراق مالية مدرجة  
         179,814,506 164,689,269  أوراق مالية غير مدرجة  

  348,325,400 352,579,538     

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 درهم درهم  
    

 164,891,912 133,044,992  الإمارات العربية المتحدةداخل دولة  
         187,687,626 215,280,408  خارج دولة الإمارات العربية المتحدة

     352,579,538 348,325,400  مجموع الإستثمارات 
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 )تتمة(  الدخل الشامل الآخر من خلال بنود موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 9
 
 هو كما يلي: الحركة في الاستثماراتإن 

 
 بالتكلفة المطفأة موجودات مالية مقاسة  10

 
 إن تركيز الاستثمارات حسب القطاع الجغرافي هو كما يلي:

 
 إن الحركة في الاستثمارات هو كما يلي:

  2024 2023 
 درهم درهم  
    

 315,880,256 352,579,538  الرصيد الافتتاحي 
 69,411,105 (1,418,938)  إضافات خلال السنة )استبعاد(/

 2,818,865 (2,273,480)  ت الخسارة من استبعاد استثمارا/(الربح)
         (35,530,688) (561,720)  ة غير محقق خسارة

     352,579,538 348,325,400  الرصيد الختامي

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 درهم درهم  
    موجودات المساهمين 

    مدرجة   غير أوراق مالية
     10,283,000 10,283,000  مرابحة  اكتتاب  -
    

     10,283,000 10,283,000  مجموع الأوراق المالية لموجودات المساهمين 

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 درهم درهم  
    

 - -  العربية المتحدةداخل دولة الإمارات 
         10,283,000 10,283,000  خارج دولة الإمارات العربية المتحدة

     10,283,000 10,283,000  مجموع الإستثمارات 
    

  2024 2023 
 درهم درهم  
    

 - 10,283,000  الرصيد الافتتاحي 
         10,283,000 -  خلال السنة إضافات 

     10,283,000 10,283,000  الرصيد الختامي
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 في ممتلكاتإستثمار  11

 
. إن المبالغ المعترف بها في الربح أو الخسارة فيما لاستثمارات في ممتلكات الخاصة بهاأبرمت الشركة عقود إيجار تشغيلية لكافة ا

 هي كما يلي:  في ممتلكاتيتعلق بالاستثمارات 
 

 
بالقيمة العادلة والتي تمثل المبلغ الذي يمكن به مبادلة الاصول بين مشتري على معرفة ورغبة    في ممتلكاتيتم إدراج الاستثمارات  

  2024ديسمبر    31كما في    في ممتلكاتوبائع على معرفة ورغبة في معاملة تجارية حديثة في تاريخ التقييم. تم تقييم الاستثمارات  
وطريقة    لمقارنةالقابلة لباستخدام طريقة التقييم  درهم(    53,535,000:  2023)درهم    41,115,000من قبل مقيم مستقل بمبلغ  

 .)تُعرف أيضًا باسم نهج الدخل( للتقييمالاستثمار 
 

تطبيق التعديلات لتعكس الاختلافات   مماثلة في موقع مماثل،  ممتلكاتل  الحديثةمعاملات البيع    بتحليلالطريقة القابلة للمقارنة  تقوم  
 .والتخطيط  ، بما في ذلك الموقع والمواصفات والعمر والتصميمالممتلكاتفي 
 

المماثلة في موقع مماثل وتطبيق معدل الرسملة على إيجار معين. إن    ممتلكاتتقوم طريقة الاستثمار بتحليل الإيجار السوقي لل
معدل الرسملة المطبق على الدخل يتضمن ضمنيًا عوامل مثل نمو الإيجارات، وقوة العهد المتصورة، بالإضافة إلى مواصفات  

 العقار وموقعه.
 

  3أو إلى المستوى    2و    1. لم تكن هناك تحويلات بين المستوى  3بأنها ضمن المستوى    في ممتلكاتيتم تصني  الاستثمارات  
 .خلال السنة الحالية والسابقة

 
. لا يوجد لدى الشركة أي التزامات تعاقدية لشراء أو بناء أو تطوير  في ممتلكاتلا توجد قيود على إمكانية تحقيق الإستثمارات  

 . تحسينهاأو لها أو الصيانة  هاأو للإصلاح في ممتلكاتالإستثمارات 
  

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

     درهم درهم  
 17,850,000 53,535,000  يناير 1في 

 25,040,600 -  إضافات خلال السنة 
 - (13,377,500)  استبعادات خلال السنة 

         10,644,400 957,500  في القيمة العادلة  التغير
  41,115,000 53,535,000 
    

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

     درهم درهم  
 930,953 2,737,787  في ممتلكات إيرادات الإيجار من إستثمارات 

     (269,427) (1,167,371)  الإيجار يراداتالمنتجة لا ممتلكاتمصاريف تشغيل ال
 661,526 1,570,416  في ممتلكات صافي الدخل الناتج من إستثمارات 
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  استثمار في سلع 12
خلال الأربا  والخسائر. يتم تحديد القيمة  في سلع الذهب والفضة والتي تم تصنيفها بالقيمة العادلة من باستثمار الشركة  قامت

لم تكن هناك تحويلات بين   .السوقية للسلع من سوق السلع وهو سوق ثانوي وبناء على ذلك تم تصنيفها ضمن المستوى الثاني
 إن الحركة في الاستثمار في السلع كما يلي: السنة الحالية.  خلال  2أو إلى المستوى  3و   1المستوى 

 

 
 وموجودات أخرى  قدمامصاريف مدفوعة م 13
 

 
  

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

     درهم درهم  
 - 15,597,187  يناير 1في 

 14,998,856 10,018,558  إضافات خلال السنة 
     598,331 5,188,825  التغير في القيمة العادلة 

  30,804,570 15,597,187 
    

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

     درهم درهم  
 2,409,099 3,374,857  مدفوعات مقدمة 

 15,492,816 11,539,029  إيرادات استثمارات مستحقة 
     40,107,767 41,400,225  موجودات أخرى 

  56,314,111 58,009,682 
    
    

 44,193,000 24,458,416  موجودات عمليات التكافل
     13,816,682 31,855,695  المساهمينموجودات 

  56,314,111 58,009,682 
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 التكافل موجودات ومطلوبات عقود   14
 

 المتعلقة بعقود التكافل عن المطالبات المتكبدة المطلوباتعن التغطية المتبقية و  المطلوباتتسوية 
 

 
  عن التغطية المتبقية  المطلوبات

 عن المطالبات المتكبدة  المطلوبات
 تخصيص الأقساط منهج   بموجب

 

 

 باستثناء بنود
 خسارة بنود ال خسارة ال

 عن  المطلوبات
 المطالبات 

 المتكبدة لعقود 
 غير خاضعة 

 لمنهج تخصيص 
 قساط الا

 القيمة الحالية 
 للتدفقات 
 النقدية 

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير 

 المجموع  المالية 
 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
       

 (1,208,981) 158,728 2,271,137 - - (3,638,846) الافتتاحية  التكافلعقود  موجودات
  618,813,837 10,487,868 230,769,198 31,612,781 15,970,064 329,973,926 الافتتاحية  التكافلمطلوبات عقود 

       
       

        617,604,856 10,646,596 233,040,335 31,612,781 15,970,064 326,335,080 4202يناير   1صافي الرصيد في 
       

 (756,906,266) - - - - (756,906,266) إيرادات التكافل
       
       

       مصاريف خدمات التكافل 
 603,172,383 9,898,249 572,249,085 21,025,049 - - المتكبدة المنافغ والمصاريف

على  تعديلات –التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
 (32,468,026) (11,381,885) (8,199,994) (12,886,147) - - عن المطالبات المتكبدة مطلوباتال

 (8,004,007) - - - (8,004,007) - خسائر العقود المثقلة وعكس تلك الخسائر 
 207,464,402 - - - - 207,464,402 التكافل على عقود للاستحواذإطفاء التدفقات النقدية 

       
       

 770,164,752 (1,483,636) 564,049,091 8,138,902 (8,004,007) 207,464,402 مصاريف خدمات التكافل 
 12,682,113 - 6,654,525 863,325 (79,556) 5,243,819 الربح والخسارةمصاريف التمويل التكافلي من خلال 

 (12) - - (1) (24) 13 صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية
 - - - 3,348,717 - (3,348,717) بنود الاستثمار

       
 25,940,587 (1,483,636) 570,703,616 12,350,943 (8,083,587) (547,546,749) ربح أو الخسارة التغيرات في بيان ال  مجموع

       
       

       التدفقات النقدية 
 791,374,698 - - - - 791,374,698 مساهمات مستلمة
 (379,171,325) - (367,455,171) (11,716,154) - - مطالبات مدفوعة

 (1,132,946) - - (1,132,946) - - المصاريف المنسوبة مباشرة المدفوعة
 (215,345,574) - - - - (215,345,574) التكافل  للاستحواذ على عقودالتدفقات النقدية 

       
       

 195,724,853 - (367,455,171) (12,849,100) - 576,029,124 ة النقدي   اتالتدفق   مجموع
       
       

 839,270,296 9,162,960 436,288,780 31,114,624 7,886,477 354,817,455 2024ديسمبر  31صافي الرصيد في 
       
       

 (10,584) - - - - (10,584) الختامية  التكافلموجودات عقود 
 839,280,880 9,162,960 436,288,780 31,114,624 7,886,477 354,828,039 الختامية  التكافلعقود  مطلوبات

       
       

 839,270,296 9,162,960 436,288,780 31,114,624 7,886,477 354,817,455 2024ديسمبر   31في الختامي صافي الرصيد 
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 ( تتمةالتكافل )موجودات ومطلوبات عقود   14
 

 ( تتمة) المتعلقة بعقود التكافل عن المطالبات المتكبدة المطلوباتعن التغطية المتبقية و  المطلوباتتسوية 
 

 
  المطلوبات عن التغطية المتبقية 

 المطلوبات عن المطالبات المتكبدة 
 منهج تخصيص الأقساط   بموجب

 

 

 باستثناء بنود
 بنود الخسارة  الخسارة 

 المطلوبات عن 
 المطالبات 

 المتكبدة لعقود 
 غير خاضعة 

 لمنهج تخصيص 
 الاقساط 

 القيمة الحالية 
 للتدفقات 
 النقدية 

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير 

 المجموع  المالية 
 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
       

 -  - - - - - الافتتاحية  التكافلعقود  موجودات
 489,097,430 5,204,323 142,506,272 32,694,778 20,679,495 288,012,562 الافتتاحية  التكافلمطلوبات عقود 

       
       

 489,097,430 5,204,323 142,506,272 32,694,778 20,679,495 288,012,562 2023يناير   1صافي الرصيد في 
       
       

 (672,453,727) - - - - (672,453,727) إيرادات التكافل
       
       

       التكافل مصاريف خدمات 
 372,573,798 9,339,598 343,191,363 20,042,837 -  -  المتكبدة المنافغ والمصاريف

على  تعديلات –التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
 (35,356,432) (3,897,325) (19,632,113) (11,826,994) -  -  عن المطالبات المتكبدة مطلوباتال

 (4,715,093) -  -  -  (4,715,093) -  وعكس تلك الخسائر خسائر العقود المثقلة 
 168,977,978 -  -  -  - 168,977,978 التكافل على عقود للاستحواذإطفاء التدفقات النقدية 

       
       

 501,480,251 5,442,273 323,559,250 8,215,843 (4,715,093) 168,977,978 مصاريف خدمات التكافل 
 16,958,042 -  4,782,280 1,032,785 5,664 11,137,313 الربح والخسارةمصاريف التمويل التكافلي من خلال 

 (12) -  -  (9) (2) (1) صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية
       

 (154,015,446) 5,442,273 328,341,530 9,248,619 (4,709,431) (492,338,437) ربح أو الخسارة التغيرات في بيان ال  مجموع
       
       

       التدفقات النقدية 
 746,433,473 -  -  -  -  746,433,473 مساهمات مستلمة
 (247,526,769) - (237,807,467) (9,719,302) - - مطالبات مدفوعة

 (611,314) - - (611,314) - - المصاريف المنسوبة مباشرة المدفوعة
 (215,772,518) - - - - (215,772,518) التكافل  للاستحواذ على عقودالتدفقات النقدية 

       
       

 282,522,872 - (237,807,467) (10,330,616) - 530,660,955 ة النقدي   اتالتدفق   مجموع
       
       

 617,604,856 10,646,596 233,040,335 31,612,781 15,970,064 326,335,080 2023ديسمبر  31صافي الرصيد في 
       
       

 (1,208,981) 158,728 2,271,137 -  -  (3,638,846) الختامية  التكافلموجودات عقود 
 618,813,837 10,487,868 230,769,198 31,612,781 15,970,064 329,973,926 الختامية  التكافلعقود  مطلوبات

       
       

 617,604,856 10,646,596 233,040,335 31,612,781 15,970,064 326,335,080 2023ديسمبر   31في الختامي صافي الرصيد 
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 ( تتمةالتكافل )موجودات ومطلوبات عقود   14
 

 تخصيص الأقساطالتي لم يتم قياسها بموجب منهج  التكافلتسوية بنود قياس أرصدة عقود  
 

 القيمة الحالية 
 للتدفقات النقدية

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير

 المالية
 امش الخدمات ه

 المجموع التعاقدية
 درهم درهم درهم درهم 
     

 - - - - الافتتاحية  التكافلموجودات عقود 
 187,199,955 24,554,650 7,871,468 154,773,837 الافتتاحية التكافلعقود  مطلوبات

     
     

 187,199,955 24,554,650 7,871,468 154,773,837 2024 يناير 1صافي الرصيد في 
     
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة الحالية
 (6,821,093) (6,821,093) - - للخدمة المقدمة المعترف به  التعاقدية هامش الخدمات
 (1,072,826) - (1,072,826) - المعترف به للخدمة المنتهية   تعديل المخاطر

 6,085,579 - 175,718 5,909,861 الخبرة  تعديلات
     
     

 5,909,861 (897,108) (6,821,093) (1,808,340) 
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 
 791,019 3,124,678 333,186 (2,666,845) العقود المعترف بها مبدئيا في الفترة

 - (6,592,426) (960,031) 7,552,457 في التقديرات التي تعدل هامش الخدمات التعاقدية التغيرات 
 6,996,275 - (223,481) 7,219,756 عكس الخسائر  مثقلة أوالتغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى عقود 

     
     

 12,105,368 (850,326) (3,467,748) 7,787,294 
     

     السابقةالتغيرات المتعلقة بالخدمة 
 تعديلات على المطلوبات المتعلقة   –التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

 (12,886,149) - (206,706) (12,679,443) المتكبدة المطالبات ب  
     
     

 (6,907,195) (10,288,841) (1,954,140) 5,335,786 التكافل نتيجة خدمة
 6,027,591 1,015,520 - 5,012,071 ربح أو الخسارةمصاريف التمويل التكافلي من خلال ال

 (12) 9 1 (22) صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية
     
     

 (879,616) (9,273,312) (1,954,139) 10,347,835 الربح والخسارة التغيرات في بيان مجموع 
     

     التدفقات النقدية
 2,780,101 - - 2,780,101 اشتراكات مستلمة 
 (11,716,154) - - (11,716,154) مطالبات مدفوعة 

 (1,132,946) - - (1,132,946) المدفوعة النفقات المنسوبة مباشرة 
 (2,658,912) - - (2,658,912) التكافل على عقود لاستحواذلالتدفقات النقدية 

     
     

 (12,727,911) - - (12,727,911) التدفقات النقديةمجموع 
     
     

 173,592,428 15,281,338 5,917,329 152,393,761 2024 ديسمبر 31صافي الرصيد 
     
     

 - - - - الختامية التكافلموجودات عقود 
 173,592,428 15,281,338 5,917,329 152,393,761 الختامية التكافلمطلوبات عقود 

     

     
 173,592,428 15,281,338 5,917,329 152,393,761 2024 ديسمبر 31صافي الرصيد الختامي 
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 ( تتمةالتكافل )موجودات ومطلوبات عقود   14
 

 ( تتمة) تخصيص الأقساطالتي لم يتم قياسها بموجب منهج  التكافلتسوية بنود قياس أرصدة عقود  
 

 القيمة الحالية 
 للتدفقات النقدية

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير

 المالية
 امش الخدمات ه

 المجموع التعاقدية
 درهم درهم درهم درهم 
     

 - - - - الافتتاحية  التكافلموجودات عقود 
 214,370,662   30,896,030   9,371,704   174,102,928   الافتتاحية التكافلعقود  مطلوبات

     
     

  214,370,662  30,896,030  9,371,704  174,102,928 2023يناير  1صافي الرصيد في 
     
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة الحالية
 (9,960,292) (9,960,292) - - للخدمة المقدمة المعترف به  التعاقدية هامش الخدمات
 (1,176,378) - (1,176,378) - المعترف به للخدمة المنتهية   تعديل المخاطر

 4,583,820 - 63,276 4,520,544 الخبرة  تعديلات
     
     

 4,520,544 (1,113,102) (9,960,292) (6,552,850) 
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 
 71,545 4,973,453 312,050 (5,213,958) العقود المعترف بها مبدئيا في الفترة

 - (2,606,031) (434,971) 3,041,002 في التقديرات التي تعدل هامش الخدمات التعاقدية التغيرات 
 293,909 - (142,072) 435,981 عكس الخسائر  التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى عقود مثقلة أو

     
     

 (1,736,975) (264,993) 2,367,422 365,454 
     

     السابقةالتغيرات المتعلقة بالخدمة 
 تعديلات على المطلوبات المتعلقة   –التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

 (11,826,994) - (122,140) (11,704,854) المتكبدة المطالبات ب  
     
     

 (18,014,390) (7,592,870) (1,500,235) (8,921,285) التكافل نتيجة خدمة
 12,175,759 1,251,502 - 10,924,257 ربح أو الخسارةمصاريف التمويل التكافلي من خلال ال

 (11) (12) (1) 2 صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية
     
     

 (5,838,642) (6,341,380) (1,500,236) 2,002,974 الربح والخسارة التغيرات في بيان مجموع 
     

     التدفقات النقدية
 (7,877,555) - - (7,877,555) معكوسة  اشتراكات 

 (9,719,284) - - (9,719,284) مطالبات مدفوعة 
 (611,314) - - (611,314) النفقات المنسوبة مباشرة المدفوعة 

 (3,123,912) - - (3,123,912) التكافل على عقود لاستحواذلالتدفقات النقدية 
     
     

 (21,332,065) - - (21,332,065) التدفقات النقديةمجموع 
     
     

 187,199,955 24,554,650 7,871,468 154,773,837 2023 ديسمبر 31صافي الرصيد 
     
     

 - - - - الختامية التكافلموجودات عقود 
 187,199,955 24,554,650 7,871,468 154,773,837 الختامية التكافلمطلوبات عقود 

     

     
 187,199,955 24,554,650 7,871,468 154,773,837 2023 ديسمبر 31صافي الرصيد الختامي 
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 المعترف بها بشكل مبدئي   فلكاتحليل عقود الت

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 المجموع  العقود المثقلة  العقود غير المثقلة  المجموع العقود المثقلة العقود غير المثقلة 

 درهم درهم درهم درهم درهم درهم  
       

 الأخرى   مصاريفالمطالبات وال

 المنسوبة مباشرة  

 

2,440,029 

 

3,754,446 

 

6,194,475 11,488,255 2,089,267 13,577,522 

 2,883,831 - 2,883,831 2,397,484 - 2,397,484 تكاليف الاستحواذ 

تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية 

 المستقبلية الخارجية 

 

4,837,513 

 

3,754,446 

 

8,591,959 14,372,086 

 

2,089,267 16,461,353 

 تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية

 المستقبلية  الداخلية

 

(8,258,960) 

 

(2,999,844) 

 

(11,258,804) (19,654,673) 

((2,020,63

8  (21,675,311) 

  تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 

296,769 

 

36,417 

 

333,186 309,134 2,916 312,050 

 4,973,453 - 4,973,453 3,124,678 - 3,124,678 هامش الخدمات التعاقدية

       

الزيادة في مطلوبات عقود التكافل من 

 العقود المعترف بها خلال السنة 

 

- 

 

791,019 

 

791,019 - 71,545      71,545      

 

 الاعتراف المتوقع بهامش الخدمة التعاقدية 

 في الربح أو الخسارة:   بيان المركز الماليتاريخ  المتبقية في نهاية    لهامش الخدمات التعاقدية الجدول التالي تحليل للاعتراف المتوقع    يوضح

 2024  2023 

العائلي   كافلعقود الت لاعتراف بها لعدد السنوات المتوقع  

  الفردي طويل الأجل

  المصدرة 

عقود التكافل  

  العائلي الفردي طويل 

 المصدرة  الأجل

 درهم  درهم  

    

    ديسمبر  31كما في 

0 – 1 4,306,889  5,536,898 
1 – 2 2,859,681  3,441,554 
2 – 3 1,721,049  2,316,050 
3 – 4 1,010,630  1,617,841 
4 – 5 787,086  1,365,043 

>5  4,596,003  10,277,264 
 24,554,650  15,281,338 الاجمالي 

 
  



 شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. 
 

 البيانات المالية حول إيضاحات 
 (تتمة) 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 

 

51 

 ( تتمةالتكافل )موجودات ومطلوبات عقود   14
 

 وهامش الخدمات التعاقدية بطريقة الانتقال   تكافلإيرادات ال

 

العقود التي يتم قياسها  

المعدل   النهجبموجب 

 لانتقال بأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم 

قياسها بموجب منهج  

  القيمة العادلة عند

 الانتقال

  لجديدةا العقود

والعقود التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 

عند   الكامل رجعيال

 نتقالالا 

 

 

 المجموع

 درهم درهم درهم درهم 

     

 24,439,776 12,148,111 12,188,054 103,611 إيرادات التكافل

     

 24,554,650 9,159,268 15,357,914 37,468 2024يناير  1هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في 

     

     الحالية ةالتغيرات المتعلقة بالخدم

 (6,821,093) (5,949,330) (871,763) - هامش الخدمات التعاقدية المعترف بها للخدمات المقدمة 
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 

 التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمات  

 (6,592,426) 1,951,712 (8,505,015) (39,123) التعاقدية   

 3,124,678 3,124,678 - - تأثير العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة

     

 1,015,520 517,768 496,097 1,655 مصاريف التمويل من عقود التكافل المصدرة 

 9 9 - - دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية صافي 

 (9,273,312) (355,163) (8,880,681) (37,468) إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان الربح أو الخسارة 

     

 15,281,338 8,804,105 6,477,233 - 2024ديسمبر    31هامش الخدمات التعاقدية الختامي كما في  

 

 

العقود التي يتم قياسها 

المعدل   النهجبموجب 

 لانتقالبأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم قياسها 

بموجب منهج القيمة  

 الانتقال  العادلة عند

لجديدة  االعقود 

والعقود التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 

عند  الكامل  رجعيال

 نتقالالا

 

 

 المجموع 

 درهم درهم درهم درهم 

     

 28,030,849 13,820,028 14,095,342 115,479 إيرادات التكافل 

     

 30,896,030 12,013,940 18,844,661 37,429 2023يناير  1هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في  

     

     

     الحالية  ةالتغيرات المتعلقة بالخدم

 (9,960,292) (8,376,014) (1,578,243) (6,035) للخدمات المقدمة هامش الخدمات التعاقدية المعترف بها  

     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

 التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمات  

 (2,606,031) (74,673) (2,535,808) 4,450 التعاقدية   

 4,973,453 4,973,453 - - تأثير العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة

 4,450 (2,535,808) 4,898,780 2,367,422 

 1,251,502 622,574 627,304 1,624 مصاريف التمويل من عقود التكافل المصدرة 

 (12) (12) - - صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية 

 ( 6,341,380) ( 2,854,672) ( 3,486,747) 39 إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان الربح أو الخسارة 

     

 24,554,650 9,159,268 15,357,914 37,468 2023ديسمبر  31هامش الخدمات التعاقدية الختامي كما في 
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مطلوبات الشركة بين    مطلوباتالعرض التقليدي، تم إجراء بعض إعادة التصنيف ضمن إجمالي    –ولغرض إعداد بيان المركز المالي  

 الأخرى.  مطلوباتعقود التكافل والمصروفات المستحقة وال

 

 

 
 

  

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

     درهم درهم  
 618,813,837 839,280,880  عرض التكافل  -عقود التكافل  مطلوبات

    
مصنفة    - إضافة: صافي الوكالة المؤجلة بعد خصم تكلفة الاستحواذ المؤجلة  

 ت الأخرى في عرض التكافلمطلوباضمن المصروفات المستحقة وال
  

77,496,168 
 

72,222,964     
 691,036,801 916,777,048  التقليديالعرض  –عقود التكافل  مطلوبات
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 في عقود إعادة التكافل المحتفظ بها من خلال التغطية المتبقية والمطالبات المتكبدة  التغيراتتسوية 
 
 

 التغطية المتبقية 
 عنصر باستثناء 

 استرداد الخسائر 

  -التغطية المتبقية 
 عنصر استرداد 

 ر الخسائ

 لمطالبات ا
   غير للعقود  المتكبدة

   المقاسة بموجب
تخصيص  منهج

 الأقساط 

 المتكبدة لعقود المطالبات 
 تخصيص الأقساط خاضعة لمنهج 

 

 لقيمة الحالية ا 
 للتدفقات النقدية 

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير 

 المجموع  المالية 
 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
       

  185,582,217 6,090,455 121,880,032 30,284,182 5,969,851  21,357,697 التكافل الافتتاحية إعادة موجودات عقود 
  (20,596,543) 1,656,213 33,822,656 - -  (56,075,412) التكافل الافتتاحية إعادة مطلوبات عقود 

       
       

 164,985,674 7,746,668 155,702,688 30,284,182 5,969,851 (34,717,715) 4202يناير   1صافي الرصيد في 
       
       

مصاريف عقود إعادة التكافل  أو  صافي إيرادات
       ا المحتفظ به

 (431,190,719) - - - - (431,190,719) تخصيص اشتراكات إعادة التكافل
 458,517,869 7,655,935 428,339,863 22,522,071 - - والمصاريف الأخرى للمطالبات القابلة للإسترداد المبالغ 

على تعديلات  –التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
 (38,899,744) (8,247,248) (15,028,248) (15,624,248) - - لمطالبات المتكبدة موجودات ا

 116,998 - - - 116,998 - التغيرات في عنصر استرداد الخسائر 
  شركات إعادةتأثير التغيرات في مخاطر عدم أداء  

 (438,895) - 27,122 (354) - (465,663) التأمين   
       

من عقود إعادة المبالغ المستردة  صافي )مصاريف(/
 (11,894,491) (591,313) 413,338,737 6,897,469 116,998 (431,656,382) التكافل المحتفظ به 

       
الربح  التمويل التكافلي من خلال إعادة  إيرادات
 10,491,788 - 4,590,422 828,798 - 5,072,568 والخسارة

صافي دخل أو مصروفات صرف العملات  
 - - - 9 (14) 5 الأجنبية

       
       

 (1,402,703) (591,313) 417,929,159 7,726,276 116,984 (426,583,809) الربح والخسارة مجموع التغيرات في بيان  
       
       

       النقدية التدفقات 
 502,360,355 - - - - 502,360,355 مدفوعة لإعادة التكافل  اشتراكات

 (254,645,205) - (246,610,456) (8,034,749) - - من إعادة التكافل المبالغ المستردة
       
       

 247,715,150 - (246,610,456) (8,034,749) - 502,360,355 مجموع التدفقات النقدية 
       
       

 411,298,121 7,155,355 327,021,391 29,975,709 6,086,835 41,058,831 2024 رديسمب  31في صافي الرصيد 
       
       

 459,140,782 7,060,592 325,555,590 29,975,709 6,086,835 90,462,056 الختامية  إعادة التكافلموجودات عقود 
 (47,842,661) 94,763 1,465,801 - - (49,403,225) الختامية  إعادة التكافلمطلوبات عقود  

       
       

 411,298,121 7,155,355 327,021,391 29,975,709 6,086,835 41,058,831 2024  ديسمبر 31صافي الرصيد الختامي 
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 (تتمة) في عقود إعادة التكافل المحتفظ بها من خلال التغطية المتبقية والمطالبات المتكبدة التغيراتتسوية 
 
 

 التغطية المتبقية 
 باستثناء عنصر 
 استرداد الخسائر 

  -التغطية المتبقية 
 عنصر استرداد 

 ر الخسائ

 لمطالبات ا
   غير للعقود  المتكبدة

   المقاسة بموجب
تخصيص  منهج

 الأقساط 

 المطالبات المتكبدة لعقود 
 خاضعة لمنهج تخصيص الأقساط 

 

 لقيمة الحالية ا 
 للتدفقات النقدية 

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير 

 المجموع  المالية 
 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
       

 134,710,415 3,653,656 52,790,269 31,295,709 4,412,863 42,557,918 التكافل الافتتاحية إعادة موجودات عقود 
 (35,794,480) 382,799 42,990,510 - - (79,167,789) التكافل الافتتاحية إعادة مطلوبات عقود 

       
       

 98,915,935 4,036,455 95,780,779 31,295,709  4,412,863 (36,609,871) 2023يناير   1صافي الرصيد في 
       
       

مصاريف عقود إعادة التكافل  أو  صافي إيرادات
       ا المحتفظ به

 (379,234,065) - - - - (379,234,065) تخصيص اشتراكات إعادة التكافل
 120,154,539 4,465,791 96,877,028 18,811,720 - - والمصاريف الأخرى للمطالبات القابلة للإسترداد المبالغ 

على تعديلات  –التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
 93,529,371 (755,578) 105,614,527 (11,329,578) - - لمطالبات المتكبدة موجودات ا

 1,556,988 - - - 1,556,988 - التغيرات في عنصر استرداد الخسائر 
  شركات إعادةتأثير التغيرات في مخاطر عدم أداء  

 (467,004) - (459,673) (7,331) - - التأمين   
       

من عقود إعادة المبالغ المستردة  صافي )مصاريف(/
 (164,460,171) 3,710,213 202,031,882 7,474,811 1,556,988 (379,234,065) التكافل المحتفظ به 

       
الربح  التمويل التكافلي من خلال إعادة  إيرادات
 13,529,988 - 3,534,115 988,962 - 9,006,911 والخسارة

 (2) - (8) - - (10) 
       

 (150,930,193) 3,710,213 205,565,997 8,463,765 1,556,988 (370,227,156) الربح والخسارة مجموع التغيرات في بيان  
       
       

       التدفقات النقدية 
 372,119,312 - - - - 372,119,312 مدفوعة لإعادة التكافل  اشتراكات

 (155,119,380) - (145,644,088) (9,475,292) - - من إعادة التكافل المبالغ المستردة
       
       

 216,999,932 - (145,644,088) (9,475,292) - 372,119,312 مجموع التدفقات النقدية 
       
       

 164,985,674 7,746,668 155,702,688 30,284,182 5,969,851 (34,717,715) 2023 رديسمب  31في صافي الرصيد 
       
       

  185,582,217 6,090,455 121,880,032 30,284,182 5,969,851  21,357,697 الختامية  إعادة التكافلموجودات عقود 
  (20,596,543) 1,656,213 33,822,656 - -  (56,075,412) الختامية  إعادة التكافلمطلوبات عقود  

       
       

 164,985,674 7,746,668 155,702,688 30,284,182 5,969,851 (34,717,715) 2023  ديسمبر 31صافي الرصيد الختامي 
       
       



 شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. 
 

 البيانات المالية حول إيضاحات 
 (تتمة) 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 

 

55 

 ( تتمةالتكافل ) إعادة موجودات ومطلوبات عقود  15
 

 تخصيص الأقساط غير الخاضعة لمنهج  التكافلتسوية بنود قياس أرصدة عقود إعادة 
 

 القيمة الحالية 
 للتدفقات النقدية

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير

 المالية
 امش الخدمات ه

 المجموع التعاقدية
 درهم درهم درهم درهم 
     

   20,287,029 22,576,597 5,969,015  (8,258,583) الافتتاحية التكافل إعادة موجودات عقود
 - - -  - الافتتاحية إعادة التكافلعقود  مطلوبات

     
     

 20,287,029 22,576,597 5,969,015 (8,258,583) 4202يناير  1صافي الرصيد في 
     
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة الحالية
 (5,502,710) (5,502,710) - - المعترف به  التعاقدية هامش الخدمات

 (746,232) - (746,232) - التعديل المعترف به للمخاطر المنتهية
 9,416,749 - 166,232 9,250,517 الخبرة  تعديلات

     
     

 9,250,517 (580,000) (5,502,710) 3,167,807 
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 
 - 2,649,952 471,749 (3,121,701) العقود المعترف بها مبدئيا في الفترة
 - (1,308,800) (735,544) 2,044,344 هامش الخدمات التعاقديةالتغيرات في التقديرات التي تعدل 

 5,967,304 5,967,304 - - التغيرات في عنصر استرداد الخسائر
     
     
 (1,077,357) (263,795) 7,308,456 5,967,304 
     

     السابقةالتغيرات المتعلقة بالخدمة 
تعديلات على موجودات   –السابقة  التغيرات المتعلقة بالخدمة  

 (15,624,249) - (186,674) (15,437,575) المطالبات المتكبدة

 (466,017) - - (466,017) التأمين  شركات إعادة  تأثير التغيرات في مخاطر عدم أداء
     

 (6,955,155) 1,805,746 (1,030,469) (7,730,432) نتيجة خدمة التكافل
     

 5,901,369 753,995 - 5,147,374 ربح والخسارةالتمويل التكافلي من خلال ال  إيرادات
 - (6) - 6 صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية

     
     

 (1,053,786) 2,559,735 (1,030,469) (2,583,052) ربح والخسارة التغيرات في بيان المجموع 
     

     النقديةالتدفقات 
 13,817,603 - - 13,817,603 مدفوعة لإعادة التكافل   اشتراكات

 (8,034,752) - - (8,034,752) مستردات من إعادة التكافل
     
     

 5,782,851 - - 5,782,851 مجموع التدفقات النقدية
     

     
 25,016,094 25,136,332 4,938,546 (5,058,784) 2024ديسمبر  31صافي الرصيد الختامي 

     

     
 25,016,094 25,136,332 4,938,546 (5,058,784) الختامية  التكافل إعادة موجودات عقود
 - - - - الختامية إعادة التكافل مطلوبات عقود 

     
     

      25,016,094 25,136,332 4,938,546 (5,058,784) 2024ديسمبر  31صافي الرصيد الختامي 
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 ( تتمةالتكافل ) إعادة موجودات ومطلوبات عقود  15
 

 (تتمة) تخصيص الأقساطغير الخاضعة لمنهج  التكافلتسوية بنود قياس أرصدة عقود إعادة 
 

 
  

 القيمة الحالية 
 للتدفقات النقدية

 المستقبلية 

 تعديل المخاطر 
 للمخاطر غير

 المالية
 امش الخدمات ه

 المجموع التعاقدية
 درهم درهم درهم درهم 
     

 13,751,661 17,304,271 6,949,320 (10,501,930) الافتتاحية التكافل إعادة موجودات عقود
 - - - - الافتتاحية إعادة التكافلعقود  مطلوبات

     
     

 13,751,661 17,304,271 6,949,320 (10,501,930) 2023يناير  1صافي الرصيد في 
     
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة الحالية
 (4,288,097) (4,288,097) - - المعترف به  التعاقدية هامش الخدمات

 (667,029) - (667,029) - التعديل المعترف به للمخاطر المنتهية
 6,058,372 - 56,312 6,002,060 الخبرة  تعديلات

     
     

 6,002,060 (610,717) (4,288,097) 1,103,246 
     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 
 - 3,680,365 431,232 (4,111,597) العقود المعترف بها مبدئيا في الفترة

      - 5,310,935 (690,285) (4,620,650) التقديرات التي تعدل هامش الخدمات التعاقديةالتغيرات في 
     
 (8,732,247) (259,053) 8,991,300 - 
     

     السابقةالتغيرات المتعلقة بالخدمة 
تعديلات على موجودات   –التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

 (11,329,578) - (110,534) (11,219,044) المطالبات المتكبدة

 (7,331) - - (7,331) التأمين  شركات إعادة  تأثير التغيرات في مخاطر عدم أداء
     

 (10,233,663) 4,703,203 (980,304) (13,956,562) نتيجة خدمة التكافل
     

 9,995,876 569,118 - 9,426,758 ربح والخسارةالتمويل التكافلي من خلال ال  إيرادات
 (10) 5 (1) (14) صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية

     
     

 (237,797) 5,272,326 (980,305) (4,529,818) ربح والخسارة التغيرات في بيان المجموع 
     

     التدفقات النقدية
 16,248,458 - - 16,248,458 مدفوعة لإعادة التكافل   اشتراكات

      (9,475,293) - - (9,475,293) مستردات من إعادة التكافل
     

 6,773,165 - - 6,773,165 مجموع التدفقات النقدية
     

     
 20,287,029 22,576,597 5,969,015 (8,258,583) 2023ديسمبر  31صافي الرصيد الختامي 

     

     
   20,287,029 22,576,597 5,969,015  (8,258,583) الختامية  التكافل إعادة موجودات عقود
 - - -  - الختامية إعادة التكافل مطلوبات عقود 

     
     

 20,287,029 22,576,597 5,969,015 (8,258,583) 2023ديسمبر  31صافي الرصيد الختامي 
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 ( تتمةالتكافل ) إعادة موجودات ومطلوبات عقود  15
 

 المعترف بها بشكل مبدئي  افلك الت إعادة  تحليل عقود

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 

عقود لم تنشأ  

  في وضعية

 الربح  صافي

عقود نشأت  

  في وضعية

 المجموع  الربح  صافي

عقود لم تنشأ  

  وضعيةفي 

 الربح  صافي

عقود نشأت  

في وضعية  

 المجموع  الربح صافي 

 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
       

تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية 

 المستقبلية الداخلية 

 
3,780,501 

 
60,130 

 
3,840,631 5,775,012 981,060 6,756,072 

للتدفقات   الحالية  القيمة  النقدية تقديرات 

 الخارجية المستقبلية 

 
(6,904,267) 

 
(58,065) 

 
(6,962,332) (9,937,661) (930,008) (10,867,669) 

  تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 
471,669 

 
80 

 
471,749 428,999 2,233 431,232 

 3,680,365  (53,285) 3,733,650 2,649,952 (2,145) 2,652,097 هامش الخدمات التعاقدية 
       

 تكافل ال  عقود إعادة   الزيادة في مطلوبات

 - - - - - - من العقود المعترف بها خلال السنة 

 

 الاعتراف المتوقع بهامش الخدمة التعاقدية 

 في الربح أو الخسارة:   المركز الماليبيان    تاريخ  المتبقية في نهاية  لهامش الخدمات التعاقدية الجدول التالي تحليل للاعتراف المتوقع    يوضح

 2024  2023 

  التكافل ادةإععقود  لاعتراف بها لعدد السنوات المتوقع  

الفردي طويل   العائلي

  المصدرة  الأجل

  إعادة التكافلعقود 

الفردي طويل   العائلي

 المصدرة  الأجل

 درهم  درهم  

    

    ديسمبر  31كما في 

0 – 1 5,380,511  4,232,178 
1 – 2 3,843,032  3,199,028 
2 – 3 2,604,700  2,171,914 
3 – 4 1,851,086  1,523,120 
4 – 5 1,555,134  1,308,523 

>5  9,901,869  10,141,834 
 22,576,597  25,136,332 الاجمالي 
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 ( تتمةالتكافل ) إعادة موجودات ومطلوبات عقود  15
 

 التأمين وهامش الخدمات التعاقدية بطريقة الانتقال إيرادات 

 

العقود التي يتم قياسها  

المعدل   النهجبموجب 

 لانتقال بأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم 

قياسها بموجب منهج  

  القيمة العادلة عند

 الانتقال

  الجديدة العقود

والعقود التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 

عند   الكامل رجعيال

 نتقالالا 

 

 

 المجموع

 درهم درهم درهم درهم 

     

 22,576,597 22,576,597 - - 2024يناير  1هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في 

     

     

     الحالية ةالتغيرات المتعلقة بالخدم

 (5,502,710) (5,502,710) - - هامش الخدمات التعاقدية المعترف بها للخدمات المقدمة 

     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 

 (1,308,800) (1,308,800) - - هامش الخدمات التعاقدية التقديرات التي تغير تعديلات

 2,649,952 2,649,952 - - تأثير العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة 

 التي  ثقلة الأساسية الملتغييرات في استرداد الخسائر في العقود 

 هامش الخدمات التعاقديةتعدل   

- - 5,967,304 5,967,304 

     

 753,995 753,995 - - مصاريف التمويل من عقود إعادة التكافل المصدرة

 (6) (6) - - صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية 

  الشامل إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان الدخل  

- 

 

- 

 

2,559,735 

 

2,559,735 

     

 25,136,332 25,136,332 - - 2024ديسمبر    31هامش الخدمات التعاقدية الختامي كما في  

 

 

العقود التي يتم قياسها 

المعدل   النهجبموجب 

 لانتقالبأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم قياسها 

بموجب منهج القيمة  

 الانتقال  العادلة عند

العقود الجديدة  

والعقود التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 

عند  الكامل  رجعيال

 نتقالالا

 

 

 المجموع 

 درهم درهم درهم درهم 

     

 17,304,271 17,304,271 - - 2023يناير  1هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في  

     

     

     الحالية  ةالتغيرات المتعلقة بالخدم

 (4,288,097) (4,288,097) - - هامش الخدمات التعاقدية المعترف بها للخدمات المقدمة 

     

     التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

 5,310,935 5,310,935 - - هامش الخدمات التعاقدية التقديرات التي تغير تعديلات

 3,680,365 3,680,365 - - مبدئياً في الفترة تأثير العقود المعترف بها 

 - - 8,991,300 8,991,300 

 569,118 569,118 - - مصاريف التمويل من عقود إعادة التكافل المصدرة

 5 5 - - صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية

 5,272,326 5,272,326 - - إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان الدخل الشامل 

     

 22,576,597 22,576,597 - - 2023ديسمبر  31هامش الخدمات التعاقدية الختامي كما في 
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 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى  16

 
الشركة بين   باتمطلوالعرض التقليدي، تم إجراء بعض عمليات إعادة التصنيف ضمن إجمالي    –ولغرض إعداد بيان المركز المالي  

 الأخرى.  مطلوباتالمستحقة وال اريف عقود التكافل والمص مطلوبات

 

 مطلوبات عقود الإيجار  17

 
  

  2024  2023 
 درهم  درهم  
     
 2,726,432  1,509,267  مستحقةاريف  مص

 2,561,189  2,205,317  إيرادات الإيجار غير المكتسبة
 -  7,193,212  ضريبة دخل الشركات المستحقة

      157,832,447  141,079,601  أخرى مطلوبات  
  151,987,397  163,120,068      
     

 24,075,506  32,930,563  مطلوبات عمليات التكافل
      139,044,562  119,056,834  مطلوبات المساهمين

  151,987,397  163,120,068      
     

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

     درهم درهم  
 163,120,068 151,987,397  عرض التكافل  - مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

    
مصنفة    - إضافة: صافي الوكالة المؤجلة بعد خصم تكلفة الاستحواذ المؤجلة  

 ت الأخرى في عرض التكافلمطلوباالمستحقة والاريف ضمن المص
  

(77,496,168) 
 

(72,222,964)     
 90,897,104 74,491,229  العرض التقليدي – مستحقة ومطلوبات أخرى مصاريف 

    

  2024  2023 
 درهم  درهم  
     
 -  -  يناير 1في 

 -  10,507,018  خلال السنة إضافات
 -  81,981  سنةتكالي  التمويل المستحقة خلال ال

      -  (1,087,000)  سنةخلال الالمدفوعات التي تم سدادها 
      -  9,501,999  ديسمبر 31في 
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 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  18

 
 

 صندوق حاملي الوثائق الحركة في  19
 

في صندوق مشتركي    العجز 
 العائلي التكافل 

 درهم
في صندوق مشتركي   عجز

 التكافل العام 
 قرض من المساهمين 

 درهم
 مجموع ال

 درهم
     
 - 17,990,397  (1,220,609)  (16,769,788) 2024يناير  1في 

 (17,952,762) - (26,664,174) 8,711,412 السنة المالية في  الفائض/)العجز(
 17,952,762 17,952,762 - - لمساهمينحسن لقرض تسديد 

     
     

 - 35,943,159 (27,884,783) (8,058,376) 2024ديسمبر  31في 
     

 - 30,326,854 (3,329,190) (26,997,664) (بيانه)معاد  2023يناير  1الرصيد في 
 12,336,457 - 2,108,581 10,227,876 لسنة المالية ا الفائض في 

 (12,336,457) (12,336,457) - - مستلم من المساهمينحسن قرض  
     
 - 17,990,397  (1,220,609)  (16,769,788) 2023ديسمبر  31في 

     
 
 
 
 
 

  2024  2023 
 درهم  درهم  
     
 12,349,183  13,722,727  يناير 1في 

 1,699,853  1,710,596  محمل خلال السنة
      (326,309)  (1,443,616)  مدفوع خلال السنة

      13,722,727  13,989,707  ديسمبر 31في 
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 ذات علاقة أطراف 20
 

ذات علاقة من المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلس إدارة الشــركة والشــركات التي يكون فيها الملاك الرئيســيون،  طرافتتكون الأ
والشــركات تحت ســيطرتهم بشــكل كامل أو مشــترك، أو التي لهم تأثير هام على قراراتها المالية والتشــغيلية. إن تفاصــيل المعاملات 

 ذات علاقة في سياق العمل الاعتيادي هي كما يلي: الأطرافالهامة مع 
 

 

 المساهمين 

أعضاء مجلس  
  طرافالإدارة والأ

 المتعلقة بهم 
موظفي  مكافآت  

 المجموع  العليا  الإدارة
 درهم  درهم  درهم  درهم  

     2024ديسمبر  31كما في   الارصدة
 10,000,000 - - 10,000,000 ( 8وديعة قانونية )إيضا  
 4,659,962 - - 4,659,962 الاستثمار في الصكوك 

 1,052,654 - 1,039,093 13,561 ذات علاقة   أطرافمستحق من 
 5,327,584 - - 5,327,584 ذات علاقة  أطرافمستحق إلى 

     
     2024ديسمبر  31معاملات للسنة المنتهية في 

 144,011,237 - 30,093,040 113,918,196 إجمالي اشتراكات مكتتبة 
 7,751,784 - - 7,751,784 التكافل مصاريف 

 1,838,462 - - 1,838,462 ربح من الودائع لأجل 
 318,632 - - 318,632 ربح من صكوك 

 7,969,046 7,969,046 - - مكافآت قصيرة الأجل 
 224,048 224,048 - - مكافآت طويلة الأجل 

 
 

 المساهمين

أعضاء مجلس  
  طرافالإدارة والأ
 المتعلقة بهم 

موظفي  مكافآت  
 المجموع  الإدارة العليا

 درهم  درهم  درهم  درهم  
     2023ديسمبر  31كما في   الارصدة

 10,000,000 - - 10,000,000 ( 8وديعة قانونية )إيضا  
 4,795,845 - - 4,795,845 الاستثمار في الصكوك 

 810,882 - 784,088 26,794 ذات علاقة   أطرافمستحق من 
 963,496 - - 963,496 ذات علاقة  أطرافمستحق إلى 

     
     2023ديسمبر  31معاملات للسنة المنتهية في 
 124,700,060 - 23,074,849 101,625,211 إجمالي اشتراكات مكتتبة 

 6,112,022 - - 6,112,022 مصاريف التكافل 
 1,433,395 - - 1,433,395 ربح من الودائع لأجل 

 146,186 - - 146,186 صكوك ربح من 
 4,508,244 4,508,244 - - مكافآت قصيرة الأجل 
 224,048 224,048 - - مكافآت طويلة الأجل 

 
 هي وفقاً لعقود العمل المتفق عليها والمعتمدة من قبل مجلس الإدارة. موظفي الإدارة العياإن مكافآت 

 
درهم( لجميع أعضاء    262,500:  2023درهم )   510,000بمبلغ    2024ديسمبر    31م دفع بدلات اجتماعات للسنة المنتهية في  ت

   اللجان. 
 

في   المنتهية  للسنة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  توزيع  اقترا   :  2023) هم  در   7,200,000بقيمة    2024ديسمبر    31تم 
ويخضع ذلك لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية القادم وتم إدراجها في الدخل الشامل الآخر في  درهم(    6,448,826

 بيان الدخل الشامل. 
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 توزيعات أرباح 21
 

درهم للسهم   0,3بمعدل  درهم    31,500,000تمت الموافقة على توزيعات أربا  نقدية بقيمة  ,  2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في  
 . 2024وتم دفعهم في إبريل  2024إبريل  16الواحد من قبل المساهمين في  

 
درهم    0.2571درهم بمعدل    27,000,000الموافقة على توزيعات أربا  نقدية بقيمة    تمت  ، 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في  

 . 2023وتم دفعها في أبريل  2023أبريل  11للسهم الواحد من قبل المساهمين في 
 

 رأس المال  22

 
ما    سهم أو  43,743,000، بلغ مجموع الأسهم المحتفظ بها من قبل مصرف أبوظبي الاسلامي ش.م.ع،  2024ديسمبر    31في  
رأس المال(  أسهم  % من إجمالي  41,66  ما يمثل  سهم أو   43,743,000:  2023رأس المال )أسهم  % من إجمالي  41,66  يمثل
% من 58,34  ما يمثل  سهم أو  61,257,000:  2023رأس المال )أسهم  % من إجمالي  58,34  ما يمثل   سهم أو  61,257,000و

 رأس المال( محتفظ بها من قبل مواطنين من دولة الإمارات العربية المتحدة ومؤسسات أخرى. أسهم إجمالي
 

 احتياطي قانوني  23
 

، وبموجب النظام الأساسي  2021( لسنة  32وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )
من صافي الربح للسنة حتى يبلغ هذا    %10للشركة، يتطلب من الشركة إجراء تحويل سنوي إلى حساب الاحتياطي القانوني بنسبة  

 من رأس المال المدفوع بالكامل. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.  %50الاحتياطي 
 

 احتياطي عام  24
 

وإلى الاحتياطي العام بقرار مجلس الإدارة وتخضع لموافقة المساهمين ويجوز استخدام الاحتياطي للأغراض تتم التحويلات من  
 التي يروها مناسبة. 

 
 احتياطي عجز إعادة التكافل  25
 

الصادر عن مجلس    القراربموجب    (IAيتم التحويل من الأربا  المستبقاة إلى احتياطي عجز إعادة التكافل وفقًا لقرار هيئة التأمين )
% 0,5تخصيص مبلغ يعادل    قراربشأن التعليمات المنظمة لعمليات إعادة التأمين. يتطلب ال  2019( لسنة  23رقم )  الهيئةإدارة  

التأمين   شركات إعادة من إجمالي أقساط إعادة التأمين التي تنازلت عنها الشركة من أجل إنشاء مخصص لاحتمال فشل أي من  
 الذين تتعامل معهم الشركة لدفع ما هو مستحق للشركة أو العجز في مركزها المالي.

  

 ديسمبر 31  
2024 

 ديسمبر 31 
2023 

 درهم  درهم  
     ر والمدفوع بالكامل:لمصدالمصرح به وا

      105,000,000  105,000,000  درهم للسهم الواحد 1سهم بقيمة  105,000,000
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 إيرادات التكافل  26
 

 يعرض الجدول التالي تحليلا لإيرادات التكافل المعترف بها في الفترة
 

 
 التكافل  مصاريف خدمة 27
 

 التكافل المعترف بها في الفترة لمصاريف خدمةيعرض الجدول التالي تحليلا 
 

 
الشركة بين  مطلوباتالعرض التقليدي، تم إجراء بعض عمليات إعادة التصنيف ضمن إجمالي  – ربح أو الخسارةبيان الولغرض إعداد 

 مصاريف خدمة التكافل ومصاريف/إيرادات الوكالة ومصاريف التكافل. 

 
  

  2024 2023 
 درهم درهم  
    

 14,563,590 13,384,558  المتوقعة المتكبدة المنافع
 746,720 904,716  المتوقعة المتكبدةالمصاريف 

 1,168,633 1,014,759  ر المنتهيةالتغير في تعديل المخاط
 9,960,292 6,821,093  المعترف بها هامش الخدمات التعاقدية
     1,591,614 2,314,650  للاستحواذاسترداد التدفق النقدي 

 28,030,849 24,439,776  عقود غير مقاسة بموجب منهج تخصيص الأقساط
     644,422,878 732,466,490  عقود مقاسة بموجب منهج تخصيص الأقساط

     672,453,727 756,906,266  مجموع إيرادات التكافل

  2024 2023 
 درهم درهم  
    

 371,962,484 602,039,437  المنافع المتكبدة
 611,314 1,132,946  لمصروفات المتكبدة المنسوبه مباشرةا

 (4,715,093) (8,004,007)  ة ثقلالخسائر الناجمة عن العقود المعكس 
 المطلوبات المتعلقة بالمطالبات  تعديلات على -بالخدمة السابقة التغيرات المتعلقة 

 (35,356,432) (32,468,026)  المتكبدة  
     168,977,978 207,464,402  كافلالت  للاستحواذ على عقودالتدفقات النقدية  إطفاء

     501,480,251 770,164,752  مجموع مصاريف خدمة التكافل

 ديسمبـر 31  
2024 

 ديسمبر 31
2023 

     درهم درهم  
 501,480,251 770,164,752  عرض التكافل   - مصاريف خدمة التكافل

    
التكافل  /اريفمص:  يطر  مصروفات  خصم  بعد  الوكالة  غير    -إيرادات 

 معروضة بشكل منفصل في بيان الربح أو الخسارة التقليدي
  

(137,226,170) 
 

(105,407,492)     
 396,072,759 632,938,582  العرض التقليدي – مصاريف خدمة التكافل
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 أو مصاريف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها  إيراداتصافي  28
 

 يعرض الجدول التالي تحليل الإيرادات أو المصروفات من عقود إعادة التكافل المعترف بها خلال السنة:
 

 
 ، صافي وثائقي الحاملإيرادات استثمارات  29

 
  

  2024 2023 
 درهم درهم  
    
 12,753,347 13,105,323  الأخرى  مصاريف لاسترداد المتوقع للمطالبات والا

 667,029 746,232  ر المنتهيةالتغير في تعديل المخاط
     4,288,097 5,502,710  هامش الخدمات التعاقدية المعترف به للخدمة المستلمة

 17,708,473 19,354,265  منهج تخصيص الأقساط لعقود التي لم يتم قياسها بموجبا
     361,525,592 411,836,454  منهج تخصيص الأقساط بموجبلعقود المقاسة ا

     379,234,065 431,190,719  تخصيص مساهمة إعادة التكافل
 120,154,538 458,517,869  المبالغ المستردة للمطالبات والمصروفات الأخرى 

 93,529,372 (38,899,744)  للاسترداد والمصروفات الأخرى المطالبات القابلة  -التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
 1,556,988 116,998  مكونات استرداد الخسائر في التغيرات

     (467,004) (438,895)  التأمين شركات إعادةتأثير التغيرات في مخاطر عدم أداء 
     214,773,894 419,296,228  والمصروفات المتكبدة كافلالت  شركات إعادةالمبالغ القابلة للاسترداد من 

     164,460,171 11,894,491  المحتفظ بها كافلصافي المصاريف من عقود إعادة الت 

  2024 2023 
 درهم درهم  
    

     18,608,649 23,630,801  عائد من حسابات استثمارية وودائع قصيرة الأجل
  23,630,801 18,608,649 

     - (226,149)  استثماراتمصاريف  
    
  23,404,652 18,608,649     
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 ةمصدر ( تمويل التكافل لعقود التكافل الإيراداتصاريف/)م 30
 

 :تمويل التكافل )إيرادات(/اريفيعرض الجدول التالي تحليل المص
 

 
 تمويل إعادة التكافل لعقود إعادة التكافل المحتفظ بها اريفيرادات/مصإ 31
 

 تمويل إعادة التكافل المعترف بها في السنة: اريفيعرض الجدول التالي تحليل إيرادات/مص
 

 
  

  2024 2023 
 درهم درهم  
    
 15,462,352 16,855,496  على عقود التكافلالمعتمدة لأربا  ا

 1,284,573 (4,523,824)  تأثير التغيرات في معدلات الربح والافتراضات المالية الأخرى 
 بالمعدلات التدفقات النقدية بالمعدلات المغلقة و  هامش الخدمات التعاقدية تأثير فتح

 350,441  الحالية  
 

211,117 
     (12) (12)  صرف العملات الأجنبية إيرادات أو مصاريف صافي 

 إجمالي مصاريف التمويل على عقود التكافل المصدرة المعترف بها في بيان الربح أو 
  الخسارة  

 
12,682,101 

 
16,958,030     

  2024 2023 
 درهم درهم  
    
 12,313,995 13,316,136  التكافلإعادة ة على عقود عتمدلأربا  الما

 1,312,081 (3,772,401)  معدلات الربح والافتراضات المالية الأخرى تأثير التغيرات في 
 بالمعدلات التدفقات النقدية بالمعدلات المغلقة و  هامش الخدمات التعاقدية تأثير فتح

 (96,089) 948,053  الحالية  
     (9) -  صرف العملات الأجنبية إيرادات أو مصاريف صافي 

 إجمالي إيرادات التمويل على عقود التكافل المصدرة المعترف بها في بيان 
 الربح أو الخسارة  

  
10,491,788 13,529,978     
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 صافي استثمارات المساهمين والإيرادات الأخرى  32
 

 
 الوكالة  رسوم حصة المضارب و  33
 
  حاملي الوثائق ( من إيرادات استثمار صندوق  %35  :2023)  % 35مقابل    حاملي الوثائقالمساهمون بإدارة استثمار صندوق    قام

 كحصة مضارب.
 
التكافل    قام الوثائقالمساهمون بإدارة عمليات  التكافل ك  (%29,5:  2023)  %27,3  مقابل  لحاملي   رسوم من إجمالي اشتراكات 

 وكالة.  
 
 

 مصاريف عمومية وإدارية   34

 
:  2023درهم )   840,174  مبلغ  2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في    الإجتماعية المتضمنة في تكالي  الموظفيينبلغت المساهمة  
 درهم(.  799,224

 
  

  2024 2023 
 درهم درهم  
    
 3,620,769 2,167,737  لعائد على حسابات الاستثمار والودائع قصيرة الأجلا

 23,537,148 24,361,753  إيرادات توزيعات الأربا  والأربا  على الاستثمارات، صافي
 (333,879) (510,456)  الخسارة من استبعاد الاستثمارات، صافي

 595,957 5,140,564  دخل الاستثمار على السلع
 10,644,400 957,500  (11)إيضا   ممتلكاتللاستثمارات في الزيادة في القيمة العادلة 
 661,526 1,570,416  (11 إيضا صافي إيرادات الإيجار )

 - 562,500  الربح من استبعاد استثمارات في ممتلكات
     78,413 2,548  والمعدات ممتلكات ستبعادالربح من ا

  34,252,562 38,804,334 
     (1,947,045) (3,625,629)  استثمارات مصاريف 

  30,626,933 36,857,289     

  2024 2023 
 درهم درهم  
    

 45,586,619 54,776,087  تكالي  الموظفين  
 668,770 628,669  مصاريف إيجار

 2,111,583 1,930,431   استهلاك ممتلكات ومعدات
 - 586,464  حق استخدام الموجودات  استهلاك

     9,705,020 9,368,201  مصاريف أخرى 
    
  67,289,852 58,071,992     
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  ضريبة الشركات  35
(  47)"وزارة المالية"(  مرسوم بقانون اتحادي رقم )  ، أصدرت وزارة المالية لدولة الإمارات العربية المتحدة2022ديسمبر    9في  
الضرائب على    2022لسنة   )بشأن تطبيق  الشركات" الشركات والأعمال  الشركات "قانون ضريبة  لفرض نظام ضريبة  (، وذلك 

  1التي تبدأ في أو بعد    للفترة المحاسبيةأصبح نظام ضريبة الشركات الجديد ساريًا    الاتحادية في دولة الإمارات العربية المتحدة.  
  1ديسمبر، فإن الفترة الضريبية الأولى ستكون هي الفترة من    31وبما أن السنة المحاسبية للمجموعة تنتهي في    .2023يونيو  
 . 2025سبتمبر  30، مع الإقرار الضريبي الخاص بها. سيتم تقديمه في أو قبل  2024ديسمبر  31إلى  2024يناير 

 
التي تدخل في نطاق أغراض التحويلات النقدية في دولة الإمارات العربية المتحدة إلى   منشآتسيخضع الدخل الخاضع للضريبة لل

درهم    375000على الدخل الخاضع للضريبة الذي لا يتجاوز    % 0ولكن سيتم تطبيق معدل    %.9معدل ضريبة الشركات بنسبة  
تُدفع ضرائب الشركات على إجمالي  ، على النحو المنصوص عليه بقرار من مجلس الوزراء.  منشآتأو على أنواع معينة من ال

 الدخل بعد إجراء التعديلات على بعض النفقات غير المسمو  بها والدخل المعفى والاستثمار والمخصصات الأخرى.  
 

تتمثل مصروفات ضريبة الدخل المعترف بها في بيان الأربا  أو الخسائر وبيان الدخل الشامل وبيان التغيرات في حقوق المساهمين  
 فيما يلي:

 
 2024 2023 

 درهم درهم  
   

   بيان الربح أو الخسارة 

 -  7,164,158 الحالية  مصاريف الضريبة

 -  553,169 مصاريف الضريبة المؤجلة 
   

 -  7,717,327 ضريبة الدخل المعترف به في بيان الأرباح أو الخسائر    اريفمصصافي إيرادات 

   

   الآخر  يان الدخل الشاملب

 - )648,000( لائتمان الضريبي الحاليا

 - )158,763( الائتمان الضريبي المؤجل
   

  ),158,4111( ضريبة الدخل المعترف به في بيان الأرباح أو الخسائر    اريفمصصافي إيرادات 

   

   بيان التغيرات في حقوق المساهمين

 -  677,054 الحالية  مصاريف الضريبة
   

 -  677,054 ضريبة الدخل المعترف به في بيان الأرباح أو الخسائر    اريفمصصافي إيرادات 

 

 ( الضريبية المؤجلة المعروضة في بيان المركز المالي: مطلوبات)/موجوداتفيما يلي تحليل 
 

 2024 2023 

 درهم درهم  
   

 -  763,158 موجودات الضريبة المؤجلة 

 -  )553,169( مطلوبات الضريبة المؤجلة 
   

 -  209,989 صافي موجودات الضريبة المؤجلة 
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 ربح السنة 36
 
درهم    83,084,790  مبلغ  الوثائق والمساهمين، قبل مخصص القرض الحسن  امليللسنة لح  ةالشركة المجمع  أربا   ت صافيبلغ
 درهم(.  103,042,273: 2023ديسمبر  31)
 

 الأساسي والمخفض للسهم  ربحال 37
 

 الأساسي للسهم بقسمة ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة كما يلي:  ربحيتم إحتساب ال
 

2023 2024   
    

     ربح السنة )درهم(   83,084,790 103,042,273
    

     يناير 1المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في   105,000,000 105,000,000
    

     ديسمبر 31المتوسط المرجح لعدد الأسهم في مجموع   105,000,000 105,000,000
    

     الأساسي والمخفض للسهم )درهم( ربحال  0.79 0.98
 
 

 معلومات قطاعية  38
 

 للأغراض التشغيلية تم تنظيم الشركة إلى قطاعي أعمال أساسيين:
 

شمل جميع أنواع التكافل والتي تضم تكافل الحريق والبحري والسيارات والحوادث العامة والتكافل  ياكتتاب أعمال التكافل و  •
 ، ويتم بكامله داخل دولة الإمارات العربية المتحدة.والعائليالهندسي والطبي 

 شمل الاستثمارات في أسهم محلية قابلة للتداول واستثمارات قصيرة الأجل مع البنوك وأوراق مالية أخرى.يالاستثمارات و  •
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 معلومات قطاعية )تتمة(   38
 

 إن المعلومات المتعلقة بقطاعات الشركة مدرجة أدناه:
 

 إيرادات ونتائج القطاع 
 

 
 : لا شيء درهم(.2023القطاعات خلال السنة )تمثل الإيرادات المدرجة أعلاه الإيرادات المتحصلة من العملاء الخارجيين وأطراف أخرى. لم تتم أية عمليات بين 

 
، باســــتثناء تطبيق المعايير الجديدة  2023ديســــمبر    31للســــنة المنتهية في القوائم المالية المدققة  إن الســــياســــات المحاســــبية للقطاعات هي نفس الســــياســــات المحاســــبية التي إســــتخدمتها الشــــركة في  

 .2والمعدلة كما هو موضح في إيضا  

  2024  2023 
 المجموع  الإستثمارات   كتتابالا  المجموع   الإستثمارات   كتتاب الا   
 درهم   درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
             

 727,919,665  55,465,938  672,453,727  810,937,851  54,031,585  756,906,266  إيرادات مباشرة 
 (560,532,930)  -  (560,532,930)  (644,833,073)  -  (644,833,073)  تكالي  مباشرة

 (3,428,052)  -   (3,428,052)  (2,190,313)  -  (2,190,313)  بالصافيالتمويل،  تكالي 
              (2,844,418)  -  (2,844,418)  (5,822,496)  -  (5,822,496)  )مصاريف(/إيرادات أخرى 

             
 161,114,265  55,465,938     105,648,327  158,091,969  54,031,585  104,060,384  نتائج القطاع 
              (58,071,992)      (75,007,179)      غير موزعة مصاريف

             
                 103,042,273      83,084,790      ربح السنة 
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 معلومات قطاعية )تتمة(   38
 

 موجودات ومطلوبات القطاع 
 2023ديسمبر  31  2024ديسمبر    31  

 المجموع   الإستثمارات   الاكتتاب   المجموع   الإستثمارات   كتتابالا   
 درهم    درهم   درهم   درهم  درهم  درهم  
             

 1,231,005,675  1,000,021,477  230,984,198  1,495,498,220  1,011,888,438  483,609,782   موجودات القطاع 
              34,699,024     -  -  62,245,881  -  -  موجودات غير موزعة 

             
              1,265,704,699  1,000,021,477  230,984,198  1,557,744,101  1,011,888,438  483,609,782  مجموع الموجودات 

             
 769,785,896  -  769,785,896  1,016,574,105  -  1,016,574,105   مطلوبات القطاع 

              46,467,279  -  -  46,581,708  -  -  مطلوبات غير موزعة 
             

  816,253,175  -  769,785,896  1,063,155,813  -  1,016,574,105  مجموع المطلوبات 
             

                           694,140      754,585      تكاليف رأسمالية 
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 وبات طارئة وإلتزاماتمطل 39
 

 ، لا تتحمل الشركة أي التزامات طارئة.2023ديسمبر  31و 2024ديسمبر  31 كما في
 

المســتقلة، أن  . ولا تتوقع الشــركة، اســتنادًا إلى المشــورة القانونية ســياق الأعمال الإعتياديةضــمن  تخضــع الشــركة لدعاوى قضــائية 
 يكون لنتائج هذه القضايا القضائية تأثيرًا ماديًا على الأداء المالي للشركة أو بيان المركز المالي.

 
 

 مخاطر التكافل  40
 

التأكد من قيمة المطالبة الناتجة. وكنتيجة لطبيعة عقد  إن المخاطر في أي عقد تكافل هي إمكانية تكبد الحدث المؤمن وعدم 
 التكافل فإن هذه المخاطر عشوائية ولا يمكن التنبؤ بها.  

 
بالنسبة لمحفظة عقود التكافل التي تنطبق عليها نظرية الاحتمالات للتسعير والتخصيص، تكون أهم المخاطر التي تواجه الشركة  

مطلوبات التكافل المقدرة. ويمكن أن يحدث ذلك بسبب قيمة    المنافعمدفوعات  و من عقود التكافل هي أن تتجاوز المطالبات الفعلية  
تكون أعلى من التقديرات المدرجة. إن الأحداث التكافلية عشوائية وإن عدد ومبالغ  قد  المطالبات والفوائد المتعلقة بها    حجمو تواتر  

 المطالبات والفوائد المتعلقة بها قد تختل  من سنة لأخرى عن التقديرات المأخوذة بناءً على استعمال التقنيات الإحصائية.
 

أظهرت الخبرة السابقة أنه كلما زاد حجم محفظة عقود التكافل المتشابهة تقل نسبة الاختلافات في النتائج المتوقعة. وبالإضافة إلى  
ذلك، فإنه كلما زاد التنوع في المجموعة تقل احتمالات التأثر المباشر الناتج عن أي تغيير في عناصر المحفظة. لقد طورت الشركة  

تيجية في الاكتتاب لتنويع مخاطر التكافل لكل نوع من أنواع التكافل المقبولة ضمن كل فئة من هذه الفئات وذلك  سياستها الاسترا
 للحصول على محفظة كبيرة نسبياً من المخاطر لتقليل الفروقات في النتائج المتوقعة. 

 
. تهدف بشكل استباقي  تدير الشركة المخاطر من خلال استراتيجية الاكتتاب، وترتيبات إعادة التكافل المناسبة معالجة المطالبات

والمناطق الجغرافية. إن حدود الاكتتاب   القطاعاتاستراتيجية الاكتتاب إلى ضمان تنوع المخاطر المكتتبة من حيث النمط والمبالغ و 
 في موضعها الصحيح لتطبيق المعايير المناسبة لاختيار المخاطر.

 المطالبات وحجمها  تواتر
وإعادة تسعير المخاطر وفرض مبالغ يتحملها مشترك التكافل كما تملك الحق للشركة الحق في عدم تجديد عقود التكافل الفردية،  

في رفض الدفعات المتعلقة بمطالبات ناتجة عن الاحتيال. كذلك يحق للشركة بموجب عقود التكافل أن تلاحق أطراف أخرى لدفع  
 كافة التكالي  أو جزء منها )مثلًا، الإحلال(. 
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 مخاطر التكافل )تتمة( 40

 المطالبات وحجمها )تتمة(  تواتر
يتم التأمين على الممتلكات بالرجوع إلى القيمة التجارية لإحلال الممتلكات بما فيها المحتويات المؤمن عليها، ويظهر عقد التكافل 

عليه. إن العوامل الرئيسية التي تؤثر في  الحد الأعلى للمبلغ المطلوب تسديده نتيجة للمطالبة المقدمة عند وقوع الحدث المؤمن  
مستوى المطالبات وفقاً لهذه السياسات تتمثل في تكلفة إعادة بناء الممتلكات، وتكلفة الإحلال أو التعويض عن محتويات الممتلكات 

بعة أنواع وهي الحريق  وكذلك الوقت المطلوب لإعادة استئناف الأعمال المنقطعة. تقسم المخاطر التي تتعرض لها الممتلكات إلى أر 
ال التكافل غير مركزة في أي من    ضرروانقطاع الأعمال،  الناتجة عن عقود  المخاطر  الجوية والسرقة. إن  الكوارث  الناتج عن 

المناطق التي تمارس الشركة فيها نشاطها، كما أن هناك توازن بين تكافل الممتلكات الشخصية والممتلكات التجارية في محفظة  
 المؤمنة ككل. الممتلكات 

 
وتغطية الكوارث. للشركة وحدات فنية لتقدير المطالبات تعمل على الحد من المخاطر   زيادة تتضمن ترتيبات إعادة التكافل فائض ال

الحد من مخاطر   يمكن  التي من خلالها  المناسبة  بالطرق  التوصيات  بالتحقيق ورفع  الوحدات  هذه  تقوم  بالمطالبات.  المحيطة 
سنوات ويتم تعديلها لتعكس أحدث المعلومات عن  المطالبات. يتم مراجعة المخاطر بشكل منفرد مرة واحدة على الأقل كل ثلاث  

الحقائق الكامنة والقوانين الحالية والسلطة القضائية والشروط والأحكام التعاقدية وغيرها من العوامل. تقوم الشركة بشكل نشط بإدارة 
 قعة.ومتابعة تسديد أية مطالبات في وقت مبكر بهدف التخفيض من أي مخاطر قد تنتج عن تطورات غير متو 

 مصادر التقديرات غير المؤكدة في تقدير دفعات المطالبات المستقبلية
تُدفع المطالبات في عقود التكافل بناءً على وقوع المطالبات. وتتحمل الشركة مسؤولية جميع الأحداث المؤمَّن عليها التي وقعت 
خلال مدة العقد، حتى لو اكتُشفت الخسارة بعد انتهاء مدة العقد. ونتيجةً لذلك، تُسوَّى مطالبات المسؤولية على مدى فترة زمنية  

بنود المطالبات المطالبات المتكبدة غير المُبلَّغ عنها. يخضع تقدير المطالبات المتكبدة غير المُبلَّغ عنها طويلة، ويتضمن أحد  
عمومًا لدرجة أكبر من عدم اليقين مقارنةً بتقدير تكلفة تسوية المطالبات التي أُبلغت بها الشركة بالفعل، حيث تتوفر معلومات حول 

ات المطالبات المتكبدة غير المُبلَّغ عنها للمؤمَّن له إلا بعد سنوات عديدة من الحدث الذي أدى  حدث المطالبة. وقد لا تظهر مطالب
من إجمالي الالتزامات مرتفعة، وعادةً ما تُظهر اختلافات أكبر بين   IBNRإلى المطالبات. وفي بعض عقود التكافل، تكون نسبة 

 التقديرات الأولية والنتائج النهائية نظرًا لصعوبة تقدير هذه الالتزامات.
 

عن المطالبات المبلغ عنها وغير المدفوعة بعد، تقوم الشركة بالأخذ بعين الإعتبار المعلومات المتاحة من    المطلوباتعند تقدير  
مقيّمي الخسارة والمعلومات المتعلقة بتكلفة مطالبات مشابهة لها في الخصائص تم تسويتها من قبل خلال الفترات السابقة. يتم 

و يتم تقديرها بشكل منفصل لتفادي تأثير أي تطورات وأحداث متعلقة بها من التأثير  تقييم المطالبات الكبيرة كل حالة على حدة أ
 .على باقي المحفظة

 
المباشرة التي يتم تكبدها لتسوية المطالبات بعد خصم قيمة الإحلال المتوقعة   إن التكلفة المقدرة للمطالبات تتضمن المصاريف 
والمبالغ المستردة الأخرى. تقوم الشركة بجميع الإجراءات المعقولة لضمان توفير المعلومات المناسبة المتعلقة بتعرضها للمطالبات.  

المطلوبات  ات غير مؤكدة عند تكوين مخصص المطالبات فإنه من المحتمل أن تختل  النتيجة النهائية في تقدير  نظراً للأخذ بتقدير 
 .في المرحلة الأولى اتم تقديرهعن المطلوبات التي 

 
بالعقد  المتعلقة  المسائل  بشأن  القانونية  والتطورات  المحكمة  قرارات  لمستوى  أساسي  بشكل  حساسة  التكافل  مطالبات  مبالغ  إن 
لم يتم تكوين  الظاهرة والتي  المطالبات غير  أنواع جديدة من  إلى مخاطر ظهور  التكافل تخضع  التقصير. إن عقود  ومسؤولية 

 .الفترة الماليةمخصص لها في نهاية 
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 مخاطر التكافل )تتمة( 40

 مصادر التقديرات غير المؤكدة في تقدير دفعات المطالبات المستقبلية )تتمة( 
الفهم   أكبر من  ذلك درجة  يتيح  أمكن.  للمخصصات، حيثما  المطلوب  المستوى  لتقدير  تقنيات  بإتباع عدة  الشركة  وتعزيز تقوم 

التوجهات في الخبرة السابقة في تقدير المخصصات. إن التقديرات المستنبطة بناءً على طرق مختلفة تساعد على توقع النتائج 
 .المحتملة. إن أفضل تقنيات التقدير المختارة تأخذ في عين الاعتبار خصائص نوع التكافل ومدى تطور الحوادث لكل سنة

 
التقديرية للمطالبات غير المدفوعة )المبلغ وغير المبلغ عنها(، تقوم الشركة باستخدام تقنيات تقدير تعتبر مزيج عند احتساب التكلفة  

الفعلية باستخدام معادلة يتم الاعتماد فيها على الخبرة  ما بين تقدير نسبة الخسارة والتقدير بناءً على الخبرة السابقة للمطالبات 
ن التقدير المبدئي لنسبة الخسارة يعد افتراض مهم في تقنية التقدير حيث تعتمد على الخبرة السابقة، السابقة للمطالبات الفعلية. إ

الفترات  التكافل والخبرة السوقية المتوقعة وتضخم المطالبات خلال  بعد الأخذ بعين الاعتبار عوامل مثل تغير أسعار اشتركات 
 .الزمنية السابقة

 الخطوات المتبعة في تحديد الافتراضات
إن المخاطر المرتبطة بعقود التكافل معقدة وتخضع لعدد من المتغيرات التي تؤدي إلى صعوبة تحليل حساسيتها بشكل كمي. يتم 
الأخذ في عين الاعتبار البيانات الداخلية المستمدة في معظمها من تقارير المطالبات ربع السنوية وكذلك فرز عقود التكافل المنفذة  

فترة المالية وذلك بهدف استخلاص بيانات عقود التكافل القائمة. قامت الشركة بمراجعة العقود الفردية وبخاصة في  الفي نهاية  
القطاع الذي تمارس به شركات التكافل نشاطها وكذلك المطالبات الفعلية السنوية. حيث تقوم الشركة باستخدام هذه المعلومات 

 .استخدامها في تقدير العدد النهائي للمطالبات والتي يتم لوضع السيناريوهات المتعلقة بالمطالبات
 

يتم الاعتماد في اختيار النتائج لحوادث السنة لكل نوع من أنواع التكافل بناءً على تقييم التقنيات التي تعتبر الأنسب لملاحظة 
التطورات التاريخية. قد يشير ذلك، في حالات معينة، إلى اختيار تقنيات مختلفة أو مزيج من التقنيات للحوادث الفردية أو لمجموعة  

 ة في نفس نوع التكافل. من الحوادث للسن
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 مخاطر التكافل )تتمة( 40

 خطوات تطور المطالبات
المُبلغ عنها( مقارنةً يظهر الجدول التالي المطالبات الفعلية )بناءً على تقديرات نهاية الســــــــنة بما فيها المطالبات المســــــــتحقة وغير  

 بتقديرات السنوات الاربع السابقة وذلك بناءً على أساس السنة التي وقع فيها الحادث:
 

 الإجمالي  2024 2023 2022 2021 2021قبل  سنة الحادث )المطالبات النهائية( 
 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
       

       إجمالي 
       مالية كما في نهاية كل سنة 

2021  280,005,105  84,737,786  -  - -   364,742,891 
2022  565,265,996  216,736,786 228,459,627  - - 1,010,462,409 
2023 412,375,077 217,505,660 235,269,269 340,498,136 - 1,205,648,142 
2024 294,430,781 214,363,495 240,656,994 325,236,520 599,751,937 1,674,439,727 

       
المخصومة  غير  للمبالغ  الإجمالية  التقديرات 

 364,734,811  236,560,079  217,702,524  - للمطالبات
 

599,751,937 1,418,749,351 
 1,243,212,669  273,776,971 273,853,928 202,601,247 208,422,832   284,557,691 الدفعات التراكمية حتى الآن )المطالبات المدفوعة(
للمطالبات  المخصومة  غير  الالتزامات  إجمالي 

 51,382,593 38,055,747 5,940,662   9,873,090 المتكبدة
 

325,974,965 
 

431,227,057 
       

 (16,323,992)      الخصم تأثير
 9,162,960      المالية غير للمخاطر تأثير تعديل المخاطر 

 21,385,715      *أخرى 
 445,451,740      إجمالي الالتزامات للمطالبات المتكبدة 

       
 بالصافي 

 كما في نهاية كل سنة مالية 
      

2021   8,355,743   21,096,587  -  - -   29,452,330 
2022   172,621,401   66,878,719   74,119,060  - -   313,619,180 
2023   124,131,371   66,666,858   76,257,768 114,559,135 - 381,615,132 
2024 81,540,179 65,593,755 81,072,122 124,613,890 154,518,466 507,338,412 

       
التقديرات الإجمالية للمبالغ غير المخصومة صافي  
 للمطالبات

 
- 

 
65,593,755 

 
81,072,122 

 
124,613,890 

 
154,518,466 

 
425,798,233 

 414,012,861 91,360,557 104,631,509 72,658,001   64,769,119   80,593,675   الدفعات التراكمية حتى الآن )المطالبات المدفوعة(
للمطالبات   صافي المخصومة  غير  الالتزامات 
 19,982,381 8,414,121 824,637   946,504 المتكبدة

 
63,157,909 

 
93,325,552 

       
 (3,470,418)        الخصم تأثير

 2,007,605      لمخاطر غير المالية لتأثير تعديل المخاطر 
 19,412,255      *أخرى 

 111,274,994       الالتزامات للمطالبات المتكبدةصافي إجمالي 
       
 
 
 
 ومخاطر عدم الأداء والمطالبات الدائنة والمبالغ المستردة.الموزعة تتضمن أخرى احتياطي مصاريف تسوية الخسارة غير *
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 مخاطر التكافل )تتمة( 40
 تحليل الحساسية

 للعقود المقاسة بموجب منهج تخصيص الأقساط تحليل الحساسية 

 للسنة المنتهية في  

  4202ديسمبر  31

 للسنة المنتهية في

3202ديسمبر  31   

 

المتعلقة   المطلوبات

  بالمطالبات المتكبدة 

التأثير على 

المتعلقة   المطلوبات

  بالمطالبات المتكبدة 

المتعلقة  المطلوبات 

  بالمطالبات المتكبدة 

التأثير على  

المتعلقة  المطلوبات 

 بالمطالبات المتكبدة 

 درهم   درهم   درهم  درهم 

        

    (243,686,931)    (445,451,740) مطلوبات عقود التكافل 
   163,449,356    334,176,746 موجودات عقود إعادة التكافل 
    (80,237,575)    (111,274,994) صافي مطلوبات عقود التكافل 

 المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة  - %5زيادة 

 (12,184,345)  (255,871,276)  (22,272,587)  (467,724,327) مطلوبات عقود التكافل 
  8,172,467  171,621,823  16,708,837  350,885,583 موجودات عقود إعادة التكافل 
 (4,011,878)   (84,249,453)  (5,563,750)  (116,838,744) صافي مطلوبات عقود التكافل 

 المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة  - %5 انخفاض

  12,184,348  (231,502,583)  22,272,587  (423,179,153) مطلوبات عقود التكافل 
 (8,172,468)   155,276,888  ( 16,708,837)  (317,467,909) موجودات عقود إعادة التكافل 
 4,011,880  (76,225,695)  5,563,750  (105,711,244) صافي التزامات عقود التكافل

 

تحليل الحساسية للعقود التي لم يتم قياسها بموجب منهج تخصيص 

 الأقساط 

 للسنة المنتهية في  

  4202ديسمبر  31

 للسنة المنتهية في

3202ديسمبر  31   

 

المتعلقة   المطلوبات

  بالمطالبات المتكبدة 

التأثير على 

المتعلقة   المطلوبات

  بالمطالبات المتكبدة 

المطلوبات المتعلقة  

  بالمطالبات المتكبدة 

التأثير على  

المطلوبات المتعلقة  

 بالمطالبات المتكبدة 

 درهم   درهم   درهم  درهم 

        

   ( 214,370,662)    (173,592,428) مطلوبات عقود التكافل 
   13,751,661    25,016,094 موجودات عقود إعادة التكافل 
   ( 200,619,001)    (148,576,334) صافي مطلوبات عقود التكافل 

 الانقضاء - %10زيادة 

 (115,973)  (187,315,928)  (963,211)  (174,555,639) مطلوبات عقود التكافل 
   119,389  20,406,418  721,669  25,737,763 موجودات عقود إعادة التكافل 
  3,416  (166,909,510)  (241,542)  (148,817,876) صافي مطلوبات عقود التكافل 

 معدل الوفاة - %1 زيادة

   (85,876)  (187,285,831)  (400,175)  (173,992,603) مطلوبات عقود التكافل 
   9,192  20,296,221  357,728  25,373,822 موجودات عقود إعادة التكافل 
 (76,684)   (166,989,610)  (42,447)  (148,618,781) صافي مطلوبات عقود التكافل 

 
 

 تركز مخاطر التكافل
  تمارس الشركة معظم أنشطة أعمال التكافل في دولة الإمارات العربية المتحدة.

الحال مع شــــركات التكافل الأخرى، ولغرض تخفيض التعرض إلى خســــائر مالية قد تنتج عن المطالبات التكافلية الكبيرة، كما هو  
  تقوم الشركة ضمن سياق الأعمال الاعتيادية بالدخول في اتفاقيات مع أطراف أخرى بهدف إعادة التكافل.

لتخفيض تعرض الشــركة لمخاطر خســائر مهمة ناتجة من تعثر ســيولة معيدي التكافل، تقوم الشــركة بتقييم الوضــع المالي لمعيدي  
ــائص الاقتصــــادية لشــــركات إعادة  ــاطات والخصــ ــابهة والنشــ التكافل وتراقب تركز مخاطر الائتمان الناتجة من مناطق جغرافية مشــ

عفي الشـــركة من التزاماتها تجاه مشـــتركي التكافل. ونتيجة لذلك تبقى الشـــركة ملتزمة لمشـــتركي التكافل. إن عقود إعادة التكافل لا ت
   التكافل المعاد تأمينها في حالة عدم تمكن معيدي التكافل من الوفاء بالتزاماتهم وفقاً لاتفاقيات إعادة التكافل.



 شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. 
 

 البيانات المالية حول إيضاحات 
 (تتمة) 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 

 

76 

 مالية  ال مخاطرال 41
 

إعادة التكافل. وبصفة خاصة  إن الشركة معرضة لعدة مخاطر مالية من خلال موجوداتها ومطلوباتها المالية وموجودات ومطلوبات  
فإن المخاطر المالية الأساسية التي تتعرض لها الشركة تتمثل في إمكانية عدم كفاية المتحصلات المتعلقة باستثماراتها على المدى  

بسبب   الطويل لتمويل الالتزامات الناشئة عن كل من عقود التكافل والاستثمارات. إن المخاطر الأساسية التي تتعرض لها الشركة 
 طبيعة استثماراتها وأعمال الاكتتاب تتمثل في مخاطر أسعار السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.

 القيمة العادلة للأدوات المالية 
 تعتبر الإدارة أن القيم الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية المدرجة في البيانات المالية تقارب قيمها العادلة. 

 
استناداً    3إلى    1تم تقديم تحليل للأدوات المالية التي يتم قياسها بعد الإدراج المبدئي بالقيمة العادلة، مقسمة إلى المستويات من  

 . 42إلى الدرجة التي يمكن ملاحظة القيمة العادلة لها في إيضا  

 إدارة مخاطر رأس المال 
 قامت الشركة بتحديد أهداف وسياسات وطرق إدارة رأس المال وذلك لإدارة المخاطر التي تؤثر على مركز رأس المال. 

 
 تتمثل أهداف الشركة عند إدارة رأسمالها فيما يلي:

المتعلق   2023( لسنة  48الالتزام بمتطلبات رأس المال كما ورد في القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )  •
 بتأسيس هيئة التأمين وتنظيم أعماله. 

المنافع  • وتقديم  بعوائد  المساهمين  تزويد  في  استمرارها  وبالتالي  الاستمرارية  مبدأ  الاستمرار حسب  على  الشركة  قدرة  ضمان 
 لأصحاب المصالح؛ و

 توفير العائد المناسب لأصحاب المصالح من خلال تسعير عقود التكافل بما يتناسب مع مستوى المخاطر المتعلقة بتلك العقود. •
 

إن هيئة التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة، تحدد الحد الأدنى لرأس المال ونوعه الذي يجب أن تحتفظ به الشركة، بالإضافة  
إلى مطلوبات عقود التكافل. يجب الاحتفاظ في أي وقت خلال السنة بالحد الأدنى لرأس المال المطلوب )كما هو موضح في 

الشركة خ إن  أدناه(.  الشركة  الجدول  تقوم  السنة.  الشركة خلال  بها  تلتزم  أن  المحلية والتي يجب  التأمين  اضعة لأحكام ملاءة 
 بالاختبارات اللازمة ضمن سياساتها وإجراءاتها لضمان استمرارية الالتزام الكامل بتلك الأحكام.

 
 الشركة القانوني وإجمالي رأس المال المحتفظ به.يلخص الجدول أدناه الحد الأدنى لرأس مال 

 
 ديسمبر 31

2023 
 ديسمبر 31 

2024 
  

   درهم  درهم
     

      إجمالي حقوق المساهمين  494,588,288  449,451,524
     

      الحد الأدنى لرأس المال التنظيمي  100,000,000  100,000,000
 

والذي بموجبه تم تحديد الحد الأدنى لرأس المال المكتتب    2009لسنة    42للتأمين القرار رقم  العربية المتحدة  أصدرت هيئة الإمارات  
مليون درهم لشركة إعادة التأمين. وينص القرار أيضا   250مليون درهم لتأسيس شركة التأمين و    100أو رأس المال المدفوع بمبلغ  
تأسست في دولة الإمارات العربية المتحدة يجب أن تكون مملوكة  من رأس مال شركات التأمين التي    %75على أن ما لا يقل عن  

 من قبل أفراد أو هيئات من دولة الإمارات أو دول مجلس التعاون الخليجي. إن الشركة ملتزمة بالمتطلبات المذكورة أعلاه. 
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 الجوهريةالسياسات المحاسبية 
والطرق المتبعة، ويشمل   الجوهرية  المحاسبية  السياساتمعلومات  حول البيانات المالية عن تفاصيل    3تم الإفصا  في إيضا  رقم  

ذلك معايير الإدراج وأساس القياس والأساس الذي يتم بموجبه إدراج الإيرادات والمصاريف فيما يتعلق بكل فئة من فئات الموجودات  
 المالية والمطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية.

 فئات الأدوات المالية
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31

2023 
 درهم درهم 
   

   الموجودات المالية
 10,000,000 10,000,000 قانونية وديعة 

 362,862,538 358,608,400 استثمارات 
    556,450,265 570,967,131 )متضمنة ودائع لأجل(  النقد وأرصدة لدى بنوك

   
    929,312,803 939,575,531 الإجمالي

   

 إدارة مخاطر معدل عائد الربح  
 . عائد موجوداتها بشكل دوري حيث أنه يتم إعادة تسعير في معدل العائد  جوهريةإن الشركة غير معرضة لمخاطر 

 
 . والصكوك تستند مخاطر معدل العائد للشركة بشكل رئيسي إلى الإيداعات البنكية الخاصة بها

 
تسعى الشركة بشكل عام للتقليل من مخاطر معدل العائد من خلال مراقبة معدلات العائد في السوق والاستثمار في الموجودات  

 المالية التي يتوقع أن تكون مخاطرها في حدها الأدنى. 

 مخاطر العملات الأجنبية  
الإمارات  إن الشركة غير معرضة لمخاطر هامة في العملات الأجنبية حيث أن جميع الموجودات والمطلوبات المالية تسود بدرهم 

 العربية المتحدة أو بالدولار الأمريكي الذي يرتبط به الدرهم الإماراتي.

 مخاطر أسعار السوق 
إن مخاطر أسعار السوق هي مخاطر تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة التغيرات في أسعار السوق، سواء نتجت تلك التغيرات عن 
عوامل محددة بأوراق مالية فردية أو الجهة المصدرة لها أو لعوامل تؤثر في جميع الأوراق المالية المتداولة في السوق. إن الشركة  

لى استثماراتها المتداولة. وتحد الشركة من هذه المخاطر من خلال الحفاظ على محفظة متنوعة معرضة لمخاطر أسعار السوق ع
والمراقبة المستمرة للتطورات في السوق، إضافة إلى ذلك تقوم الإدارة بمراقبة العوامل الرئيسية التي تؤثر على الأسهم وحركة السوق 

 ي للجهات المستثمر فيها. بشكل فعال ويشمل ذلك تحليل الأداء المالي والتشغيل
 

استثمارات الأسهم غير المدرجة أعلى/أقل    موجوداتفي نهاية السنة، إذا كانت أسعار استثمارات الأسهم المدرجة وصافي قيمة  
درهم    2,187,089وظلت جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن الدخل الشامل الآخر للشركة سيكون قد زاد/انخفض بمبلغ    %1بنسبة  

وظلت    %1درهم(. فيما يتعلق بالاستثمار في السلع، إذا كانت أسعار السلع أعلى/أقل بنسبة    2,668,280:  2023ديسمبر    31)
درهم    308,046بمبلغ  تنخفض  /ستزيد  2024ديسمبر    31جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن أربا  الشركة للسنة المنتهية في  

 (. درهم 155,972: 2023ديسمبر  31)
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 إدارة مخاطر الائتمان
 تشير مخاطر الائتمان إلى عدم مقدرة الطرف المقابل على تسديد التزاماته التعاقدية والذي ينتج عنه خسارة مالية للشركة.

 
 إن المجالات الرئيسية التي تعرض الشركة لمخاطر الائتمان هي كما يلي:

 
 التكافل؛ مطلوباتحصة معيدي التكافل من  •
 المبالغ المستحقة من معيدي التكافل فيما يتعلق بمطالبات تم دفعها؛ •
 المبالغ المستحقة من حاملي عقود التكافل؛ •
 المبالغ المستحقة من وسطاء التكافل؛ و •
 المبالغ المستحقة من بنوك لأرصدتها البنكية والودائع الثابتة. •
 

ــياســـة تقوم على   التعامل فقط مع الأطراف المقابلة ذات الجدارة الائتمانية والحصـــول على ضـــمانات كافية عند اعتمدت الشـــركة سـ
اللزوم، كوسـيلة لتخفي  مخاطر الخسـارة المالية التي من الممكن أن تنتج عن التعثر. تقوم الشـركة بمراقبة مدى تعرضـها لمخاطر 

القيمـة الاجمـاليـة للمعـاملات المبرمـة على أطراف مقـابلـة موافق   الائتمـان وكـذلـك التصــــــــــــــني  الائتمـاني للأطراف المقـابلـة وتوزيع
عليها. يتم مراقبة مخاطر الائتمان التي من الممكن أن تتعرض لها الشــركة بمتابعة حدود الائتمان الممنوحة للطرف المقابل حيث 

 يتم مراجعتها والموافقة عليها من قبل الإدارة بشكل سنوي.
 

يتم اسـتخدام إعادة التكافل في إدارة مخاطر التكافل. وعلى الرغم من ذلك لا يسـقط التزام الشـركة الناشـل عن كونها الجهة المؤمنة 
الأســاســية. في حال عجزت شــركة إعادة التكافل عن تســديد أي مطالبة مســتحقة لأي ســبب كان فإن الشــركة تبقى ملتزمة بتســديد 

ــة ــنوي وذلك من خلال تلك المطالبة لحامل البوليصـ ــكل سـ ــركة إعادة التكافل بشـ . يتم الأخذ في عين الإعتبار الجدارة الائتمانية لشـ
 مراجعة أوضاعهم المالية قبل توقيع أي عقد.

 
الذين تجري معهم أعمال عادية. كما يتم إدارة التعرض الجوهرية  تحتفظ الشـــركة بســـجلات تحتوي على تاريخ الدفع لحاملي العقود 

لمخاطر الأطراف المقابلة الفردية من خلال طرق أخرى مثل حق المقاصـــــــة حيث تكون الأطراف المقابلة دائنين ومدنين للشـــــــركة 
 على حد سواء.

 
ــات الانخفاض في قيمة ذمم التكافل المدينة  ــصــ ــيل مخصــ ــركة على تفاصــ تحتوي تقارير معلومات الإدارة التي يتم تقديمها إلى الشــ
والمشــــطوبات اللاحقة. يتم تخفيض التعرضــــات للمخاطر الائتمانية المتعلقة لمشــــتركي التكافل كأفراد وكمجموعات من خلال تقييم  

تقوم الشــــــــــــــركة بإعداد تحليل مالي يعادل التحليل المالي الذي أجرى لإعادة التكافل عند وجود ائتماني مســــــــــــــتمر لموقفهم المالي.  
. تعتقد الإدارة أنه يتم تخفيض تركيز مخاطر المتجانســـة  مخاطر ائتمانية كبيرة متعلقة لمشـــتركي التكافل من الأفراد أو المجموعات

 ي البوالص.الائتمان من خلال تصني  ائتماني عالي وثبات مالي لحامل
 

ــائلة المحتفظ بها لدى البنوك محدودة، حيث أن الأطراف المقابلة هي بنوك محلية ذات  إن مخاطر الائتمان المتعلقة بالأموال الســــ
 جهات رقابية.سمعة جيدة يتم مراقبتها من قبل 

 
بنوك(. إن الإدارة على يقين بأن هذا التركز بنهاية    9:  2023بنوك )  8، تم وضع جميع الودائع لدى  2024ديسمبر    31كما في  

السنة لا ينتج عنه أية مخاطر ائتمان على الشركة حيث أن هذه البنوك هي بنوك رئيسية تعمل في دولة الإمارات العربية المتحدة 
 ويتم تنظيمها من قبل البنك المركزي. 

 
للموجودات المالية المدرجة في البيانات المالية، بعد خصم خسائر انخفاض القيمة تمثل التعرض الأقصى للشركة  الدفترية  إن القيمة  

 لمخاطر الائتمان. 
 

تصني  عالي بناءً على دة تأمين ذوي  عامن شركات ا   ان موجودات عقود إعادة التكافل وأرصدة إعادة التكافل المدينة مستحقة
 المخاطر الداخلي للشركة. إطار إدارة
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 إدارة مخاطر السيولة
إن مخاطر السيولة هي المخاطر التي تكمن في عدم مقدرة الشركة على الوفاء بمتطلباتها التمويلية. إن التسهيلات البنكية، وحاملي  

 البوالص ومعيدي التكافل هم المصادر الرئيسية للتمويل، وتعتبر مخاطر السيولة للشركة ذات مستوى منخفض.
 

  تحليل الاستحقاق للموجودات والمطلوبات
 استردادها أو تسويتها:  الفترة المتوقع بناءً علىغير المخصومة  الموجودات والمطلوباتوضح الجدول أدناه تحليل ي
 
 الإجمالي غير متداولة متداولة 
 درهم  درهم  درهم  

    2024ديسمبر    31
وإعادة   التكافل  عقود  موجودات  باستثناء  الموجودات 

    التكافل 
 570,967,131 - 570,967,131 النقد والأرصدة لدى البنوك بما في ذلك الودائع البنكية 

 10,000,000 - 10,000,000 القانونيةالودائع 
 الاستثمارات المرتبطة بالوحدات بالقيمة العادلة من خلال 

 393,337 - 393,337 الربح أو الخسارة 
الدخل  بنود  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 

 348,325,400 - 348,325,400 الشامل الآخر 
 10,283,000 10,283,000 - الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 

 30,804,570 - 30,804,570 الاستثمار في السلع
 56,314,111 - 56,314,111 مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 

 763,158 - 763,158 موجودات الضريبة المؤجلة 
 19,706,474 19,706,474 - ومعدات ممتلكات

 9,920,554 9,920,554 - حق استخدام الموجودات 
 41,115,000 41,115,000 - استثمارات في ممتلكات 

    
التكافل    موجودات باستثناء  الموجودات  إجمالي   عقود 

 وإعادة التكافل 
 

1,017,567,707 
 

81,025,028 
 

1,098,592,735 
    

مطلوبات  المطلوبات وإعادة    باستثناء  التكافل  عقود 
    التكافل 

 151,987,397 - 151,987,397 المستحقة والمطلوبات الأخرى المصروفات 
 553,169 - 553,169 مطلوبات الضريبة المؤجلة 
 10,223,235 8,049,235 2,174,000 مطلوبات عقود الإيجار

 13,989,707 - 13,989,707 نهاية الخدمة  آتمخصص مكاف
    

باستثناء المطلوبات  التكافل  عقود  مطلوبات    إجمالي 
 وإعادة التكافل 

 
168,704,273 

 
8,049,235 

 
176,753,508     
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 مالية )تتمة(ال المخاطر 41

 )تتمة(  تحليل الاستحقاق للموجودات والمطلوبات
 الإجمالي غير متداولة متداولة 
 درهم  درهم  درهم  
    2023ديسمبر  31

باستثناء   وإعادة الموجودات  التكافل  عقود  موجودات 
    التكافل 

 556,450,265 - 556,450,265 النقد والأرصدة لدى البنوك بما في ذلك الودائع البنكية 
 10,000,000 - 10,000,000 الودائع القانونية

 الاستثمارات المرتبطة بالوحدات بالقيمة العادلة من خلال 
 1,576,487 1,576,487 - الربح أو الخسارة 

الدخل  بنود  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 
 352,579,538 - 352,579,538 الشامل الآخر 

 10,283,000 10,283,000 - الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
 15,597,187 - 15,597,187 الاستثمار في السلع

 58,009,682 - 58,009,682 مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 
 20,882,342 20,882,342 - ومعدات ممتلكات

 53,535,000 53,535,000 - استثمارات في ممتلكات 
    

التكافل    موجوداتباستثناء  الموجودات  إجمالي   عقود 
 1,078,913,501 86,276,829 992,636,672 وإعادة التكافل

    
    عقود التكافل وإعادة التكافل  باستثناء مطلوبات  المطلوبات

 163,120,068 - 163,120,068 المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى 
 13,722,727 - 13,722,727 نهاية الخدمة  آتمخصص مكاف

    
عقود التكافل وإعادة مطلوبات    إجمالي المطلوبات باستثناء

     176,842,795 - 176,842,795 التكافل 
 

 مطلوبات. والتي تمثل  المصدرةأدناه تحليل استحقاق محافظ عقود التكافل   يظهر
 

يتم عرض التحليل حسب التوقيت المقدر لتقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية لكل سنة من السنوات الخمس الأولى  
 .وبشكل إجمالي بعد السنوات الخمس الأولى بيان المركز الماليبعد تاريخ 

 
التغطية   مطلوباتب(، لا يُطلب من المنشأة أن تدرج في هذه التحليلات    132)   17وفقًا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

 .، وبالتالي، تم استبعاد هذه الأرصدةتخصيص الأقساط نهجم المتبقية المقاسة بموجب 
 

والتي   تخصيص الأقساط  باستثناء التغطية المتبقية التي تم قياسها بموجب منهجليس لدى الشركة أي التزامات عقود إعادة تكافل  
 . استبعادها من التحليل أدناه تم
 

ديسمبر  31

4202  تصل لسنة واحدة  

من سنة الى  

 سنتين

من سنتين الى  

 ثلاث سنين 

من ثلاث الى اربع 

 سنين

من اربع الى 

 خمس سنين 

اكثر من خمس  

 المجموع سنين

 درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم 

مطلوبات عقود 

 التكافل 

 

402,559,656 

 

112,411,710 

 

31,467,598 

 

20,515,863 

 

11,945,669 

 

40,143,670 

 

619,044,166 
 
 
 

ديسمبر  31

 تصل لسنة واحدة  2023

من سنة الى  

 سنتين

من سنتين الى  

 ثلاث سنين 

من ثلاث الى اربع 

 سنين

من اربع الى 

 خمس سنين 

اكثر من خمس  

 المجموع سنين

 درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم 

مطلوبات عقود 

 428,457,022 60,569,776 10,909,919 15,747,093 47,243,670 76,223,097 217,763,467 التكافل 
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 قياسات القيمة العادلة 42
 

للموجودات والمطلوبــات المــاليــة المعترف بهــا بــالتكلفــة المطفــأة في البيــانــات المــاليــة تقــارب قيمهــا  تعتبر الإدارة أن القيم المــدرجــة  
 العادلة.

 
 1بالقيمة العادلة مصـــــنفة في المســـــتويات بعد الاعتراف المبدئي يبين الجدول التالي تحليلًا للأدوات المالية التي تم قياســـــها لاحقاً 

 بناءً على درجة إمكانية ملاحظة القيمة العادلة. 3إلى 
 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  
 درهم درهم درهم درهم 
     

     4202ديسمبر  31
 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال بنود  

 348,325,400 164,689,269 - 183,636,131 الدخل الشامل الآخر   
 بالقيمة العادلة من خلال   ة لاستثمارات المرتبطة بالوحدا
 393,337 - - 393,337 الربح أو الخسارة   
     
 184,029,468 - 164,689,269 348,718,737 
     
     
     3202ديسمبر  31

 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال بنود  
 352,579,538 179,814,506 - 172,765,032 الشامل الآخر   الدخل  
 بالقيمة العادلة من خلال   ة لاستثمارات المرتبطة بالوحدا
 1,576,487 - - 1,576,487 الربح أو الخسارة   
     
 174,341,519 - 179,814,506 354,156,025 
     
 

هناك تحويلات داخل أو خارج لقياسات القيمة العادلة، ولم تكن   2والمستوى    1خلال السنة، لم تكن هناك تحويلات بين المستوى  
 لقياسات القيمة العادلة. 3المستوى 

 
 

 هامش الملاءة المالية 43
 

"( الصـــادرة عن مصـــرف الإمارات العربية المتحدة المركزي التعليماتمن التعليمات المالية لشـــركات التكافل )" الفصـــل الثانييحدد 
ــافة إلى   هامش الملاءة المالية في جميع الأوقات بفاظ  تحالتكافل. يجب الإمطلوبات  هامش الملاءة المطلوب الاحتفاظ به بالإضـــــــــ

ــنةعلى مدار   ــع الشـــركة السـ ــنةالتي تم الالتزام بها خلال هذه   لهذه التعليمات. تخضـ ــاتها بإدراج الشـــركة  وقد قامت.  السـ ــياسـ في سـ
 .التعليماتهذه بالمستمر والكامل الالتزام وإجراءاتها الاختبارات اللازمة لضمان 

 
لملاءة المالية  لالحد الأدنى لمتطلبات رأس المال والحد الأدنى لصـــــــــــندوق الضـــــــــــمان ومتطلبات رأس المال   التالييلخص الجدول  

 .التعليماتمحدد في  كما هوللشركة وإجمالي رأس المال المحتفظ به لتلبية هوامش الملاءة المالية هذه 
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 )يتبع( هامش الملاءة المالية 43

 ديسمبر 31 ديسمبر 31 
 2024 2023 
 درهم درهم 
   

 100,000,000 100,000,000 رأس المال  لالحد الأدنى متطلب 
 126,401,551 111,868,759 رأس مال  ملاءة متطلب
 71,092,892 80,662,142 الأدنى للضمان  الحد  مبلغ

 380,592,327 387,024,475 الأموال الذاتية الأساسية 
 - - الأموال الذاتية الإضافية 

   
 280,592,327 287,024,475 الفائض  -هامش متطلب الحد الأدنى لرأس المال 

                                             
   

 254,190,776 275,155,716 فائض  ال -مال الهامش متطلب ملاءة رأس 
                                             
   

 309,499,435 306,362,333 الفائض  -هامش مبلغ الحد الأدنى للضمان 
                                             
   
 

 أخرى معلومات  44
 
)بدون    العائلي  التكافل 

 التكافل الطبي تراكم الأموال  ( والطبيتراكم الأموال 
والمسؤولية  الملكية 

 (الطبي)بدون 
الأعمال  أنواع  جميع 

 المجمعة 
 درهم درهم درهم  درهم 
      

2024      
 568,534,183 247,822,459 241,608,500 - 79,103,224 مباشرة مكتتبةمساهمة 

      
      الأعمال المفترضة 

 109,860,688 106,345,686 3,515,002 - - اجنبي
 114,857,694 114,559,052 298,642 - - محلي 
      

 224,718,382 220,904,738 3,813,644 - - إجمالي الأعمال المفترضة
      

 793,252,565 468,727,197 245,422,144 - 79,103,224 المكتتبة إجمالي المساهمة  مجموع
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 معلومات أخرى )تتمة( 44
 
)بدون   العائلي  التكافل 

 التكافل الطبي  تراكم الأموال  ( والطبيتراكم الأموال 
والمسؤولية  الملكية 

 (الطبي)بدون 
الأعمال   أنواع  جميع 

 المجمعة
 درهم  درهم  درهم   درهم  
      

2023      
 514,883,605 208,712,404 243,029,441 1,580,738 61,561,022 مباشرة مكتتبةمساهمة  

      
      الأعمال المفترضة

 108,800,155 105,824,955 2,975,200 - - اجنبي
 111,809,818 109,362,556 2,447,262 - - محلي 
      

 220,609,973 215,187,511 5,422,462 - - إجمالي الأعمال المفترضة
      

 735,493,578 423,899,915 248,451,903 1,580,738 61,561,022 المكتتبةإجمالي المساهمة   مجموع
 
 

 مر أخرأ 45
 
من شركة دبي الإسلامية للتأمين  محفظة التكافل العائلي، توصلت الشركة إلى اتفاق مبدئي للاستحواذ على  2022أكتوبر    27في  

الاتفاقية    تخضغ  بالحصول على الموافقة التنظيمية من مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي.، رهناً  ش.م.ع.  وإعادة التأمين
قبل إتمام عملية الاستحواذ. وفي انتظار استيفاء هذه المتطلبات، ظلت المسؤولية المستمرة عن إدارة المحفظة   لبعض المتطلبات 

 والتزاماتها تقع على عاتق شركة دبي الإسلامية للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ع )أمان( وحدها. 
 

ونظرًا لعدم استيفاء متطلبات الاستحواذ على المحفظة، قرر مجلس الإدارة عدم المضي قدمًا في عملية الاستحواذ. وعليه، أخطرت 
 لشروطها وأحكامها.الشركة شركة دبي الإسلامية للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ع )أمان( بقرارها إنهاء الاتفاقية وفقًا 

 
 

 المالية وبيان الإلتزام   البياناتإعتماد  46
 

إصدار   وإجازة  إعتماد  للشركة    البياناتتم  في    للسنة المالية  بتاريخ  2024  ديسمبر  31المنتهية  الإدارة  مجلس  قرار   بموجب 
 2025 مارس 27
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تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024

المقدمة

 بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة
الشركات خلال عام 2024، وكيفية تطبيقها.

بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق
المالية للشركة خلال  العام  2024

 
تشكيل مجلس الإدارة

مدقق الحسابات الخارجي

لجنــة التدقيــق 

لجنة المخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

لجنة الاستراتيجية والاستثمارات

نظام الرقابة الداخلية

تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها

بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال
العام 2024 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة

معلومات عامة.
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المقدمة 

 "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ـ ش م ع - تكافل" هي شركة تأمين وطنية يبلغ رأس مالها
105,000,000 درهم مدفوع بالكامل، تأسست في أبوظبي في شهر نوفمبر من العام 2003 ، كما

أنها شركة مساهمة عامة تهدف إلى تلبية المطالب المتزايدة وتقديم خدماتها إلى المجتمع من خلال
التأمين التكافلي الذي تمت صياغته وفق أحكام الشريعة الإسلامية الغراء.

A.M Best
المالية القدرة  تصنيف 

ممتاز بدرجة   )-A(
التوالي على  التاسع  للعام 

20+
من سنة 
الخبرة

500k+
يثقون عملاء 

بنا

Fitch
المالية القدرة  تصنيف 

ممتاز بدرجة   )-A(
التوالي على  الثالث  للعام 

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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 بيان بالإجراءات التي تم
اتخاذها لاستكمال نظام

حوكمة الشركات خلال

عام 2024، وكيفية
تطبيقها

تهدف الشركة من التزامها بتفعيل وتطبيقتقريــر الحوكمــة عن السنة 2024

معايير الحوكمة وقواعد الانضباط المؤسسي إلى

حماية المساهمين وتحقيق الأهداف العامة

لمفهوم الحوكمة.

تقدم الشركة سنويا تقريرها الخاص بتطبيق

مبادئ الحوكمة ، ويعرض التقرير على

المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية

لمناقشة بنوده ، و يتم تحميله على موقع الشركة

،كما يتم تزويد هيئة الأوراق المالية والسلع

بنسخة منه للعلم والاطلاع والتوجيه إذا لزم الأمر.

فور صدور قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق
المالية والسلع رقم )7/ ر.م( لسنة 2016 بشأن

معايير الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات

المساهمة العامة ، قامت الشركة بمراجعة القرار

وتعديل إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له.

فور صدور قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق
المالية والسلع رقم )03 ر م( لسنة 2020 بشأن

اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة،

قامت الشركة بمراجعة القرار وتعديل بعض

إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له.

بتاريخ 16-11-2023 عدلت الشركة النظام

الأساسي عبر قرار خاص في الجمعية العمومية

لتوافيق أوضاعها مع قرار حوكمة شركات

التأمين الصادر من المصرف المركزي بموجب

الاشعار رقم 24 -2022وقد تضمنت التعديلات

زيادة عدد أعضاء مجلس الإدارة من سبعة إلى
تسعة أعضاء.

تقدم شركة أبوظبي الوطنية للتكافل  - ش م ع –

تكافل، تقريرها السنوي الذي توضح من خلاله

التزامها بممارسة حوكمة الشركة إيمانا منها بأهمية

تطبيق مبادئ نظام الحوكمة ، وسعيا إلى الالتزام به

بشكل كامل ، لأنها على يقين بأنه جزء لا يتجزأ من

أركان التقدم والتطوير ، ذلك أن أسسه التي يقوم

عليها ممثلة بالعدالة ، والمسؤولية والمساءلة

والشفافية، هي منطلق النجاح الذي لا سقف يحدّه

يعزز مسار الشركة في تطبيق مبادئ الحوكمة

التزامها بأحكام الشريعة الإسلامية في تعاملاتها وكافة

أنشطتها ، الأمر الذي يضفي على الحوكمة فيها طابعا

يجعل من تطبيق مبادئها أمرا أكثر رسوخا ، كون

الشريعة الغراء حثت على هذه المبادئ، ودعت إليها

أيضا.

اً من الشركة في تطبيق الحوكمة تجدر واستمرار

الإشارة إلى أنها منذ العام 2009 شرعت بتنفيذ بنود

القرار الوزاري رقم )518( لسنة 2009 في شأن

ضوابط الحوكمة ومعايير الانضباط المؤسسي فور

صدوره ، من خلال وضع خطة عمل تمثلت في :

إصدار القواعد الإجرائية الخاصة بحوكمة

الشركات.

.1

تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

ومراعاة الشروط التي يجب أن تتوفر في

أعضائها.

.2

إنشاء إدارة للرقابة الداخلية وتعيين المراقب

الداخلي الممنوح لكافة الصلاحيات التي خوله

القانون بموجبها للقيام بمهام عمله بما يحقق

الأهداف المرجوة.

.3

4. اعتماد قواعد للسلوك المهني. 
تحديد قواعد تحكم تعاملات أعضاء مجلس

الإدارة والعاملين بالشركة في الأوراق المالية

المصدرة من الشركة . 

.5
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بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 2024 

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة مراقبة

الالتزام بسياسة الإفصاح واتخاذ أي إجراءات

تصحيحية، إذا لزم الأمر.

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة إدارة
ومتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص

المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ بالسجل

الخاص بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية

إلى السوق وفقا لما نصت عليه المواد 12 و

13 من قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق
المالية والسلع رقم )7/ ر.م( لسنة 2016  

بشأن معايير الانضباط المؤسسي وحوكمة

الشركات المساهمة العامة و مع قانون

حوكمة شركات التأمين الصادر من المصرف

المركزي رقم 24 لسنة 2022.

وعليه فلم يقم أو يصرح أي عضو من أعضاء
مجلس الإدارة أو أزواجهم أو ابناؤهم بأي

تعاملات على الأوراق المالية للشركة خلال

العام 2024 ، وفقا للجدول التالي:

لا يجوز لرئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة
المدرجة أوراقها المالية في السوق ورئيسها

التنفيذي أو أي شخص من المطلعين على

البيانات الأساسية التصرف بنفسه أو بواسطة

غيره بالتعامل في الأوراق المالية للشركة ذاتها
أو في الأوراق المالية للشركة الأم أو التابعة أو
الحليفة أو الشقيقة لتلك الشركة ، وذلك خلال

الفترات التالية : 

قبل )10( أيام عمل من الإعلان عن أي

معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر على سعر

السهم صعودا أو هبوطا إلا إذا كانت المعلومة

ناتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة .

.1

قبل )15( خمسة عشر يوما من نهاية الفترة

المالية الربعية أو النصف سنوية أو السنوية ،

ولحين الإفصاح عن البيانات المالية.

.2

تراعى أحكام القانون عند قيام أي من

الأشخاص المشار إليهم أعلاه بالتصرف بنفسه

أو بواسطة غيره بالتعامل في الأوراق المالية
للشركة ذاتها أو في الأوراق المالية للشركة الأم

أو التابعة أو الحليفة أو الشقيقة لتلك الشركة،
ويقع باطلا أي تعامل يخالف ذلك .

ينبغي على مجلس الإدارة والموظفين -أثناء

تنفيذ واجباتهم- أن يكونوا على علم تام وفهم

واضح بجميع القوانين والقواعد واللوائح

المعمول بها حتي يتمكنوا من الالتزام بها في

جميع الظروف ، ويجب أن تكون أي مميزات

قد يتم تقديمها إلى الموظفين أو أي فرص

لمزايا نقدية وغير نقدية بالإضافة إلى أي

تعويض مدفوع من قبل الشركة بما يتلائم مع

سياسة تضارب المصالح ، ولذلك يتعين على

الموظفين تنفيذ مهامهم بتطبيق مبادئ

النزاهة والأمانة والالتزام بالمعايير المهنية.

2.1 -   سياسة الشركة المتبعة :

قامت الشركة بمتابعة ووضع وتنفيذ الآلية التي

تحكم قواعد تعاملات أعضاء مجلس الإدارة

وأقاربهم من الدرجة الأولى أو أي من المطلعين

على البيانات الأساسية في الأوراق المالية

الخاصة بالشركة، وتهدف من ذلك إلى الحصول

على: 

المساواة بين كافة المستثمرين في الاطلاع

على المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة.

إبعاد أي شبهة عن المطلعين على البيانات

الداخلية من تحقيق أي مكاسب شخصية

جراء اطلاعهم.
رفع مستوى الشفافية في الإفصاح .

زيادة الثقة لدى المتعاملين بأسهم الشركة. 

2.2 - القواعد التي اعتمدتها الشركة : 

اً بأحكام المادة )14( من قرار مجلس إدارة التزام

هيئة الأوراق المالية والسلع رقم )2( لسنة 2001
في شأن النظام الخاص بالتداول والمقاصة

والتسويات ونقل الملكية وحفظ الأوراق ، وكذلك

كافة القرارات الصادرة بهذا الشأن، فقد اعتمدت
الشركة سلسلة من القواعد والضوابط التي تحكم

تعاملات كافة المطلعين على بيانات الشركة في

الأوراق المالية الخاصة بها ، وتتمثل في أنه : 

يحق لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين

الاستثمار في أسهم "الشركة" بموجب

الشروط المنصوص عليها، حيث يتعين

عليهم إخطار هيئة الأوراق المالية والسلع

وسوق أبوظبي للأوراق المالية والرئيس

التنفيذي للشركة بالاستثمار في أسهم

"الشركة".

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ رئيس

المجلس في الحال عند ظهور أي مصالح

شخصية مادية تتعلق بشؤون الشركة، وفي

هذا السياق، فإن أي مصلحة شخصية مادية

تؤدي إلى أي معاملة مالية مع أي جهة متعلقة

بالشركة تبلغ خمسة ملايين درهم أو أكثر يجب

إبلاغ رئيس المجلس بها فورا.

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن

المشاركة في المناقشات خلال اجتماعات

مجلس الإدارة التي يتم فيها مناقشة أي

مصلحة شخصية خاصة بهم.

إذا كان لدى أحد المساهمين )ممثلاً بعضو في
مجلس الإدارة( تضارب في المصالح في أي

أمر يمكن أن يؤثر على قيمة وحجم الاستثمار

في أسهم الشركة، فإنه يتعين على مجلس

الإدارة عقد اجتماع وإصدار قراره بشأن هذه

المسألة مع استبعاد عضو مجلس الإدارة أو

ممثلي المساهم ذي العلاقة من التصويت،

وفي حالات استثنائية، يمكن حل مثل هذه

الأمور من خلال لجنة خاصة يتم تشكيلها لهذا

الغرض. 

ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

عند استلامه لمهامه أن يفصح للشركة عن

طبيعة المناصب التي يتولاها في الشركات

المساهمة العامة وغيرها من المؤسسات

والالتزامات الهامة الأخرى مع تحديد الوقت

المخصص لها وأي تغييرات تطرأ عليها وقت

حدوثها.

يجب على كل عضو مجلس إدارة الإفصاح

اً للشركة عن طبيعة معاملاته في الأوراق سنوي
المالية المصدرة من قبل الشركة أو الشركة

الأم أو الشركات التابعة أو الشقيقة لها. 
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إجمالي

عملية الشراء 

إجمالي

عملية البيع
الأسهم المملوكة

 كما في 31/12/2024

رئيس المجلس1

المنصب/ صلة القرابة الإسم م

نائب رئيس المجلس2

4

5

عضو المجلس3

8

-

-

-

-

-

-

-

-

- 9

السيد/ خميس محمد خميس بوهارون الشامسي

السيد/ خالد عبد الله ديماس السويدي

السيد/ خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري

السيد/ ناصر محمد ناصر المر الزعابي

السيد/ عبداللطيف عبدالله أحمد الملا

السيدة/ميثاء محمد الشريف يوسف الهاشمي

السيد/ خليفة عبد الله الرميثي

السيد/عبدالله زيد محمد الهلالي الشحي

السيدة/عائشة أحمد سلطان الحلامي 

بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 2024 

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

تشكيل مجلس الإدارة:

  يتألف مجلس الإدارة الحالي من تسعة أعضاء تم انتخابهم بتاريخ 11/04/2023  و16/11/2023 لمدة ثلاث سنوات تنتهي في العام 
2026، ويتمتع جميع الأعضاء بخبرات ومهارات تؤهلهم بجدارة لإدارة الشركة ، كما أنهم يملكون مهارة قراءة وفهم البيانات المالية بعمق

بما لهم من باع طويل في مجال التأمين وإدارة الأعمال

نستعرض فيما يلي بيان أعضاء مجلس الإدارة مع بيان المناصب التي يشغلونها واللجان المنبثقة عنهم بما يتوافق مع معايير الحوكمة 

 ومهام كل لجنة

يعتبر مجلس الإدارة ممثلا لمساهمي الشركة ، ولذا فهو الجهة المسؤولة في الأساس عن أعمال الشركة، ويلتزم بتقديم التوجيهات العامة، 

وصياغة استراتيجيات الأعمال، واعتماد الخطط والميزانيات ومتابعة السياسة التشغيلية ، وأداء الأعمال والرقابة الداخلية بكافة أنواعها

 المهام المنوطة بمجلس الإدارة يتطلب تنفيذها من خلال انتقاء نخبة من الخبرات المتميزة ، والكفاءات المشهود لها ، وهو الجانب الذي اهتمت
به الشركة.

6



تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024

خالد عبد الله ديماس السويدي
نائب رئيس مجلس إدارة - غير تنفيذي

بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي )مع بيان أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقلين والمعينين( وفقا

للجدول التالي :

 خميس محمد خميس بوهارون الشامسي
رئيس المجلس - غير تنفيذي

الخبرات 

لديه خبرة كمحاسب ومدقق حسابات وعمل

كرئيس فريق التفتيش على البنوك في المصرف

المركزي. و لديه خبرة واسعة في إدارة عدد من

الشركات والمؤسسات المالية.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

عضو مجلس إدارة شركة أغذية

رئيس مجلس إدارة أرام

المؤهلات

بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة

تاريخ أول انتخاب له

22/03/2008

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

العضو المنتدب لشركة رويال كابيتال

الخبرات 

لديه خبرة واسعة في إدارة الشركات

والمؤسسات.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

عضو مجلس إدارة بنك أبوظبي التجاري

المؤهلات

ماجستير إدارة أعمال

تاريخ أول انتخاب له

22/03/2008

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

الرئيس التنفيذي لمجموعة داس القابضة

الرئيس التنفيذي لمجموعة داس القابضة

خليفة عبد الله الرميثي
عضو- غير تنفيذي

الخبرات 

لديه خبرة واسعة في مجال الاستثمار وإدارة

الأعمال والشركات الاستثمارية.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

رئيس مجلس إدارة شركة الإمارات للقيادة

عضو مجلس إدارة لشركة الدار العقارية

المؤهلات

بكالوريوس إدارة أعمال

تاريخ أول انتخاب له

22/03/2008

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

المدير التنفيذي لقطاع عقارات الإمارات-

لشركة مبادلة للاستثمار

7



ناصر محمد ناصر المر الزعابي

عضو-غير تنفيذي/مستقل

عبداللطيف أحمد عبدالله الملا

عضو-غير تنفيذي/مستقل

خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري
عضو- غير تنفيذي

الخبرات 

خبرة في قطاع العقارات وتكنولوجيا المعلومات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

لا يوجد

المؤهلات

ماجستير تنمية اقتصادية واجتماعية وإدارة عامة

وماجستير اتصال مؤسسي

تاريخ أول انتخاب له

16/11/2023

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

رئيس مجلس إدارة شركة إمداد

الخبرات 

خبرة في دراسة وتطوير الأنشطة الاقتصادية
للشركات، وتنمية مواردها. خبرة واسعة في إدارة

عدد من المشاريع الخاصة وتطوير وتنمية الموارد 

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

لا يوجد

المؤهلات

ماجستير في الابداع وتأسيس الأعمال

والمشاريع

تاريخ أول انتخاب له

20/03/2010

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

مالك شركة سيركل للاستشارات الهندسية، 

رئيس مجلس إدارة تنفيذي- شركة أم بي أم

العقارية.

الخبرات 

لديه خبرة واسعة في مجال الاستثمار وإدارة

الأعمال والشركات الاستثمارية.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

رئيس مجلس إدارة في مصرف  رويا .

المؤهلات

بكالوريوس إدارة أعمال وتسويق

تاريخ أول انتخاب له

09/11/2014

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة داس
القابضة

مستشار في وزارة شؤون الرئاسة

بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي )مع بيان أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقلين والمعينين( وفقا

للجدول التالي :
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عائشة أحمد سلطان الحلامي 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي/مستقل

عبدالله زيد محمد الهلالي الشحي

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

ميثاء الهاشمي
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

الخبرات 

خبرة في مجال الاستثمارات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

عضو مجلس إدارة بنك أبوظبي التجاري

المؤهلات

بكالوريوس صيرفة

ماجستير صيرفة وحسابات

تاريخ أول انتخاب له

16/11/2023

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

نائب الرئيس- جهاز أبوظبي للاستثمار

الخبرات 

خبرة في مجال الصيرفة

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

رئيس إدارة الإئتمان للمجموعة في مصرف

أبوظبي الإسلامي

المؤهلات

بكالوريوس بالإدارة وبكالوريوس في علوم

الكمبيوتر

تاريخ أول انتخاب له

21/11/2022

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

لا يوجد

الخبرات 

خبرة في مجال الصيرفة

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

لا يوجد

المؤهلات

بكالورويس علوم

ماجستير إدارة أعمال

تاريخ أول انتخاب له

16/11/2023

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

 رئيس قسم الأعمال الدولية عالميًا في
مصرف أبوظبي الإسلامي 

بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي )مع بيان أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقلين والمعينين( وفقا

للجدول التالي :
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 بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2024
 تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام هو 2\9

بيان بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

سياسة تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  : 

تقوم سياسة الشركة في تحديد مكافآت السادة أعضاء مجلس الإدارة على اعتماد المقترح الذي يتم تقديمه من مجلس الإدارة وتتم مناقشته والموافقة عليه من خلال
الجمعية العمومية. 

تتقيد الشركة في سياسة تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بما يلي :

المادة رقم )169( من القانون الاتحادي رقم 2 لسنة 2015 في شأن الشركات التجارية. .1
المادة )21( من قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم )7/ ر.م( لسنة 2016  بشأن معايير الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة. .2

المادتين )32 و 58( من النظام الأساسي الخاص بالشركة. .3
قرار حوكمة شركات التأمين الصادر من المصرف المركزي بموجب الاشعار رقم 2022-24. .4

ا بشرط ألا تتجاوز 10% كنسبة مئوية من الربح الصافي والتي نصت جميعها في العموم على أن رئيس وأعضاء مجلس الإدارة يحق لهم الحصول على مكافأة محددة مسبقً

من أرباح السنة المالية، كما يجوز أن تدفع الشركة مصاريف أو أتعابًا أو مكافأة إضافية أو مرتبًا شهريًا بالقدر الذي يقرره مجلس الإدارة لأي عضو من أعضائه إذا كان ذلك

ا خاصة أو يقوم بأعمال إضافية لخدمة الشركة فوق واجباته العادية كعضو في مجلس إدارة الشركة، ولا يجوز صرف بدل حضور العضو يعمل في أي لجنة أو يبذل جهودً

لرئيس أو عضو مجلس الإدارة عن اجتماعات المجلس.

مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2023

 في اجتماع الجمعية العمومية للشركة المنعقد بتاريخ 16/04/2024 وافق المساهمون على مكافأة السادة/ أعضاء مجلس الإدارة التي بلغت -/ 6,448,826 درهماً،
كمكافأة لهم عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2023 ، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار إليها آنفا.

 
مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2024 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية

العمومية السنوي للمصادقة عليها
اً  في اجتماع الجمعية العمومية للشركة الذي سيعقد بتاريخ 17/04/2025 من المقترح على الجمعية العمومية تحديد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة لتكون 7,200,000  درهم

، كمكافأة لهم عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2024، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار إليها آنفا.

بيان بأسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة
 لا ينطبق.
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 بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن
السنة المالية للعام  2024 وفقاً للجدول التالي:

 تقاضى كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مبلغا وقدره 7500 درهما عن بدل الحضور لكل اجتماع لأحد اللجان المنبثقة عنه خلال العام 2024 ، وفقا للتفصيل التالي:

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية 2024 مع بيان تواريخ انعقادها، وعدد مرات
الحضور الشخصي لجميع الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة.

عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية 2024 مع بيان تواريخ انعقادها

لم تصدر قرارات يلزم الإفصاح عنها.

قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 06/02/2024 بشأن اعتماد السياسة الخاصة بمعايير الحوكمة الشرعية لشركات التأمين التكافلي رقم 4492.2023.
قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 22/03/2024 اعتماد التقرير الاكتواري لمراجعة أداء الاكتتاب لعام 2023

قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 25/04/2024 اعتماد دليل حوكمة الشركات 
قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ  20/06/2024 إغلاق مكتب البيع في دائرة المرور في أبوظبي 

ا للوائح ADGM الجديدة. وافق مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ  02/08/2024 على خطة نقل المقر الرئيسي من جزيرة الريم وفقً

قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ  23/09/2024 على التقرير الاكتواري للاكتتاب والتسعير للفترة المنتهية في 30 يونيو 2024 

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان

وأسبابها.

لا يوجد

 وقد كان عدم حضور بعض أعضاء مجلس الإدارة لبعض الاجتماعات بناء على أعذار تقدم بها السادة /أعضاء المجلس حسب اللوائح والقرارات والأنظمة، تم قبولها من مجلس الإدارة. 

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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مع مراعاة أحكام النظام الأساسي للشركة ، ووفقا لما تقتضيه مصلحة العمل ، فقد منح رئيس مجلس الإدارة إلى إدارة الشركة التنفيذية ممثلة بالرئيس التنفيذي ، تفويضا محدد المدة ينتهي

بتاريخ 10/02/2027 يمنحه الصلاحيات التي تستدعي حاجة العمل وطبيعة نشاط الشركة موضحا به الحالات التي تحتاج إلى موافقة أو توجيه مسبق من مجلس الإدارة ، ويمكن إجمال هذه

المهام على النحو الآتي: 

إدارة أعمال الشركة وتقديم التوجيهات للجهاز التنفيذي بما يتماشى مع أهداف الشركة الإستراتيجية والسياسات المقررة من مجلس الإدارة وأحكام القانون وأحكام التشريعات الأخرى ذات
العلاقة بأعمال الشركة وأنشطتها.   

 تزويد مجلس الإدارة بتقارير دورية دقيقة عن أوضاع الشركة المالية وأعمالها والإجراءات المتخذة في إدارة المخاطر ، وذلك لتمكين مجلس الإدارة من مراجعة الأهداف والخطط
والسياساتالموضوعة ومسائلة الإدارة التنفيذية عن أدائها.

تزويد الهيئات الرقابية ) وزارة الاقتصاد – هيئة الأوراق المالية والسلع – سوق أبوظبي للأوراق المالية – هيئة التأمين ... الخ ( بأي معلومات وبيانات ووثائق مطلوبة وفقا لأحكام القانون

والأنظمة واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها.

تقديم التوصيات بخصوص أي مقترحات يراها ضرورية تتعلق بأعمال الشركة.

إدارة استثمارات الشركة وأموالها وفقا لتوجيهات مجلس الإدارة والتعاقد باسم الشركة وتمثيلها في علاقاتها مع الغير.
إدارة العقود والاتفاقيات والمفاوضة بشأنها والتوقيع عليها.

تعيين الموظفين وعزلهم وفق السياسة التي تحددها لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة، وبما لا يتعارض مع القوانين المنظمة.

تمثيل الشركة أمام المحاكم بكافة أنواعها وتشكيلاتها مع حق تفويض المحامين والخبراء وعزلهم.

تفويض ممثلين عن الشركة للقيام ببعض المهام الجزئية التي من شأنها تسيير العمل وتسهيله .

على أن لا تتعارض جميع الصلاحيات الممنوحة أعلاه مع القوانين والقرارات المنظمة واللوائح.

بيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قامت بها الإدارة التنفيذية بناءً على تفويض من المجلس إلى

الإدارة مع تحديد مدة وصلاحية التفويض.

علما بأنه لا يوجد أي صفقات تساوي او تزيد على 5 % من رأس مال الشركة خلال العام 2024

بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( مع توضيح طبيعة العلاقة ونوع

التعامل.
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كجزء من التزام الشركة بتعزيز الحوكمة الفعالة والتحسين المستمر، تقوم الشركة بإجراء تقييمات شاملة لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية. تتضمن عملية التقييم هذه:

١. التقييمات الداخلية السنوية:
يتم تقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه سنويًا من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت أو من قبل رئيس مجلس الإدارة، مع الدعم من سكرتير المجلس حسب الحاجة. قد يتم الاستعانة

ا لعام 2024 بما يتماشى مع المعايير المذكورة أعلاه. بمستشارين مستقلين إذا لزم الأمر للمساعدة في هذه العملية. علاوة على ذلك، أجرى مجلس الإدارة تقييمً

٢. التقييمات المستقلة:
كل ثلاث سنوات، يتم تعيين جهة مهنية مستقلة لا علاقة لها أو مصلحة بالشركة أو أعضاء مجلس إدارتها أو الإدارة التنفيذية لتقييم المجلس وأعضائه ولجانه. مع ملاحظة أن هذه العملية غير

مطلوبة لعام 2024.

الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة بحيث يشمل الصف الأول والثاني بحد أدنى، على أن يشمل المدير العام و/أو

الرئيس التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي.

تقييم مجلس الإدارة:

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي للشركة  

ووظائفهم وتواريخ تعيينهم مع بيان بمجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم، وذلك حسب الجدول التالي:

 تم انتقاء نخبة من الكفاءات والمهارات والخبرات الطويلة كل في مجال اختصاصه. وفيما يلي بيانات لكبار الموظفين التنفيذيين في الشركة : 

سيتم تحديث التقرير فور إعتماد مكافآت الإدارة التنفيذية أو أي مكافآت أخرى.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين
تعتبر ديلويت شركة عالمية رائدة في مجال التدقيق والمراجعة، والاستشارات الإدارية والمالية، وخدمات استشارات

المخاطر، خدمات الضرائب والخدمات المتعلقة بها. وهي توفر خدماتها لأربع من بين خمس شركات على قائمة

مجلة فورتشن العالمية لأفضل ٥٠٠ شركة، بفضل شبكة عالمية مترابطة من شركات الأعضاء المرخص لها في أكثر

من 150 دولة. للحصول على المزيد من التفاصيل حول مهنيي ديلويت الـ ٤٥٧٬٠٠٠ وأثرهم الإيجابي في مختلف

. www.deloitte.com:  القطاعات، يُرجى مراجعة موقعنا الالكتروني على العنوان التالي

 ديلويت الشرق الأوسط )د إم إي( هي واحدة من الشركات الرائدة في تقديم الخدمات المهنية الاستشارية وقد
تأسست في منطقة الشرق الأوسط ويمتد وجودها منذ سنة ١٩۲٦ في المنطقة. إن وجود شركة د إم إي في منطقة

اً للقوانين والمراسيم المرعية الشرق الأوسط مكرّس من خلال الشركات الحائزة على ترخيص لتقديم الخدمات وفق

الإجراء في البلد التابعة له وتتمتع بالشخصية القانونية المستقلة. لا تستطيع الشركات والكيانات المرخصة من قبلها

إلزام بعضها البعض و/أو إلزام شركة د إم إي. وعند تقديم الخدمات، تتعاقد كل شركة أو كيان بشكل مستقل مع
العملاء الخاصين بهم وتكون هذه الشركات والكيانات مسؤولة فقط عن أفعالها أو تقصيرها.

‌بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي ،
وذلك حسب الجدول التالي:

بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية

. والسنوية للعام 2024 وفي حال عدم وجود أي تحفظات يجب أن يتم ذكر ذلك صراحةً

لا يوجد
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 التزاما من الشركة بتطبيق معايير الحوكمة والانضباط المؤسسي، فقد قام مجلس إدارة الشركة بتشكيل اللجان التالية:

لجنة التدقيق 

لجنة إدارة المخاطر

لجنة المتابعة والمكافآت

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

لجنة الاستراتيجية والاستثمارات

  بعد انتخاب مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة بتاريخ 11/04/2023، وخلال الجمعية العامة الثانية في 16/11/2023،
ا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 06/03/2024،فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح ووفقً

الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  )03 ر م( لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة

الشركات المساهمة العامة وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي.

لجنــة التدقيــق:

‌إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها:
 ‌

"يقر )السيد/ عبداللطيف عبدالله أحمد الملا( رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته
لآلية عملها والتأكد من فعاليتها"

‌أسماء أعضاء لجنة التدقيق ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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تنعقد مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة وبمحاضر موثقة من الأعضاء ومقرر اللجنة. تم تأسيس

اللجنة السابقة برئاسة السيد خليفة الرميثي بعد انتخابات مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة التي عقدت

في 11/04/2023 و16/11/2023. تم حل هذه اللجنة اعتبارًا من 10 مارس 2024 كما تم الاتفاق عليه خلال اجتماع مجلس

الإدارة 2-2024 بتاريخ 06 مارس 2024، وتم إعادة هيكلتها. اللجنة الجديدة، التي يرأسها الآن السيد عبد اللطيف الملا،

اعتبارًا من 10 مارس 2024، ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس
إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  )03 ر م( لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وقرار

حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي .

ملخص المهام الرئيسية للجنة التدقيق على النحو التالي:

الإشراف على الإدارة: تقييم أداء الإدارة العليا وامتثالهم لتوجيهات مجلس الإدارة. .1

الرقابة الداخلية: مراقبة أنظمة الرقابة الداخلية، ومخاطر التقارير المالية، وعمليات التدقيق، وعقد اجتماعات دورية
مع المدققين الداخليين والخارجيين.

.2

الامتثال والالتزام القانوني: التأكد من الامتثال للقوانين واللوائح وأحكام الشريعة، ومتابعة توصيات التدقيق. .3

الإشراف على التدقيق: ترشيح وإنهاء عمل المدققين الخارجيين، والموافقة على خطط التدقيق الداخلي وضمان

الاستقلالية.

.4

نزاهة التقارير المالية: ضمان دقة البيانات المالية، والسياسات المحاسبية، والإفصاحات. .5

التبليغ عن المخالفات والتقارير: تمكين التبليغ السري عن المخالفات وإعداد تقارير سنوية للمساهمين بشأن
استقلالية التدقيق.

.6

الامتثال الشرعي: الإشراف على التدقيقات الشرعية الداخلية والخارجية وضمان الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية. .7

التنسيق مع مجلس الإدارة: العمل مع الإدارة العليا ومجلس الإدارة والمدققين بشأن المسائل المالية والحوكمة

الأساسية.

.8

فعالية التدقيق الداخلي: مراجعة تقارير التدقيق الداخلي، ومتابعة الإجراءات التصحيحية، وضمان توفر الموارد
الكافية للوظائف الرقابية.

.9

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة: مراجعة وإدارة تضارب المصالح في المعاملات وتقديم التوصيات إلى مجلس

الإدارة.

.10
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لجنة التدقيق

‌عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال السنة وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور
أخرى، وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

 فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق الخاصة بالشركة خلال السنة المالية 2024 وتواريخها :

*أعضاء اللجنة الجديدة للتدقيق التي تم تشكيلها في 10 مارس 2024 
**أعضاء لجنة التدقيق السابقة، حتى 10 مارس 2024

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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لجنة التدقيق

 

 تقرير لجنة التدقيق السنوي:

 1( المسائل الهامة التي راجعتها اللجنة فيما يتعلق بالقوائم المالية والطريقة التي تمت بها معالجة هذه المسائل.
 ركزت لجنة التدقيق على ضمان دقة وشفافية وامتثال البيانات المالية للشركة لمعايير المحاسبة. وشملت المجالات الرئيسية

مراجعة عمليات إعداد التقارير المالية، وتقييم أحكام وتقديرات الإدارة، وضمان التوافق مع السياسات واللوائح. تعاونت اللجنة مع

المراجعين الخارجيين وفريق المالية لضمان الامتثال.

 
 2( شرح لكيفية تقييم اللجنة لاستقلال وفعالية عملية التدقيق الخارجي، والنهج المتبع لتعيين أو إعادة تعيين المراجع الخارجي،

والمعلومات المتعلقة بمدة عمل شركة التدقيق الخارجي الحالية.

 قامت لجنة التدقيق بتقييم عملية التدقيق الخارجي، مع التركيز على استقلال المدققين وموضوعيتهم ومنهجيتهم. اجتمعوا
مرتين مع المدققين بدون حضور احد من إدارة الشركة، وراجعوا مدة عمل المدقق، وخلصوا إلى أن عملية التدقيق ظلت فعالة

ومستقلة.

3( بيان يوضح توصية اللجنة بشأن تعيين أو إعادة تعيين أو فصل المدقق الخارجي، مع توضيح الأسباب التي قد تدفع مجلس
الإدارة إلى رفض هذه التوصية. بعد إجراء تقييم شامل، أوصت لجنة التدقيق بإعادة تعيين ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(

كمدقق خارجي لعام 2024 بناءً على أدائه واستقلاليته وفعاليته. وافق مجلس الإدارة على إعادة التعيين، وتم التصديق عليه في

اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

4( توضيح لكيفية الحفاظ على استقلال المدقق الخارجي عند تقديم خدمات غير تدقيقية للشركة.
 لقد وضعت لجنة التدقيق ضوابط للحفاظ على استقلال المدقق الخارجي، بما في ذلك الموافقة المسبقة على الخدمات غير

التدقيقية، ومراقبة نطاقها، ومتطلبات الإفصاح بشأن استقلالية المدقق.

 
 5( الإجراءات التي اتخذتها اللجنة أو خططت لها لمعالجة أي أوجه قصور أو نقاط ضعف في حالة حدوث فشل في الرقابة

الداخلية أو إدارة المخاطر.

 قامت لجنة التدقيق بتقييم تقارير التدقيق الداخلي لتحديد الثغرات في الضوابط وإدارة المخاطر، والعمل مع التدقيق الداخلي
والإدارة على أساس ربع سنوي لمعالجة القضايا وتنفيذ الإجراءات التصحيحية لتعزيز الأنظمة والممارسات

 
 6( دليل على أن اللجنة راجعت جميع تقارير التدقيق الداخلي ذات المخاطر المتوسطة والعالية، الصادرة عن التدقيق الداخلي،

لتحديد ما إذا كانت تنبع من انتهاكات أو نقاط ضعف كبيرة في الضوابط الداخلية.

 راقبت اللجنة الإجراءات التصحيحية من خلال تقارير ربع سنوية، مع التركيز على القضايا المتوسطة والعالية المخاطر لضمان حل
نقاط الضعف الرئيسية في الوقت المناسب

 
 7( معلومات شاملة عن خطة العمل التصحيحية لمعالجة أوجه القصور الجوهرية في أنظمة إدارة المخاطر والرقابة الداخلية.

 لم يتم تحديد أوجه قصور جوهرية في الرقابة الداخلية خلال عام 2024.
 

 8( وثائق تثبت قيام اللجنة بمراجعة جميع المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة، والملاحظات أو النتائج المترتبة عليها،
ومدى الامتثال للقوانين المعمول بها في هذا الصدد.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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 بعد انتخاب مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة بتاريخ 11/04/2023، وخلال الجمعية العامة الثانية في 16/11/2023،
ا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 06/03/2024،فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح ووفقً

الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  )03 ر م( لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة

الشركات المساهمة العامة وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي.

لجنــة المخاطر:

‌أسماء أعضاء لجنة المخاطر، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:

 مهام لجنة المخاطر:

 تنعقد مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة وبمحاضر موثقة من الأعضاء ومقرر اللجنة. تم تأسيس اللجنة
السابقة برئاسة السيد خليفة الرميثي بعد انتخابات مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة التي عقدت في

11/04/2023 و16/11/2023. تم حل هذه اللجنة اعتبارًا من 10 مارس 2024 كما تم الاتفاق عليه خلال اجتماع مجلس الإدارة
2-2024 بتاريخ 06 مارس 2024، وتم إعادة هيكلتها. اللجنة الجديدة، التي يرأسها الآن السيد عبد اللطيف الملا، اعتبارًا من
10 مارس 2024.، ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة

الأوراق المالية والسلع رقم  )03 ر م( لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وقرار حوكمة شركات

التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي .

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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Corporate Governance Report 2024:ملخص المهام الرئيسية للجنة المخاطر على النحو التالي 

إدارة المخاطر: اقتراح ومراقبة وتحديث سياسات إدارة المخاطر، وقبول المخاطر، والتقييمات. .1
استراتيجية إعادة التأمين: الإشراف وضمان التنفيذ المتسق لاستراتيجية إعادة التأمين. .2

الامتثال: تقييم الامتثال لللوائح المالية وضمان تنفيذ أعلى معايير الامتثال والحوكمة. .3
مخاطر الشريعة: إدارة والإشراف على مخاطر عدم الامتثال لأحكام الشريعة، بما في ذلك الموافقة على الإطار والتقارير. .4

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب: الموافقة على ومراجعة أطر الامتثال لمكافحة غسل الأموال، وتمويل الإرهاب،

والعقوبات، والسياسات، وقبول المخاطر.

.5

الإشراف على التدقيق والامتثال: ضمان إغلاق نتائج التدقيق في الوقت المحدد، ومراجعة وتقييم تقارير الامتثال وفريق

الامتثال.

.6

العلاقات مع المؤسسات المالية: الموافقة على العلاقات مع المؤسسات المالية المراسلة بناءً على التوصيات. .7
 

‌أسماء أعضاء لجنة المخاطر، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:

 مهام لجنة المخاطر:

 تنعقد مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة وبمحاضر موثقة من الأعضاء ومقرر اللجنة. تم تأسيس اللجنة
السابقة برئاسة السيد خليفة الرميثي بعد انتخابات مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة التي عقدت في

11/04/2023 و16/11/2023. تم حل هذه اللجنة اعتبارًا من 10 مارس 2024 كما تم الاتفاق عليه خلال اجتماع مجلس الإدارة
2-2024 بتاريخ 06 مارس 2024، وتم إعادة هيكلتها. اللجنة الجديدة، التي يرأسها الآن السيد عبد اللطيف الملا، اعتبارًا من
10 مارس 2024.، ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة

الأوراق المالية والسلع رقم  )03 ر م( لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وقرار حوكمة شركات

التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي .

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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porate Governance Report 2024Corporate Governance Report 2024عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المخاطر خلال السنة وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية‌
أمور أخرى، وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

 فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق الخاصة بالشركة خلال السنة المالية 2024 وتواريخها :

*أعضاء اللجنة الجديدة لإدارة المخاطر لتي تم تشكيلها في 10 مارس 2024 
**أعضاء لجنة إدارة المخاطر السابقة، حتى 10 مارس 2024

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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 ترسيخا لمبادئ الحوكمة فقد تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وفقا لما يلي:

‌إقرار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من
فعاليتها.

"يقر )السيد/ ناصر محمد ناصر المر الزعابي ( رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة
وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها"

لجنة الترشيحات والمكافآت:

‌أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

  بعد انتخاب مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة بتاريخ 11/04/2023، وخلال الجمعية العامة الثانية في
ا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 06/03/2024،فقد 16/11/2024، بناءً على المناقشات التي تمت في 09/05/2023 ووفقً

قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس
مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  )03 ر م( لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة

العامة و نظام الشركة الأساسي وقرار هىئة الأوراق المالية والسلع رقم 3-2020  وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-

2022 الصادر عن المصرف المركزي.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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Corporate Governance Report 2024:ملخص المهام الرئيسية لجنة الترشيحات والمكافآت على النحو التالي‌

التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر.

إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل سنوي .

تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم .

إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل دوري .

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريخ انعقادها، مع

بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.

فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة الترشيحات والمكافآت الخاصة بالشركة خلال السنة المالية  2024

وتواريخها وقد حضرها جميع الأعضاء شخصيا :

*أعضاء جدد في لجنة الترشيحات والمكافآت التي تم تشكيلها في 10 مارس 2024 
**أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت السابقة، حتى 10 مارس 2024

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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والإشراف على

تعاملات الأشخاص

المطلعين

تم تشكيل لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وفقا للتفصيل التالي : 

‌إقرار من رئيس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من
فعاليتها. 

"يقر )السيد/ عبداللطيف عبدالله أحمد الملا( بمسؤوليته عن نظام المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعين
في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته"

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

‌أسماء أعضاء لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

ا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 06/03/2024، فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في وفقً
لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم )03 ر م( لسنة 2020 بشأن

اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة و نظام الشركة الأساسي وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر

عن المصرف المركزي

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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والإشراف على

تعاملات الأشخاص

المطلعين

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

خلال السنة وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور أخرى، وبيان عدد

مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين الخاصة بالشركة

خلال السنة المالية 2024 وتواريخها :

‌ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام 2024.

اجتمعت اللجنة بتاريخ  14/05/2024 وتأكدت اللجنة من عدم تقديم أي تبليغ لها بتعاملات على أسهم الشركة من

الأشخاص المطلعين.

اجتمعت اللجنة بتاريخ  11/11/2024 وتأكدت اللجنة من عدم تقديم أي تبليغ لها بتعاملات على أسهم الشركة من

الأشخاص المطلعين.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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تم تشكيل لجنة الاستراتيجية والاستثمارات وفقا للتفصيل التالي : 

   ‌إقرار من رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها. 
"يقر )السيد/ خليفة عبد الله الرميثي ( رئيس لجنة لجنة الاستراتيجية والاستثمارات بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة

وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها"

لجنة الاستراتيجية والاستثمارات

‌أسماء أعضاء للجنة الاستراتيجية والاستثمارات، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

 وقد تم منح لجنة الاستراتيجية والاستثمارات كافة الصلاحيات وجميع المهام التي حددتها تعليمات أسس استثمار حقوق
حملة الوثائق تكافل الواردة بقرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم )26( لسنة 2014 بشأن التعليمات المالية لشركات التأمين

التكافلي.

*أعضاء جدد في لجنة الاستراتيجية والاستثمارات التي تم تشكيلها في 10 مارس 2024 
**أعضاء لجنة الاستراتيجية والاستثمارات السابقة، حتى 10 مارس 2024

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة الاستراتيجية والاستثمارات الخاصة بالشركة خلال السنة المالية 2024  وتواريخها

وقد حضرها جميع الأعضاء شخصيا :

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريخ انعقادها، مع

بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.
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 تعتبر الرقابة الداخلية عملا جوهريا في تطبيق نظام الحوكمة ، لأنها تهدف إلى وضع تقييم لوسائل وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة ، ودراسة مدى فاعلية الرقابة وتطبيق
الحوكمة فيها على نحو سليم ، والتأكد من التزام الشركة والعاملين فيها بأحكام القوانين والأنظمة والقرارات المعمول بها والتي تنظم عملها ، والسياسات والإجراءات

الداخلية ومراجعة البيانات التي تعرض على الإدارة العليا بالشركة، كما أنها تمثل قاعدة أساسية وضرورية للاطمئنان إلى دقة البيانات المالية ، وتبعا لذلك وتطبيقا لمفردات

مبادئ الحوكمة فقد قرر مجلس إدارة الشركة في اجتماعه رقم )1/2010( بتاريخ 22/02/2010 تأسيس إدارة الرقابة الداخلية ، وبحيث تتبع مجلس الإدارة مباشرة حسب

اً إلى مجلس الإدارة بالإجراءات والنتائج والتوصيات التي تتوصل إليها وبشفافية مطلقة .، اً خطي تشريعات الحوكمة . وترفع إدارة الرقابة الداخلية – وبشكل دوري – تقرير

على أن تباشر المهام الموكلة إليها وفق القرار المشار إليه آنفا.

بموجب لائحة الحوكمة المؤسسية الجديدة التي أصدرها مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي )CBUAE( بموجب التعميم رقم 24/22، تم إنشاء وظائف رقابية

مستقلة، بما في ذلك التدقيق الداخلي، وإدارة المخاطر، والامتثال، والوظائف الاكتوارية، والرقابة الداخلية الشرعية، والتدقيق الشرعي. تم تصميم هذه الوظائف للعمل

بشكل مستقل، مع خطوط وتقارير مباشرة إلى مجلس الإدارة. هذا يضمن أن هذه المجالات الحيوية من الإشراف يمكن أن تتواصل بشكل مستقل مع المجلس، كما هو

مطلوب بموجب اللائحة، مما يعزز الحوكمة والشفافية والمساءلة داخل المنظمة.

 وتتلخص مهام الرقابة الداخلية فيما يلي : 

1.وضع تقييم لوسائل وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة.
2.متابعة تطبيق قواعد الحوكمة فيها على نحو سليم.

3.التحقق من التزام الشركة والعاملين فيها بأحكام القوانين والأنظمة والقرارات المعمول بها والتي تنظم عملها والسياسات والإجراءات الداخلية.
4.تقييم عمل اللجان الداخلية وكفاءتها للحد من المخاطر التي تتعرض لها الشركة ورفع التوصيات المناسبة لتصويب مواطن الضعف فيها .

5.مراجعة البيانات المالية التي تعرض على الإدارة العليا بالشركة والتي تستخدم في إعداد القوائم المالية.
6.مقارنة وتحليل النتائج المالية الفعلية مع التقديرات السابقة لها ووضع التفسيرات والحلول والتوصيات بشأنها.

7.التنسيق مع المدققين الخارجيين للشركة والسلطات الرقابية الأخرى فيما يتعلق بتوفير المعلومات وتبادلها والرد على استفساراتها وملاحظاتها بالتعاون مع الدوائر
المعنية في الشركة ، ومتابعة تصويب المخالفات والتوصيات الواردة بتقاريرها .

8.إعداد التقارير الدورية وعند الطلب – إذا لزم الأمر – بخصوص عملية الرقابة والتدقيق ، ورفعها إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرارات على ضوئها .

نظام الرقابة الداخلية
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9.  فرض ضوابط رقابية إضافية على بعض الأقسام من خلال متابعة : 
     i.فاعلية وكفاءة العمليات الخاصة بنشاط الشركة .

     ii.ضوابط العمليات المالية ) الدفع ، الصرف ، التحويل ، الخصم ، .. الخ(
     iii.دقة السجلات المحاسبية .

     iv.انتقال البيانات وتشغيل أنظمة المعلومات والبرامج الداخلية الخاصة بالشركة .
     v.مطابقة البيانات الداخلية مع البيانات من مصادر خارجية .
    vi.مطابقة النتائج السنوية للحسابات مع السجلات والدفاتر .

    vii.اتخاذ الإجراءات المناسبة للمحافظة على الأصول الملموسة والسجلات.

‌إقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته.
يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة والقيام بمراجعته والتحقق من مدى فعاليته وذلك من خلال إدارة الرقابة الداخلية التي تقوم بتقديم تقارير منتظمة ودورية

لمجلس الإدارة ولجنة التدقيق وإدارة المخاطر والإدارة التنفيذية

‌اسم مدير الإدارة ومؤهلاته وتاريخ التعيين.
ا من الخبرة في الصناعة كجزء من تنفيذ إجراءات حوكمة الشركات من قبل الشركة في عام 2010 ، تم تعيين السيد/ زين الدين فايزان كمدير لهذه الدائرة ، وهو لديه أكثر من 20 عامً

المصرفية والتأمين بما في ذلك وظائف الرقابة المالية في HSBC البحرين وتكافل إنترناشيونال البحرين، وهو حاصل على المؤهلات المهنية ACMA و CIRM و CFE المتعلقة

بالمحاسبة الإدارية وإدارة المخاطر وفحص الاحتيال.

‌اسم ضابط الإمتثال ومؤهلاته وتاريخ التعيين.
في العام 2017 تم تعيين السيد/ مصطفى حسون ، مدير الدائرة القانونية كضابط الامتثال ، وهو يحمل شهادة الليسانس في الشريعة والقانون منذ العام 2004.

‌كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الإفصاح عنها في التقارير والحسابات السنوية
تقوم إدارة الرقابة الداخلية للشركة بتزويد مجلس الإدارة بتقاريرها الدورية حول أعمالها ، والتي من بينها المشاكل التي مرت بها الشركة وطريقة تعاملها معها والحل الأمثل

لها ، علما بأنه لم تواجه الشركة مشكلات كبيرة.

عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة.
صدر عن إدارة الرقابة الداخلية خمسة تقارير تدقيق خلال العام 2024.

نظام الرقابة الداخلية
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‌
‌عدد التقارير الصادرة من إدارة المخاطر الداخلية لمجلس إدارة الشركة.

صدر عن إدارة المخاطر الداخلية أربع تقارير خلال العام 2024.

. تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلاً

 وبحسب التقارير التي قدمتها إدارة الرقابة الداخلية فإن الشركة لم تتعرض خلال السنة المالية 2024 لمخالفات بارزة أو جوهرية تتطلب تدخل الرقابة الداخلية والتعامل معها ، وتعتبر
الشركة عدم وجود هذه الأخطاء جانبا من نجاح أعضاء مجلس إدارتها وكذلك جهازها التنفيذي في رسم سياساتها ومتابعة تنفيذها بشكل صحيح وفاعل.

بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال العام 2024 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة. 

للعملاء:

تم توفير فريق متخصص لتسوية المطالبات لدعم العملاء خلال حوادث العاصفة في فبراير وأبريل 2024 عبر الخط الساخن لتقديم المساعدة السريعة والفورية. 

اً مع المبادرات العالمية للرفاهية، تواصل الشركة تقديم برامج الرفاهية لعملائنا الرئيسيين في التأمين الصحي. تماشي

للموظفون:

تعاونت مع Wellx لتعزيز صحة الموظفين من خلال تحديات مشوقة، جلسات للرفاهية النفسية، تدريب شخصي، وخصومات حصرية على الرفاهية.

نظمت دورة تنس في صيف أبوظبي الرياضي 2024، لتشجيع المشاركة الرياضية وروح الفريق بين الموظفين، ومكافأة أفضل اللاعبين.

تعاونت مع Fitze لتعزيز رفاهية الموظفين وأطلقت تحديات لياقة بدنية لتشجيع أسلوب حياة صحي.

احتفلت الشركة بيوم المرأة الإماراتية من خلال فعاليات مثل الرسم، ومشاركة رسائل إيجابية، وتقديم المأكولات الإماراتية التقليدية. 

احتفلت الشركةباليوم الوطني مع الموظفين من خلال أنشطة ثقافية مشوقة

استضافت حفل إفطار رمضان للموظفين وعائلاتهم، مما يعزز روح الجماعة والتواصل الاجتماعي.

الشؤون المحلية والعالمية:

تم التبرع بمبلغ 5,225 درهم إماراتي لصالح "دبي العطاء" بالتعاون مع Fitze لدعم التعليم العالمي للأطفال والشباب المحرومين. 

تم دعوة أطفال أكاديمية ياس إلى مكتبنا للاحتفال بفعاليات "قرقيعان"، مما يعزز الروابط الثقافية

استضافت مسابقة على إنستغرام بمناسبة العودة إلى المدرسة، لتشجيع المشاركة المجتمعية مع جوائز.

نظام الرقابة الداخلية
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‌بيان بسعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق، أعلى سعر، وأدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام 2024

معلومات عامة

‌بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال العام 2024
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‌بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في 31/12/2024 )أفراد، شركات، حكومات( مصنفة على النحو التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي.

معلومات عامة

‌بيان بالمساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 31/12/2024 حسب الجدول التالي:

‌بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في 31/12/2024 حسب الجدول التالي:
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معلومات عامة
‌بيان بالإجراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين مع بيان ما يلي:-

اسم مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه.

الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الالكتروني للشركة.

قامت الشركة بتعيين مسؤول مختص بكافة المهام المتعلقة بإدارة علاقات المستثمرين وأسندت له المهام المنصوص عليها في قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع

رقم )7/ ر.م( لسنة 2016  بشأن معايير الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة ، وهو يجيد التحدث والتخاطب باللغتين العربية والإنجليزية ، وحاصلا على مؤهل

ا بالمتطلبات القانونية ولديه المعرفة الكاملة بأنشطة الشركة والفرص المتاحة أمامها ويتمتع بمهارات الاتصال مع علمي ولديه خبرة عملية مرتبطة بمجالات الأعمال والمحاسبة وملمًّ

المستثمرين.

كما تم إنشاء صفحة خاصة لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة يشمل: بيانات ووسائل الاتصال بقسم علاقات المستثمرين وكافة التقارير المتعلقة بالنتائج

المالية.

كما تم تشكيل لجنة مكونة من خمسة موظفين من الفئات العليا في الشركة )لجنة إدارة المخاطر( لمواجهة أي أزمات تتعرض لها الشركة بحيث تتولى وضع خطة التواصل مع

المستثمرين والإعلام بخصوص الخطوات العملية التي تتخذها الشركة لمواجهة الأزمة، وتحديد متحدث رسمي باسم الشركة يتولى عملية التواصل.

اً بأن موظف علاقات المستثمرين حاليا هو السيد/ إيفان رمضان، رئيس الشؤون المالية، هاتف 024107700- 024107722 – 0097152898765 – فاكس 024107800 علم

Evan.Ramadan@takaful.ae ايميل

 
والرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الالكتروني للشركة هو:

/https://www.takaful.ae/investor-relations

‌بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2024 والإجراءات المتخذة بشأنها.
تفويض مجلس إدارة الشركة لتقديم مساهمة مجتمعية بمبلغ لا يزيد عن مائة ألف درهم، على أن تصرف للجهات المرخصة رسميا داخل الدولة.

‌اسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه، ومؤهلاته وخبراته وبيان مهام عمله خلال العام.

بتاريخ 12/11/2024 تم تعيين السيدة/ أريج حوسة ، كمقرر لاجتماعات مجلس الإدارة ، السيدة / أريج تحمل شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال - الأعمال الدولية، وشهادة CII من

معهد التأمين المعتمد - المملكة المتحدة.

تتضمن مهامها التنسيق بين الأعضاء بما يتعلق باجتماعات مجلس الإدارة ولجانه. كما تقوم بالتنسيق مع أعضاء الإدارة العليا بجمع المواضيع المطروحة للنقاش في الاجتماعات

وتوزيعها على الأعضاء.

وتقوم أيضا بتقرير محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وتقرير القرارات المتعلقة ومتابعة التنفيذ.
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معلومات عامة
‌أ.بيان الأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال العام 2024.

في شهرمارس من عام 2024، أعلنت "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع" ، عن حصولها على تصنيف القدرة المالية )A-( بدرجة ممتاز والتصنيف الائتماني طويل الأجل

)a-( من قبل وكالة التصنيف العالمية "فيتش" )FITCH(، فيما جاءت النظرة المستقبلية للتصنيفات الائتمانية مستقرة .

في شهر ديسمبر من عام 2024، أعلنت "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع" ، عن تأكيد تصنيف القدرة المالية )A-( بدرجة ممتاز والتصنيف الائتماني طويل الأجل )a-( من

قبل وكالة التصنيف العالمية "إيه إم بست" )A.M. Best(، فيما جاءت النظرة المستقبلية للتصنيفات الائتمانية مستقرة لتكون بذلك قد حافظت على تصنيف  ائتماني يعد من

شغّل عمليات تأمين تكافلي  لأعمال التأمين على الحياة والتأمينات العامة  عالميا للعام التاسع على التوالي. أعلى التصنيفات التي تمنح لمُ

‌بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام  2020 و  2021 و 2022 و2023و 2024 )يستبعد العمال بالنسبة للشركات العاملة في مجال المقاولات(.
بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2020 نسبة 19% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2021 نسبة 19% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2022 نسبة 21.2% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2023 نسبة 21.2% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2024 نسبة 21.12% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

مع ملاحظة بأن الشركة تخضع لاستراتيجية التوطين )نظام النقاط( وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم )267/10و/3( لسنة 2015، بشأن اعتماد استراتيجية التوطين في قطاع المصارف

وشركات التأمين، حيث تم تحديد النقاط المستهدفة للعام 2024 وفقا لحجم الأقساط المكتتبة بواقع 71، والتزاما من الشركة بدورها بدعم الاقتصاد الوطني والمشاركة في تحقيق

الرؤية الحكومية فقد حققت الشركة نتيجة كبيرة بمجموع نقاط 107 

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024

36



معلومات عامة
‌بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2024

قامت الشركة خلال رحلتها بالتقدم التكنولوجي بالاستثمار بعدة تطبيقات وبرامج تساهم بالارتقاء بمستوى خدماتنا وإدارة عملياتنا. من المشاريع التقنية التي طبقتها الشركة:

تم تطوير واجهات كبرمجة التطبيقات )APIs( داخل الشركة لقنوات الأعمال الجديدة والمنظمين.

Qlick Sense :  برنامج يعمل على إصدار تقارير الإدارية في الوقت الفعلي لقطاع السيارات.
.)AML( نظام فحص مكافحة غسيل الأموال

منجات التأمين الصحي للأفراد: نظام نانو مع نظام إدارة الاقتباسات التلقائي )QMS( للتأمين الصحي للأفراد و  SMEs وتطبيق الهاتف المحمول للأعضاء.

تحسين القنوات الانترنت للبيع الالكتروني ) iTakaful( لمنتجات التأمين المتعددة.

المنتجات التالية متاحة عبر الإنترنت للعملاء:

التأمين التكافلي الصحي للأفراد

التأمين التكافلي على المنازل

التأمين التكافلي على الدراجة المائية 

التأمين التكافلي للسيارات

التأمين التكافلي للحوادث الشخصية

التأمين التكافلي لحماية الرسوم المدرسية

التأمين التكافلي للأمراض الخطيرة - للنساء

التأمين التكافلي للأمراض الخطيرة - للرجال

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
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تصريح من رئيس مجلس الإدارة

يؤكد رئيس مجلس الإدارة أن جميع السياسات الداخلية المطلوبة لضمان الامتثال لأنظمة ولوائح مصرف الإمارات العربية المتحدة

المركزي بشأن الحوكمة المؤسسية، وإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية، والامتثال، والتدقيق الداخلي، وإعداد التقارير المالية، والتدقيق

الخارجي، والاستعانة بالمصادر الخارجية، والامتثال للشريعة الإسلامية والتدقيق الداخلي الشرعي، قد تم تنفيذها ومراجعتها من قبل

المجلس للتأكد من كفايتها خلال العام الماضي.

ختم الشركة 

توقيع رئيس مجلس
الإدارة

توقيع رئيس لجنة
 التدقيق

توقيع رئيس لجنة
 الترشيحات والمكافآت

توقيع مدير إدارة
 الرقابة الداخلية

التاريخ: 2025-03-13

شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع www.takaful.ae38
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With its Head Office in Abu Dhabi, the company operations
cover the entire UAE with branches in Abu Dhabi, Al Ain and
Dubai.

Abu Dhabi National Takaful Company P.S.C (Takaful) was
established in November 2003 as the first takaful insurance
operators in Abu Dhabi with the aim of providing sharia'a
compliant insurance products and services in the UAE.

Abu Dhabi National Takaful Co. PSC is a public shareholding
company with a paid-up capital of AED.105,000,000.00 and was
listed on the Abu Dhabi Securities Exchange (ADX) in April 2005;
stock symbol TKFL.
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شركة أبوظبي الوطنية للتكافل أسست في شهر نوفمبر من عام 2003 كأول شركة

تأمين تكافلي في أبوظبي بهدف توفير حلول تأمين تتوافق مع الشريعة الإسلامية في

دولة الإمارات العربية المتحدة.

شركة أبوظبي الوطنية للتكافل تأسست برأس مال مدفوع قدره 105,000,000

مليون درهم إماراتي وهي مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية منذ إبريل 2005

.TKFL تحت رمز

تتمتع الشركة بحضور واسع داخل الدولة حيث تغطي عملياتها أبوظبي ودبي والعين.
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Abu Dhabi National Takaful Co. P.S.C (‘Takaful’) is a major player as a Takaful
insurance solutions' provider in the UAE, with an A- Financial Strength Rating
by A.M Best and A- Insurer Financial Strength (IFS) Rating by Fitch Ratings.

As a Shari’a compliant insurance solutions provider, we continue to exceed
expectations in achieving strong financial results, backed by excellent
customer service and wide products offerings' across General Takaful, Family
Takaful & Medical Takaful.

In our aim to sustain transparency with our stakeholders, and as we strive to
serve the community and contribute to the development of the insurance
industry, we disclose in this report our Environmental, Social and Governance
(ESG) approach.

As a leading Takaful operator in the UAE, we have always been keen to prove
the success of the Takaful concept as a profitable business model. Supported
by our strong and sustainable financial results, we were empowered to
integrate multiple (ESG) factors within our insurance and investment
operations.
Our strategy forward is to further engage our stakeholders with our continuous
efforts to serve the UAE's environment and insurance industry.

MESSAGE
FROM THE
CEO

Osama Abdeen
Chief Executive Officer
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أسامة عابدين

الرئيس التنفيذي

رسالة الرئيس

التنفيذي

ضمن جهودنا لتعزيز الشفافية مع حملة الأسهم والأطراف ذات العلاقة، تحرص شركتنا ليكون لها دورا

مجتمعيا بالمساهمة الفعالة في تطوير سوق التأمين.

ونوضح في هذا التقرير دورنا ضمن المقاييس البيئية والاجتماعية والحوكمة التي تم دمجها مع

استراتيجيات الشركة ودعمها بأدائنا المالي القوي والمستدام سواء على صعيد عمليات التأمين أم على

صعيد الاستثمارات.

ونحن ندأب ونتطلع لنزود حملة الأسهم والأطراف ذات العلاقة لنرتقي بجهودنا أكثر في خدمة مجتمعنا

وسوق التأمين. 

تعد شركة أبوظبي الوطنية للتكافل )تكافل( لاعبا رئيسيا في قطاع التأمين مع تمتعها بتصنيف دولي
قوي -A من قبل وكالة التصنيف العالمية "إيه إم بست" ومن وكالة “فيتش” للتصنيف المالي العالمي.

وبصفتنا مقدم للحلول التأمينية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، فإننا نعمل، وباستمرار، لتجاوز

التوقعات من خلال تحقيق نتائج مالية قوية، مدعومة بخدمة العملاء المتميزة بالإضافة إلى المنتجات

الواسعة والمبتكرة في مجال التأمين العام والتأمين التكافلي العائلي والتأمين التكافلي الصحي.
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Through this report we demonstrate the company's strategies to
establish, monitor and enhance our commitment to ADX ESG
disclosure guidance. We do that by striving to align our business and
operational strategies embedding key sustainable development goals.

ABOUT THIS
REPORT

عن هذا التقرير

بمعايير التزامنا  وتطوير  مراقبة  لإنشاء،  المتبعة  الشركة  استراتيجيات  نشرح  التقرير  هذا  خلال 

ودمجها المالية  للأوراق  أبوظبي  سوق  عن  الصادرة  الاجتماعية  والحوكمة  البيئية  الاستدامة 

الاستدامة. أهداف  لتحقيق  عملياتنا  وإدارة  استراتيجتنا  ضمن 
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Takaful Company of First Choice

To offer innovative and
diversified Sharia'a compliant

products and services with
high quality customer service.

To be the Takaful operator of
first choice in the region.

MISSION VISION
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ADIB
41.7%

Tasameem LLC
27%

Other Investors
13.5%

East & West Group
11.7%

Bond Investments Ltd.
6.1%

ADNTC
OWNERSHIP
STRUCTURE

For more information please visit ADX link:
للمزيد من المعلومات:

https://www.adx.ae/en/main-market/company-profile/overview?symbols=TKFL&secCode=TKFL

هيكل ملكية الشركة

31 Dec 2024

41.66%

26.97%

11.73%

6.11%

13.53%
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AWARDS AND
RECOGNITIONS

الجوائز والتكريمات
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RECENT AWARDS
Takaful Specialist
MENA II Awards 2025

Takaful Company of the Year
Insuretek Golden Shield Excellence Awards 2024 

Takaful Company of the Year
Middle East Insurance Industry Awards 2023



AWARDS AND
RECOGNITIONS

الجوائز والتكريمات
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862M
The company has an accumulated Shareholders
Profit of AED 862 M from 2009-2024 (e)

501M
The company has achieved self-funded increase in
equity from AED 73 M (2009) to AED 501 M (2024). 

358%
Company Assets Increased by 358% from AED 337 M
in 2009 to AED 1.56 Bn in 2024.

FINANCIAL
PERFORMANCE

الأداء المالي

ر بقيمة 862 مليون  قدّ حققت الشركة ربح كلي  للمساهمين مُ

درهم إماراتي من عام 2009 إلى عام 2024

حققت الشركة ارتفاعا ذاتيا في الحقوق المالية من 73 مليون درهم  

في عام 2009 إلى 501 مليون درهم في عام 2024

ارتفعت أصول الشركة بنسبة 358% من 337 مليون درهم عام

1 بليون درهم في عام 2024 2009 لتصل إلى56.
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91M
The company reported shareholder's profit of AED 91

million for the year 2024 (e).

ر ب 91 مليون درهم إماراتي لعام قدّ حققت الشركة ربحا كليا مُ

2024



ADNTC’s  Financial Strength Rating was re-affirmed for the
ninth consecutive year as A- (Excellent) by A.M Best
international financial rating agency in 2024 .  

ADNTC’s Insurer Financial Strength Rating was re-affirmed
as A- (Excellent) by  Fitch Ratings international financial
rating agency for the third consecutive year  in 2024. 

FINANCIAL
RATING

التصنيف المالي

المالية القوة  تصنيف  على  التوالي  على  التاسع  للعام  الشركة  حصلت 

عام في  المالي  للتصنيف  بست  إم  إيه  العالمية  التصنيف  وكالة  من   A- 
التصنيف ذات  على  الشركة  حصلت  كما  التوالي  على  التاسع  للعام   2024

التوالي. على  الثالث  لللعام  فيتش  العالمية  التصنيف  وكالة  من 
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D E V E L O P M E N T
G O A L S

أهداف 
التنمية
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Pg X-X

O U R  A P P R O A C H
نهجنا

A N N U A L  R E P O R T  2 0 1 9

At ADNTC, we strive to align ESG metrics  with our business
strategies and embed them within our business model.
While constructing our business plan, we use the ESG metrics
as a reference that complements our objectives and support
them. 

A N N U A L  R E P O R T  2 0 1 9

في شركة أبوظبي الوطنية للتكافل نحن نسعى لدمج معيير الاستدامة والتنمية

لتكون جزءا من نموذج عملنا بحيث نضمنها في خطة الأعمال السنوية لدعم نهج

أعمالنا.
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OPERATIONAL
EFFICIENCY

The value created at the UAE level by ADNTC's strategy and business
model over time translates into economic and social development.
القيمة التي تحققها استراتيجية ونموذج أعمال الشركة على مستوى دولة الإمارات مع مرور

الوقت تترجم إلى التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

PROFITABILITY
AND RETURNS

STAKEHOLDERS
' SATISFACTION

الربحية
والعائدات

فعالية
العمليات

رضا أصحاب
العلاقة
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OUR STRATEGIC
PILLARS AND ESG

استراتيجتنا وأهداف
الاستدامة



Accumulated Shareholders Net Profit
صافي أرباح المساهمين المتراكمة

AED 862 Million

2010 2024 (e)

AED 21 Million

P R O F I T A B I L I T Y  &
R E T U R N S

Shareholders' Equity
حقوق المساهمين

الربحية و العائدات
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O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

AED 181 Million

AED 895 Million

Our Approach
Digital transformation has been our focus for the last four
years in order to keep ADNTC updated with the emerging
technologies in the Insurance industry.

While we embark on the digitization journey, we keep in
mind what impact could renewed processes could have
not only on our stakeholders', but also our environment.

الكفاءة 
التشغيلية
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O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

AED 181 Million AED 895 Million

نهجنا

الكفاءة 
التشغيلية

إن التحول الرقمي هو واحد من الركائز الأساسية التي نسعى لتطويرها

منذ ثلاث سنوات بشكل مستمر للنهوض بالشركة على المستوى

التقني لمواكبة أحدث التكنولجيا الحديثة المتبعة في سوق التأمين.

وفي رحلة سعينا نحو التحول الرقمي فإن شركتنا تأخذ بعين الاعتبار

أثر هذا التظور التكنولوجي على الأطراف ذات العلاقة وعلى بيئتنا.
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O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

During 2024, we made sure that our stakeholders can reach us via multiple
digital platforms with end-to end solutions:

Digital Transformation

New online portal for 
B2C & B2B products

Towards 
Paperless Environment

UAE Pass 
integration initiative

API integration with 
new business partners

Internal process
automation

2024 Sustainability Report

Paperless 
takaful initiative



التحول الرقمي

الكفاءة التشغيلية

خلال عام 2024 عملنا بجهد لضمان استمرار عملياتنا لجميع الأطراف ذات العلاقة

عن طريق عدة منصات رقمية:

بوابة إلكترونية جديدة
للمنتجات

المتعلقة بالأفراد و

الشركات 

الدمج

 مع الهوية الرقمية 
)API( واجهات البرمجة للتطبيقات

 مع شركاء الجدد

2024 Sustainability Report

أتمتة العمليات الداخلية مبادرة الشركة
الرقمية )بلا ورق(

نحو بيئة خالية من الورق



O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

The average electricity consumption for the
year 2024 approx. 216,579 KWH

The company implemented Work Flow,
Document, Management & Printing System in its
plan to become a paperless office.

2024 Sustainability Report

In 2024, our increased electricity consumption is a direct result of our expanding
operations and growing workforce, reflecting robust business growth.



الكفاءة التشغيلية

طبقت الشركة نظام إدارة الطباعة ضمن خطتها لقيادة

عملياتها بلا أوراق

 بلغ استهلاك  متوسط استهلاك الطاقة الكهربائية للعام
2024 حوالي  216,579 كيلووات ساعة 
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Employees

Customers

Shareholders

2024 Sustainability Report

الموظفين

العملاء

المساهمين

S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Health & Safety

Employees:

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

2024 Sustainability Report

Partnered with Wellx to enhance employee health
through engaging challenges, mental wellbeing sessions,
personalized coaching, and exclusive wellness discounts.

Organized a padel tournament at ADNEC Summer Sports,
encouraging employee participation and sportsmanship,
and rewarded the top performers.

Partnered with Fitze to promote employee wellness and
launched fitness challenges to encourage healthy
lifestyles. 

28 March 2024

17 August 2024

16 December 2024

Facilitated Flu Vaccine for all employees: The company
facilitated vaccines for all its staff and their family
members for Flu on an annual basis.
8 October 2024



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

الصحة والسلامة

الموظفين:

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

2024 Sustainability Report

تعاونت  الشركة مع Wellx لتعزيز صحة الموظفين من خلال تحديات

مشوقة، جلسات للرفاهية النفسية، تدريب شخصي، وخصومات حصرية

على الرفاهية.

نظمت دورة تنس في صيف أبوظبي الرياضي 2024، لتشجيع المشاركة

الرياضية وروح الفريق بين الموظفين، ومكافأة أفضل اللاعبين.

تعاونت مع Fitze لتعزيز رفاهية الموظفين وأطلقت تحديات لياقة بدنية

لتشجيع أسلوب حياة صحي.

توفر الشركة لقاح الإنفلونزا للموظفين وعوائلهم بشكل سنوي.

28 مارس 2024

17 أغسطس 2024

8 أكتوبر 2024

16 ديسمبر 2024



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Awareness campaign on BASMAH Patient Support
Program, an initiative by Dubai Health Insurance
Corporation (DHA). Encouraging eligible Dubai
residents to undergo free screening and treatment for
Cancer, through eligible providers within their medical
insurance network. Via sms. email and social media. 

In par with global wellness initiatives, the company
continues to offer wellness programs to our major
medical insurance clients.

Customers:

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

Provided dedicated claims team to support clients
during the storm incidents in February and April
2024 via hotline for quick and prompt assistance.

2024 Sustainability Report

February & April

Yearly

Yearly



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

شاركت الشركة عبر حساباتها على مواقع التواصل الاجتماعي بدعم

حملة بسمة لدعم المرضى وهي المبادرة التي تفدمها هيئة دبي للصحة.

المبادرة تشجع قاطني مدينة دبي على إجراء فحوصات دورية للكشف

المبكر عن مرض السرطان عبر سلسلة من مزودي التأمين الصحي.

اً مع المبادرات العالمية للرفاهية، تواصل الشركة تقديم برامج تماشي

الرفاهية لعملائنا الرئيسيين في التأمين الصحي.

العملاء:

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

تم توفير فريق متخصص لتسوية المطالبات لدعم العملاء خلال

حوادث العاصفة في فبراير وأبريل 2024 عبر الخط الساخن لتقديم

 .المساعدة السريعة والفورية
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خلال شهري فبراير و إبريل

سنوياً

سنوياً



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   
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Shareholders:

Invited YAS Academy schoolchildren to our office for
Gargee’an celebrations, fostering cultural connections.

Hosted a Back-to-School Instagram contest,
encouraging community participation with exciting
rewards.

28 February 2024

3 September 2024

Donated to Dubai Cares in collaboration with Fitze
to support global education for underprivileged
children and youth.
16 December 2024



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   
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تم دعوة أطفال أكاديمية ياس إلى مكتبنا للاحتفال بفعاليات

"قرقيعان"، مما يعزز الروابط الثقافية

استضافت مسابقة على إنستغرام بمناسبة العودة إلى المدرسة،

لتشجيع المشاركة المجتمعية مع جوائز.

المساهمين:

28 فبراير 2024

3 سبتمبر 2024

تم التبرع لصالح "دبي العطاء" بالتعاون مع Fitze لدعم التعليم

العالمي للأطفال والشباب المحرومين. 

16 ديسمبر 2024



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

We take pride in our approach towards gender equality at workplace
which is evident by the increasing number of women leadership in
managerial roles across all functions.

98 Males65 Females

20.86%
 UAE Nationals

مواطني دولة الإمارات

35.58% 
Arabs
عرب

40.50% 
Asians

من دول آسيا

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

نحن فخورون بسياستنا المتبعة بما يخص المساواة بين الجنسين في نطاق العمل ونفخر

بتزايد أعداد الإناث في المناصب الإدارية.

إناثالذكور
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3.06% 
Westerners

من الدول الغربية

Ethnic Diversity as at 31 Dec 2024
التنوع العرقي بين الموظفين حتى 31 ديسمبر 2024

Headcount by Gender as at 31 Dec 2024
تعداد موظفين الشركة حسب الجنس حتى 31 ديسمبر 2024



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Training & Development
In 2024, ADNTC invested AED 400,000 in Training & Development, offering 8,524 hours
of training and funding professional accreditations to empower employees and foster
continuous learning.

CBUAE/
Insurance
Authority/

EIBFS

Inhouse-
training

Sharing of
Knowledge

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

التدريب والتطوير

التدريب عبر المصرف

المركزي ومركز

الإمارات للدراسات

المصرفية

التدريب

الداخلي
برنامج نشر

المعرفة

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

في عام 2024، استثمرت ADNTC مبلغ 400,000 درهم في التدريب والتطوير، مقدمةً 8,524 ساعة من

التدريب وممولة الاعتمادات المهنية لتمكين الموظفين وتعزيز التعلم المستمر.
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

التوطين

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

تفخر الشركة بكونها إحدى الشركات المكرمة سنويا من الجهات المختصة

لتميزها في التوطين متجاوزة النسب المطلوبة.

Emiratization

The company takes pride of its achievements in the
Emiratization Program exceeding the targeted points on
annual basis.

107

Targeted Points 71

Points Achieved
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Special training programs are being delivered to employees on specific
mandatory requirements such as: AML/CFT, Anti Bribery, Cyber Security,
Code of Conduct and others.

Training & Development

In-house training is being encouraged for all employees by Head of
Department's and senior managers on multiple and diversified topics. In
addition, job rotation across departments is part of employees training
program.

All employees are scheduled on annual basis to pursue the courses offered
by Central Bank of UAE and EIBFS to enhance business and insurance
knowledge.

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

نحن حريصون في شركتنا على تشجيع رؤساء الأقسام لتسجيل موظفيهم في عدة دورات تدريبية

في مختلف المجالات. بالإضافة لذلك فإننا نطبق التناوب الوظيفي ليكتسب الموظفون المعرفة

من عدة أقسام.

يتم تزويد موظفينا بشكل دوري بالتدريبات المتعلقة بالمتطلبات الأساسية المتبعة من الهيئات

ذات العلاقة مثل الامتثال الوظيفي ومكافحة غسيل الأموال والأمن السيبراني وغيرها.

تحدد الشركة سنويا جدول تدريبي يشمل كل الموظفين للمواد والمواضيع التي توفرها كل من

هيئة التأمين والمصرف المركزي و معهد الإمارات للدراسات المصرفية سواء في مجال التأمين
أو إدارة الأعمال.

التدريب والتطوير
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CORPORATE
GOVERNANCE

Our Approach:
At Abu Dhabi National Takaful, we strive to continuously develop and
monitor our corporate governance practices providing utmost
transparency and long-term value to our shareholders.

نهجنا:
في شركة أبوظبي الوطنية للتكافل، نسعى باستمرار لتطوير ومراقبة ممارسات

حوكمة الشركات لدينا، مما يوفر أقصى درجات الشفافية والقيمة الطويلة الأجل

لمساهمينا.

الحوكمة
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We have amended our Article of Association (AOA)
to meet the latest rules and regulations of ADX,
CBUAE & SCA

C O R P O R A T E
GOVERNANCE الحوكمة

Abu Dhabi National Takaful company believe that
corporate governance is an integral part of our progress
and development.

تؤمن شركة أبوظبي الوطنية للتكافل أن حوكمة الشركات هي جزء

أساسي من تقدمها وتطورها

Special Procedures for corporate governance

Internal Control Department 

Code of Professional Conduct

Insider Trading Policy

Board of Directors Declarations
إعلانات مجلس الإدارة

Whistle-blowing Policy
سياسة الإبلاغ عن الفساد

حرصت الشركة على الالتزام بتعديل نظامها الأساسي

ليتوافق مع قرارات الحوكمة الصادرة من ADX و SCA و

.CBUAE
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إجراءات خاصة لحوكمة الشركات

إدارة الرقابة الداخلية

قواعد السلوك المهني

سياسة التداول بناءً على معلومات داخلية



We have an evolving risk management framework
that we consider a central part of our operation.
Our Board of Directors receives periodical update
on our risk position. 
Our risk registrar is quarterly updated by the
Internal control department in coordination with
departmental risk champions.

CORPORATE
GOVERNANCE

We are ISO certified since 2019

AT ADNTC, we pay significant attention to good
house-keeping with the following in place:

Code of ethics
Cyber Security Policy
Conflict of Interest
Anti-Money Laundry 
Departmental Policies and Procedures
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اً اً أساسي لدينا إطار عمل متطور لإدارة المخاطر نعتبره جزء

من عملياتنا. يتلقى مجلس إدارتنا تحديثات دورية بشأن

وضعنا من حيث المخاطر. يتم تحديث سجل المخاطر لدينا

بشكل ربع سنوي من قبل إدارة الرقابة الداخلية بالتنسيق مع

ممثلي المخاطر في الأقسام.

نحن معتمدون من ISO منذ عام 2019.

ا كبيرًا في شركة أبوظبي الوطنية للتكافل، نولي اهتمامً

بالإدارة الداخلية الجيدة من خلال تطبيق ما يلي:

قواعد السلوك

سياسة أمن المعلومات

سياسة تضارب المصالح

مكافحة غسيل الأموال

السياسات والإجراءات الخاصة بالأقسام
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C O R P O R A T E
GOVERNANCE الحوكمة
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 ش.م.ع لشركة أبوظبي الوطنية للتكافلالتقرير السنوي للجنة الرقابة الشرعية الداخلية 

 م  2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 

  

لام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا محمدٍ وعلى آله  لاة والسَّ ِّ العالمين، والصَّ
  وصحبه أجمعين. الحمد لله رب 

  

افق  2025فبراير   27 الخميس يوم صدر في:    هجري  1446شعبان   28ميلادي ، يو

   

"(الشركة( )" شركة أبوظبي الوطنية للتكافلإلى السادة المساهمين في )    

  

لام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته، وبعد:    السَّ

)"اللجنة"( ووفقا للمتطلبات المنصوص عليها في القوانين والأنظمة والمعايير ذات العلاقة    للشركةإن لجنة الرقابة الشرعية الداخلية  

 ( )"السنة المالية"(.م2024ديسمبر من عام )  31للسنة المالية المنتهية في  (، تقدم تقريرها”المتطلبات الرقابية“)

 

   

  مسؤولية اللجنة   .1

اللجنة    مسؤولية  الرقابيةإن  للمتطلبات  عملها  ولائح  وفقا  في  ة  وأنشطة،  تتحدد  أعمال،  جميع  على  الشرعية  الرقابة 

عمل   ومواثيق  ومستندات،  وعقـــود،  وخدمــــات،  والسياسات، الشركةومنتجات،  والعمليات   ،  المحاسبية،  والمعايير 

المالية   والقوائم  الأساس ي،  والنظام  التأسيس،  وعقد  عام،  بشكل  الخسائر  للشركةوالأنشطة  وتحميل  الأرباح  وتوزيع   ،

بين   والمصروفات  وحسابات  والنفقات  المشتركين  )"أعمال  حسابات  شرعية  الشركةالمساهمين  قرارات  وإصدار   )"

لأعمال    بخصوصها،  اللازمة  الشرعية  الضوابط  ب   الشركةووضع  القواعد  أحكام  والتزامها  إطــــار  في  الإسلامية  الشريعة 

   ."(، لضـــمان توافقها مع أحكــــام الشـــــريعة الإســــلاميةئةالهيضـــعها الهيئة العليا الشرعية )"ت والمبادئ والمعايير التي  

قرارات  و   وآراء الهيئة،   وفتاوى  لقرارات  الشــــريعة الإسلامية وفقاأحكام  ب   الشركةوتتحـــمل الإدارة العليا مسؤولية التــــزام   

الهيئة   تضعها  التي  والمعايير  والمبادئ  القواعد  إطار  في  ب اللجنة  أعمـــالها  أحكام  )"الالتزام  جمـــيع  في  الإسلامية"(  الشريعة 

 والـتأكـــد مــــن ذلك، ويتحمــل مجلس الإدارة المســؤولية النهائية في هـــذا الشـــأن. 

 

   

  المعايير الشرعية  .2

  .  الشرعيةالشرعية الصادرة والمعتمدة من قبل الهيئة العليا المعايير  على  اللجنة اعتمدت  

   

  الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال السنة المالية      .3

الشرعية  بالرقابة  اللجنة  قامت  أعمال    لقد  منعلى  ومراجعتها  إدارة  الشركة  الداخلية  خلال  الشرعية  وفقا    ،   الرقابة 

   . ومن الأعمال التي قامت بها اللجنة ما يأتي:في هذا الشأن رقابيةلصلاحيات اللجنة ومسؤولياتها والمتطلبات ال 
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 .( اجتماعات خلال السنة الماليةأربعةعقد ) . أ

 .التي عرضت على اللجنة الشركةفيما يتعلق بأعمال وإبداء الآراء إصدار الفتاوى والقرارات  . ب

وهياكل  امراجعة   .ج المحاسبية،  والمعايير  الإجرائية،  واللوائح  والمستندات،    ونماذجلسياسات،  والعقود،  المنتجات، 

 .للجنة للاعتماد/الموافقة الشركةالأخرى المقدمة من قبل  وثائقومواثيق العمل، وال 

دليل الاكتتاب ودليل    مثل )الداعمة   التكافلي والعقود الأساسية والمستندات مراجعة واعتماد نموذج عمل التأمين .د

 وغيرها(. المطالبات  تسوية

 .مراجعة واعتماد المنتجات والخدمات التي تقدمها الشركة وموادها التسويقية .ه

الفصل بين الحسابات وشفافية    مثل )التكافلي  مراجعة واعتماد السياسات والإجراءات الحاكمة لحسابات التأمين   .و

 العجز.الفائض وتغطية  وغيرها( وتوزيعالتدفقات المالية بين الحسابات 

الم  . ز حسابات  بين  الفصل  من  والمصروفات  ،  المساهمين حسابات  و شتركين  التأكد  النفقات  حسابات  ال  على وتحميل 

 .  أحكام الشريعة الإسلاميةمع  الفائض، ومدى توافق ذلك كلهتوزيع وسياسة الشركة في  

 توافقها مع أحكام الشريعة الإسلامية. مراجعة القوائم المالية للشركة لضمان .ح

  ات كل من حساب لللتأكد من أن الأنشطة الاستثمارية  ومعايير الفحص الشرعي    سياسة الاستثمار  واعتماد  مراجعة .ط

 المساهمين وحسابات المشتركين تتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

مع الشركات التأمينية الأخرى )إعادة التأمين التكافلي،    المشتركين  حسابمراجعة عمليات إسناد ومشاركة مخاطر   .ي

توافقها مع أحكام الشريعة    مدى   إعادة التأمين التقليدي، المشاركة مع الشركات التأمينية التكافلية والتقليدية( وبيان 

 الإسلامية.

خلالالرقابة   .ك الداخلية   إدارة  من  الشرعية  ذلك    الشركةأعمال  على    الرقابة  في  و بما  المنفذة  الإجراءات المعاملات 

 ، ومراجعة التقارير المقدمة في هذا الخصوص.وذلك على أساس اختيار عينات من العمليات المنفذة  ، المتبعة

في   .ل المعنية  الجهات  إلى  توجيهات  التقارير    الشركةتقديم  في  وردت  التي  الملاحظات  من  تصحيحه  يمكن  ما  بتصحيح 

  مخالفاتالتي وقعت  عوائد المعاملات  بتجنيب  إصدار قرارات  و   ،الرقابة الشرعية الداخلية،    إدارة  المقدمة من قبل

 في تطبيقها لصرفها في وجوه الخير.  

 التدابير التصحيحية/الوقائية فيما يتعلق بالأخطاء التي تم الكشف عنها لمنع حدوثها مرة أخرى. اعتماد  .م

ويبلغ المقدار الواجب    مراجعة حساب الزكاة في الشركة وبيان المقدار الواجب على السهم الواحد من أسهم الشركة.  .ن

ِّ سهمٍ للسنة المالية المنتهية في 
. درهم ( 0.08 )م:2024ديسمبر  31إخراجه عن كل 

ً
 ، تقريبا

العليا   .س والإدارة  له  التابعة  واللجان  الإدارة  مع مجلس  التزام  للشركةالتواصل  بخصوص  الحاجة،    الشركة ، حسب 

 الشريعة الإسلامية. أحكام ب 

   

التزام    من  للتأكد  اعتبرتها ضرورية  التي  والتفسيرات  المعلومات  جميع  على  للحصول  اللجنة  أحكام  ب   الشركةوقد سعت 

 الشريعة الإسلامية.  

 

   

  استقلالية اللجنة  .4

بأنها    اللجنة  من ب   أدت مسؤولياتها وقامتتؤكد  اللازمــــة  التســـهيلات  وقــد حصلت على  تامـــــة،  باستقلالية  أعمالها  جمــــيع 

 وإدارتها العليا ومجلس إدارتها للاطلاع على جمـــيع الوثائق والبيانات، ومناقشـــــة التعديلات والمتطلبات الشرعية.   الشركة
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  الشريعة الإسلامية  أحكام ب الشركةرأي اللجنة بخصوص التزام  .5

التزام    من أجل   ما حصلنا عليه من معلومات وإيضاحات  بناء على  الشريعة الإسلامية، فقد  أحكام  ب   الشركةالتأكد من 

اللجنة   أعمال    الاطمئنان مقبولة من    بدرجةخلصت  أن  المالية   الشركةإلى  السنة  مع    خلال  افقة  الشريعة  أحكام  متو

مخالفات  الإسلامية من  لوحظ  ما  هذا    إلا  في  المناسبة  الإجراءات  باتخاذ  اللجنة  وجهت  وقد  بشأنها،  تقارير  رفع  تم 

 الخصوص.  

 

 

    

   .
ً
  ورأي اللجنة، المذكور أعلاه، مبني على المعلومات التي اطلعت عليها خلال السنة المالية حصرا

   

  نسأل الله العلي القدير أن يحقق للجميع الرشاد والسداد  

  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

   

    للشركةتوقيع أعضاء لجنة الرقابة الشرعية الداخلية  

 

د اسحاق  /فضيلة الشيخ  جنةرئي          عصام محمَّ
َّ
                                  س الل

 

     

              نائب رئيس اللجنة الدكتور/ نظـــام يعقــوبي    الشيخ  

 

     

سَــيد الشيخ  
ُ
جنة الكيــلاني الدكتور/ أ

َّ
   التنفيذي  عضو الل

 

     

 

 

 

  



 
 

 

 

 2024التقرير السنوي للجنة التدقيق لسنة 

 أولا: مقدمة 

م بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات  2020/ر.م( لسنة  3رقم )  هيئة الأوراق المالية والسلع امتثالاً لقرار رئيس مجلس إدارة  

المساهمة العامة، وتماشياً مع إطار حوكمة الشركة، أعدت لجنة التدقيق هذا التقرير السنوي لتقديم نظرة شاملة على أنشطتها 

السنوي الذي تصدره الشركة. كما   التقرير المتكاملم. ويوقع التقرير رئيس لجنة التدقيق ويشكل جزءاً من  2024طوال عام  

 السنوي للإجابة على أي أسئلة بخصوص محتويات هذا التقرير.  العموميةاجتماع الجمعية اللجنة سيحضر رئيس 

 تتولى لجنة التدقيق المهام والمسؤوليات التالية:

 تقييم مدى كفاية الإدارة العليا ومدى التزامها بتوجيهات مجلس الإدارة.  .1

الخارجيين، للتخفيف من   دققينتقييم الضوابط الداخلية، بما في ذلك الاجتماعات المنتظمة مع الموظفين الرئيسيين والم .2

 مخاطر التقارير المالية، مثل الاحتيال.

   ذات الصلة. والأنظمةضمان الامتثال للقوانين  .3

 ضروريا.الخارجيين وتحديد أتعابهم والإشراف على إنهاء خدماتهم عندما يكون ذلك  ترشيح المدققين .4
الإشراف على وظيفة التدقيق الداخلي، بما في ذلك فهم موارد التدقيق، وتعيين وتقييم رئيس التدقيق الداخلي، والموافقة   .5

 على خطة التدقيق. 

 الموافقة على تعيين وإقالة رئيس التدقيق الداخلي.  .6
 متابعة توصيات التدقيق والتأكد من حسن تنفيذها. .7

 . ذات الصلة نظمةالبيانات المالية، وتقييم السياسات المحاسبية والالتزام بالمعايير والأالتأكد من دقة وسلامة  .8
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 ثانيا: العضوية والمؤهلات

ً  تتكون لجنة التدقيق من أفراد مؤهلين تأهيلاً   الاستدامة.وويتمتعون بخبرة متنوعة في الإدارة المالية، وحوكمة الشركات،  عاليا

 مدة الخدمة الدور  المؤهلات الاسم 

التنمية   في ماجستير السيد عبد اللطيف الملا 
والاجتماعية  الاقتصادية

ماجستير في ، ووالإدارة
 الإتصالات المؤسسية 

حتى    2024/مارس/ 10من   رئيس اللجنة

 تاريخه

بكالوريوس إدارة أعمال،   السيدة ميثاء الهاشمي 
 بكالوريوس علوم حاسوب 

حتى    2024/مارس/ 10من   عضو 

 تاريخه

المصارف السيدة عائشة أحمد الحلامي  في    ، بكالوريوس 
المصارف  في  ماجستير 

 والتمويل 

حتى    2024/مارس/ 10من   عضو 

 تاريخه

 

 

 ثالثا: الاجتماعات والحضور: 

مناقشة والإشراف على مختلف القضايا الهامة ضمن  لاجتماعات ل  خمسةخلال الفترة المشمولة بالتقرير، عقدت لجنة التدقيق  

 اختصاصها.نطاق 

 تفاصيل الاجتماعات: 

 أهم البنود المدرجة على جدول الأعمال التي تمت مناقشتها  التاريخ 

، والاجتماع  2023مراجعة التقارير المالية لنهاية العام  2024/مارس/06

الخارجيين، والموافقة على خطة   المدققينالحصري مع  
 التدقيق الداخلي، وتعيين مستشار تدقيق داخلي مشترك



 
 

 

 

الداخلي،   2024/مارس/08 التدقيق  فريق  أعدها  التي  الداخلي  التدقيق  تقارير 
والنتائج، وحالة ملاحظات التدقيق التي تم الإبلاغ عنها سابقًا،  

 وحالة خطة التدقيق. 

عام   2024/مايو/14 من  الأول  للربع  المالية  التقارير  ،  2024مراجعة 

المسائل   من  وغيرها  الداخلي،  التدقيق  وتقارير  وتحديثات 
 المتعلقة بالامتثال.

عام   2024/أغسطس/07 من  الثاني  للربع  المالية  التقارير  ،  2024مراجعة 

المسائل   من  وغيرها  الداخلي،  التدقيق  وتقارير  وتحديثات 
 المتعلقة بالامتثال.

، اجتماع 2024من عام    الثمراجعة التقارير المالية للربع الث 2024/نوفمبر/11

 الخارجيين، تحديثات التدقيق الداخلي.   المدققينحصري مع 

 

 ملخص الحضور: 

الاجتماعات التي تم  الاسم 
 حضورها 

 معدل الحضور 

 % 100 2 خليفة الرميثي**السيد 

 % 100 5 السيد عبد اللطيف الملا* 

 % 100 2 السيد خالد المنصوري** 

 % 100 2 السيد ناصر المر الزعابي**

 % 100 3 السيدة ميثاء الهاشمي* 

 % 100 3 السيدة عائشة أحمد الحلامي* 
 . 2024 /مارس/ 10تشكيل لجنة التدقيق الجديدة اعتبارًا من  *

 2024 /مارس 10/أعضاء لجنة التدقيق المنتهية ولايتهم حتى ** 

 

 فعالية الاجتماع:

 . تخاذ القرارإاللجنة إجراء مناقشات شاملة، حيث يساهم كل عضو بشكل فعال في  ضمنت

 

 :اللجنة فيما يتعلق بالقوائم الماليةالمسائل الهامة التي نظرت فيها  رابعا:

ركزت لجنة التدقيق على العديد من الأمور الرئيسة المتعلقة بالقوائم المالية للشركة خلال العام، وتأكدت من دقتها وشفافيتها  

 كما يلي: وتوافقها مع معايير المحاسبة ذات الصلة. وشملت بعض الأمور المهمة

 مراجعة عمليات إعداد التقارير المالية والإشراف على إعداد الإدارة للبيانات المالية. .1
تقييم تأثير الأحكام والتقديرات الرئيسة التي اتخذتها الإدارة، وخاصة في مجالات مثل الاعتراف بالإيرادات، وانخفاض   .2

 قيمة الأصول، ومخصصات الالتزامات.

 الخارجية. نظمةالتدقيق على نزاهة عملية إعداد التقارير المالية ومدى توافقها مع السياسات الداخلية والأ .3
 



 
 

 

 

المالي، وعقدت مناقشات مفصلة واستعرضت    والقسمولمعالجة هذه المسائل، عملت اللجنة بشكل وثيق مع المدققين الخارجيين  

 التقارير المتعلقة بالبيانات المالية لضمان الامتثال والشفافية. 

 

 استقلالية وفعالية عملية التدقيق الخارجي: خامسا: 

 

 قامت لجنة التدقيق بإجراء تقييم شامل لعملية التدقيق الخارجي للسنة، والذي تضمن: 

تحليل استقلالية المدقق الخارجي وموضوعيته وكفاءته، حيث قامت اللجنة بتقييم ما إذا كان هناك أي تضارب في   •

 على استقلالية المدققين. التأصير المصالح أو مواقف من شأنها 

وتقييم  مراجعة   • المخاطر  تحديد  في  وفعالة  قوية  أنها  من  للتأكد  الخارجيين  المدققين  قبل  من  المستخدمة  المنهجية 

 الممارسات المالية للشركة. 

 . 2024اجتمع أعضاء لجنة التدقيق مع المدققين الخارجيين حصرياً دون حضور الإدارة مرتين خلال عام  •

 

بتقييم مدة عمل شركة التدقيق الحالية وناقشت آثار هذه المدة على عملية التدقيق الشاملة. وقد  بالإضافة إلى ذلك، قامت اللجنة  

   دعم تقييم اللجنة استمرار فعالية واستقلال عملية التدقيق.

 

 الخارجي:  المدققالتوصية بشأن تعيين أو إعادة تعيين أو إقالة سادسا: 

 

 بعد إجراء تقييم شامل لأداء المدقق الخارجي واستقلاليته وفعاليته، قدمت لجنة التدقيق التوصيات التالية: 

 

. وبناءً على ذلك، أوصى  2024تم تحديد المدقق الخارجي، ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(، بأنه مؤهل لإعادة التعيين لعام 

مجلس الإدارة بإعادة تعيين ديلويت آند توش )الشرق الأوسط(. وقد وافق مجلس الإدارة لاحقًا على إعادة التعيين، والذي تم 

 . 2024أبريل    16اجتماع الجمعية العمومية السنوي في الموافق  التصديق عليه في 

 

 غير التدقيقية:  بالخدمات فيما يتعلق الخارجي المدققضمان استقلال سابعا: 

 

الخارجي، وذلك لضمان عدم تقديم أي خدمات غير تدقيقية من قبل   المدققاستقلال    للحفاظ علىطبقت لجنة التدقيق إجراءات  

 . وفي حالة النظر في تقديم أي خدمات غير تدقيقية في المستقبل، يتم تطبيق الضوابط التالية: المدقق الخارجي

 

 الخارجي.  المدققسيتم الموافقة مسبقًا من قبل لجنة التدقيق على أي خدمات غير تدقيقية مقترحة يقدمها  •

سيتم مراقبة نطاق أي خدمات غير تدقيقية عن كثب لمنع تضارب المصالح المحتمل وضمان عدم تأثر سلامة عملية  •

 .التدقيق

 .أمام لجنة التدقيق لاستقلاله الخارجي  المدقق  إعلان •

  :الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر  مسائل وتسويةتقييم : ثامنا

قامت لجنة التدقيق بتقييم تقارير التدقيق الداخلي بشكل شامل، مع التركيز على تحديد أي ثغرات أو أوجه قصور أو نقاط ضعف  

لأي من هذه القضايا، عملت اللجنة مع التدقيق الداخلي والإدارة لتحديد   ةً في الضوابط الداخلية وأنظمة إدارة المخاطر. واستجاب

للشركة   الداخلية  الرقابة  أنظمة  إلى تعزيز  التي تهدف  التصحيحية  الجذرية وأشرفت على تطوير وتنفيذ الإجراءات  الأسباب 

لإجراءات التصحيحية من خلال تقارير  وتحسين ممارسات إدارة المخاطر. بالإضافة إلى ذلك، راقبت اللجنة عن كثب تقدم هذه ا



 
 

 

 

أي إخفاقات أو   تسويةالمتابعة ربع السنوية. وقد تم إيلاء اهتمام خاص للتقارير المتوسطة والعالية المخاطر، مع ضمان اللجنة  

 نقاط ضعف رئيسة تم تحديدها في الوقت المناسب وبطريقة فعالة.

 . 2024في الرقابة الداخلية خلال عام   ملحوظةلم يتم تحديد أي قصور 

 :مراجعة المعاملات مع الأطراف ذات الصلة: تاسعا

الكامل بالقوانين   إبرامها مع الأطراف ذات الصلة، والتأكد من الالتزام  التي تم  المعاملات  التدقيق بمراجعة كافة  قامت لجنة 

 والأنظمة المعمول بها، وقد تضمنت هذه المراجعة: 

 حيادي.  المعاملات تتم على أساسالتأكد من أن جميع  •

 تقييم ما إذا كانت المعاملات تخدم مصلحة الشركة ومساهميها. •

 مراجعة إفصاحات الأطراف ذات الصلة لضمان الدقة والامتثال للمتطلبات التنظيمية. •
 

 الخاتمة

 

قوية   للشركة  الداخلية  والرقابة  المخاطر  وإدارة  المالية  التقارير  أنظمة  تكون  أن  ملتزمة بضمان  التدقيق  لجنة  تظل 

وفعالة. من خلال إشرافنا المستمر وتعاوننا مع الإدارة والمدققين الخارجيين، نسعى جاهدين للحفاظ على أعلى معايير  

 الحوكمة المؤسسية.

 

التقرير، وسيتم تضمينه كجزء من   التدقيق هذا  المتكامليقدم رئيس لجنة  وسيكون رئيس  ،  السنوي للشركة  التقرير 

 بشأن هذا التقرير. ملاحظاتالسنوية للإجابة على أي أسئلة أو  العموميةاللجنة متاحًا في اجتماع الجمعية 

 

 

 

 

 السيد عبد اللطيف الملا 

 

 رئيس لجنة التدقيق.

 

 2025مارس  13التاريخ: 
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