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نشرة إصدار أسهم

شركة رؤية المستقبل



فترة الطرح

ــهم ــ أس إصدار  ــرة  ــ نش

شركة رؤية المستقبل

الجهات المستلمةالمستشار المالي ومدير الإكتتاب

تأسست رؤية المستقبل للتدريب الصحي )»الشركة« أو »المُُصدر«( كشركة ذات مسئولية 
بموجب عقد  والمؤتمرات«  المعارض  لتنظيم  المستقبل  موسوعه  »شركة  باسم  محدودة 
رقم  التجاري  والسجل  2019/01/13م(،  )الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ  التأسيس 
المنورة  بالمدينة  2019/01/13م(  )الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ   )4650206287(
المملوكة للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي برأس مال يبلغ خمسون ألف )50.000( 
ريال سعودي مقسم إلى مائة )100( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة منها 
خمسمائة )500( ريال سعودي. وبتاريخ 1441/10/16هـ الموافق )2020/06/08م( قرر 
مائة  إلى  سعودي  ريال   )50.000( ألف  خمسين  من  الشركة  مال  رأس  زيادة  الشريك 
قيمة  القيمة؛  متساوية  حصة   )100( مائة  الى  مقسم  سعودي  ريال   )100.000( ألف 
طريق  عن  ريال   )500( خمسمائة  من  بدلا  سعودي  ريال   )1000( ألف  منها  حصة  كل 
دخول شريك وهو السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي، وتم الوفاء بهذه الزيادة البالغة 
عبدالرحمن  السيد محمد  أصبحت عدد حصص  نقدا؛ حيث  ريال سعودي   )50.000(
بنسبة  ريال سعودي  بقيمة عشرة الاف )10.000(  العوفي عشرة )10( حصص  محمد 
)10%( وعدد حصص السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي تسعين )90( حصة بقيمة 
تسعين ألف )90.000( ريال سعودي بنسبة )90%(. وبتاريخ 1441/11/14هـ )الموافق 
2020/07/05م( قرر السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جميع حصصه 
في الشركة والبالغة تسعون )90( حصة بقيمة تسعين ألف )90.000( ريال سعودي للسيد 
محمد عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح الهيكل القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية 
العوفي.  عبدالرحمن محمد  للسيد محمد  بالكامل  مملوكة  واحد  ذات شخص  محدودة 
عبدالرحمن  محمد  السيد  قرر  2021/02/03م(  )الموافق  1442/06/21هـ  وبتاريخ 
 )100( مائة  إلى  ريال سعودي   )1000( ألف  من  الحصص  قيمة  بتعديل  العوفي  محمد 
ريال سعودي، وعدد الحصص من مائة )100( حصة الى ألف )1.000( حصة؛ وتنازله 
عن جميع حصصة البالغة ألف )1.000( حصة بقيمة مائة ألف )100.000( ريال سعودي 
بعد التعديل للسيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح الهيكل القانوني للشركة شركة 
عبدالرحمن  وائل  للسيد  بالكامل  مملوكة  واحد  شخص  ذات  محدودة  مسؤولية  ذات 
وائل  السيد  قرر  2021/05/28م(  )الموافق  1442/10/16هـ  وبتاريخ  العوفي.  محمد 
حصة   )1.000( ألف  البالغة  حصصة  جميع  عن  بالتنازل  العوفي  محمد  عبدالرحمن 
بقيمة )100.000( ريال سعودي للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح الهيكل 
القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد 
محمد عبدالرحمن محمد العوفي. وبتاريخ 1443/12/19هـ )الموافق 2022/07/18م( 
تم دمج شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي وشركة قدوة المستقبل للتدريب بما لهمها 
من حقوق وما عليهما من التزامات بما في ذلك كافة الحقوق الفكرية بما فيها الأسماء 
التي  والأعمال  والعقود  المشاريع  وكافة  بمحتوياتها  الأصول  وكافة  التجارية  والعلامات 
لتنظيم  المستقبل  موسوعة  لشركة  فروع  لتصبح  فيه  طرفا  المندمجة  للشركتين  تكون 
ريال   )100.000( ألف  مائة  من  الشركة  مال  رأس  زيادة  وتم  والمؤتمرات،  المعارض 
سعودي إلى ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي مقسمة إلى ثلاثين ألف )30.000( 
القيمة؛ قيمة كل حصة منها عشرة )10( ريالات سعودي بدلا من مائة  حصة متساوية 
)100( ريالات سعودية أثر اندماج الشركتين؛ فيما قرر الشريك محمد عبدالرحمن محمد 
)30.000( حصة  ألف  ثلاثون  والبالغه  الشركة  في  جميع حصصه  عن  التنازل  العوفي 
بقيمة ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي لكل من وائل عبدالرحمن محمد العوفي 
وشركة سهمين للاستثمار، حيث أصبحت حصة السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي 
ألف  وثمانون  وخمسة  مئتان  بقيمة  )28.500( حصة  وخمسمائة  ألف  وعشرون  ثمانية 
)285.000( ريال سعودي بنسبة )95%( فيما بلغت حصة شركة سهمين للاستثمار ألف 
بنسبة  سعودي  ريال   )15.000( ألفاً  عشرة  خمسة  بقيمة  حصة   )1.500( وخمسمائة 
)5.00%(. وبتاريخ 1444/06/11هـ )الموافق 2023/01/04م( قرر الشركاء بتعديل الاسم 
التجاري للشركة ليصبح باسم شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي مع الحفاظ على 
السجل التجاري رقم )4650206287( وتاريخ 1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( 
الشركاء  قرر  2023/05/16م(  )الموافق  1444/10/26هـ  وبتاريخ  المنورة.  بالمدينة 
زيادة رأس مال الشركة من ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي إلى خمسة ملايين 
وخمسمائة ألف )5.500.000( ريال سعودي مقسمة الى خمسة ملايين وخمسمائة ألف 
)5.500.000( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي بدلا من 
أصبحت حصة  حيث  المبقاة،  الأرباح  رسملة  طريقة  عن  سعودية،  ريالات   )10( عشرة 
ألف  وعشرين  وخمسة  ومئتان  ملايين  خمسة  العوفي  محمد  عبدالرحمن  وائل  السيد 
)5.225.000( حصة بقيمة خمسة ملايين ومئتان وخمسة وعشرين ألف )5.225.000( 
وخمسة  مئتان  للاستثمار  سهمين  شركة  حصة  بلغت  فيما   )%95( بنسبة  سعودي  ريال 
ريال   )275.000( ألف  وسبعين  وخمسة  مئتان  بقيمة  )275.000( حصة  ألف  وسبعين 
قرر  2023/11/06م(  )الموافق  1445/04/22هـ  وبتاريخ   .)%5.00( بنسبة  سعودي 
 )5.500.000( ألف  وخمسمائة  ملايين  خمسة  من  الشركة  مال  رأس  زيادة  الشركاء 
ريال سعودي إلى ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي مقسمة الى ثمانية ملايين 
)8.000.000( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي، عن طريق 
رسملة الأرباح المبقاة. وبتاريخ 1445/05/19هـ )الموافق 2023/12/03م( قرر الشريك 
وائل عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جزء من حصصه البالغة مليونان وخمسمائة 
الجدد  الشركاء  الى صالح  )2.566.480( حصة  وثمانين  وأربعمائة  ألف  وستون  وستة 
الموافقة  بالإجماع  الشركاء  قرر  كما  )41( شريك جديد.  وأربعين  واحد  البالغ عددهم 
على تحول الشركة من شركة ذات مسئولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة 
بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع عناصرها 

المالية والفنية والإدارية والتنفيذية. وبتواريخ عدة قام المساهمون بعمليات تداول على 
أسهم الشركة ليصبح عدد المساهمين )63( مساهم؛ من ضمنهم »أسهم خزينة« حيث 
بتاريخ 1445/08/16هـ )الموافق  المنعقدة  العادية  العامة غير  وافقة الجمعية الجمعية 
 )115.000( ألف  عشر  وخمسة  مائة  عدد  الشركة  أسهم  شراء  على  2024/02/26م( 
بها كأسهم خزينة، وذلك  الشركة والاحتفاظ  بنسبة )1.44%( من رأس مال  سهم عادياً 
لتخصيصها ضمن برنامج أسهم العاملين. ولمزيد من المعلومات حول سجل المساهمين 
النشرة(.  هذه  في  الطرح«  وبعد  قبل  الشركة  ملكية  »هيكل   )1-4( القسم  راجع  فضلًا 
وبتاريخ 1445/08/24هـ )الموافق 2024/03/05م( وافقت الجمعية العامة غير العادية 
على زيادة رأس مال الشركة من ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي إلى عشرة 
إلى عشرة ملايين )10.000.000( سهم  ريال سعودي مقسم  ملايين )10.000.000( 
عادي، عن طريق إصدار عدد مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد تمثل نسبة )%20( 
من أسهم الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال )تمثل نسبة 25% من أسهم الشركة قبل 
التسجيل  لغرض  المؤهلين  المستثمرين  فئات  على  وطرحها  المال(  رأس  وزيادة  الطرح 
الموافقات  على  الحصول  بعد  وذلك  الموازية،  السعودية  المالية  السوق  في  والإدراج 
اللازمة من الجهات ذات العلاقة، ووافقت الجمعية أيضاً على التنازل من قبل المساهمين 

الحاليين عن حقوق الأولوية في الاكتتاب في أسهم زيادة رأس المال.

ملايين  ثمانية  الطرح  قبل  النشرة  هذه  تاريخ  في  كما  الحالي  الشركة  مال  رأس  يبلغ 
عادي  سهم   )8.000.000( ملايين  ثمانية  إلى  مقسم  سعودي  ريال   )8.000.000(
متساوية القيمة، قيمة كل سهم منها واحد )1( ريال سعودي مدفوعة القيمة بالكامل في 
حين سيبلغ رأس مال الشركة بعد الطرح والزيادة عشرة ملايين )10.000.000( ريال 
القيمة. جميع  متساوية  )10.000.000( سهم عادي  إلى عشرة ملايين  سعودي مقسم 
أسهم الشركة هي أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفضيلية. 
ويعطي كل سهم لحامله الحق في صوت واحد ولا يعطى أي مساهم أي حقوق تفضيلية، 
للمساهمين  العامة  الجمعية  اجتماعات  أسهمه حضور  كان عدد  أياً  لكل مساهم  ويحق 
والتصويت فيها، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس 

إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة.

مليوني  لعدد  وذلك  )»الطرح«(،  المؤهلين  المستثمرين  لفئات  موجهاً  الطرح  سيكون 
)2.000.000( سهم عادي جديد )يشار إليها مجتمعةً بـ »أسهم الطرح« ومنفردة بـ »سهم 
الطرح«( وبقيمة اسمية للسهم واحد )1( ريال سعودي، وسيكون سعر الطرح ●● )●●( 
ريال سعودي، وتمثل أسهم الطرح بمجملها نسبة )20.00%( من أسهم الشركة بعد الطرح 
وزيادة رأس المال )تمثل نسبة )25.00%( من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال(، 
وسوف تكون أسهم الشركة أسهماً عادية من فئة واحدة. ولايعطى أي مساهم أي حقوق 
تفضيلية، ويحق لكل مساهم )»المُساهم«( أياً كان عدد أسهمه حضور اجتماعات الجمعية 
العامة للمساهمين )»الجمُعية العامة«( والتصويت فيها. وتستحق أسهم الطرح حصتها 
من أي أرباح تعلنها الشركة من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المالية التي تليها. 

)فضلًا راجع قسم رقم )5( »سياسة توزيع الأرباح« في هذه النشرة(.

وكما في تاريخ هذه النشرة، فإن المساهمين الكبار في الشركة الذين يملكون )5%( أو 
أكثر من رأس مالها هم: السيد/ وائل عبدالرحمن محمد العوفي بنسبة ملكية )%52.46(، 
والسيد/ نايف عوده محمد الصاعدي الحربي بنسبة ملكية )10.00%(، والسادة/ شركة 
سهمين للاستثمار بنسبة ملكية )5.00%(. وهم يمتلكون مجتمعين حوالي نسبة )%67.46( 
من أسهم الشركة قبل الطرح، والتي ستصبح حوالي نسبة )53.97%( بعد الطرح وزيادة 
»هيكل   )1-4( راجع قسم  المساهمين فضلًا  التفاصيل حول  من  )ولمزيد  المال.  رأس 
المساهمين  كبار  على  ويحظر  النشرة(.  هذه  في  الطرح«  وبعد  قبل  الشركة  ملكية 
المذكورين أعلاه التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ بدء تداول 
أسهم الشركة في السوق الموازية )»فترة الحظر«(، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد 

انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة هيئة السوق المالية )»الهيئة«( المسبقة.

وسيقتصر الاكتتاب في أسهم الطرح في السوق الموازية على فئات المستثمرين المؤهلين، 
وفق تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق 
المالية وقواعدها وفي قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد شركة تداول السعودية 
الأوراق  الثامن من قواعد طرح  الباب  به في  »تداول السعودية«(، ويقصد  او  )»السوق« 

المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.  .1
أن  شريطة  الإدارة  أعمال  ممارسة  في  لها  مرخص  مالية  سوق  مؤسسة  عملاء   .2
تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة 
بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل دون 

حاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.
أو  الهيئة،  بها  تعترف  دولية  هيئة  أي  أو  حكومية،  جهة  أي  أو  المملكة،  حكومة   .3

السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع.
الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة   .4

سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.  .5

صناديق الاستثمار.  .6

المملكة  في  استثماري  حساب  فتح  لهم  يجوز  آخرين  اعتباريين  أشخاص  أي   .7
وحساب لدى مركز الإيداع.

لدى  وحساب  المملكة  في  استثماري  حساب  فتح  لهم  يجوز  طبيعيون  أشخاص   .8
مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها  أ( 
عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في كل ربع سنة 

خلال الاثني عشرة شهراً الماضية.

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. ب( 

أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. ج( 

أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة  د( 
من قبل الهيئة.

أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق  هـ( 
المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.  .9

»المُساهمُين  بـ  مجتمعين  إليهم  )ويشار  الشركة  في  الحاليون  المساهمون  يمتلك 
الحاليين«( الواردة أسماؤهم في الصفحة )ف( جميع أسهم الشركة قبل الطرح، وبعد 
استكمال عملية الطرح، سيمتلك المساهمون الحاليون مانسبته )80.00%( من رأس مال 
الشركة، وبالتالي سيحتفظ المساهمين الحاليين بحصة سيطرة في الشركة بعد الطرح، 
عملية  مصاريف  خصم  بعد  الطرح  متحصلات  صافي  باستخدام  الشركة  تقوم  وسوف 
الطرح في تطوير أصول الشركة الحالية وإنشاء أصول جديدة، ولن يستلم المساهمين 
الحاليين في الشركة أي مبلغ من متحصلات الطرح ) فضلًا راجع قسم )6( »استخدام 

متحصلات الطرح«(.

وتستمر  2025/04/06م(  )الموافق  1446/10/08هـ  الأحد  يوم  في  الطرح  فترة  تبدأ 
الخميس  يوم  نهاية  وهو  الاكتتاب  لإغلاق  يوم  آخر  شاملة  عمل  أيام   )5( خمسة  لمدة 
1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م( )»فترة الطرح«(. حيث يمكن تقديم طلبات 
الاكتتاب في أسهم الطرح عبر نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتاب )شركة 
يقين المالية »يقين كابيتال«( والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب 
حول  أكثر  تفاصيل  على  )للحصول  الطرح  فترة  خلال  المطروحة  الشركة  أسهم  في 
معلومات الاتصال فضلًا راجع الصفحة )هـ( من هذه النشرة(. وسوف يكون الطرح على 
المستثمرين المؤهلين خلال فترة الطرح، وسيتاح لكل منهم دراسة الفرصة الاستثمارية 
والاطلاع على أي معلومات إضافية متاحة من خلال غرفة للبيانات يتم فيها عرض جميع 
الوثائق المشار إليها في القسم رقم )13( »المُستندات المُتاحة للمُعاينة«. سيتم الاكتتاب 
بعدد مائة )100( سهم كحد أدنى لكل مستثمر مؤهل، علماً بأن الحد الأقصى للاكتتاب 
هو اربعمائة وتسعة وتعسون ألف وتسعمائة )499.900( سهم لكل مستثمر مؤهل، سيكون 
الاكتتاب في أسهم الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب، وتحويل الأموال إلى حساب 
الاكتتاب الخاص بعملية الطرح مباشرة حسب نموذج الاكتتاب، وسوف يتم الإعلان عن 
عملية التخصيص النهائي لأسهم الطرح في موعد أقصاه يوم الثلاثاء 1446/10/17هـ 
يومي  خلال  الفائض  رد  وسيكون  التخصيص«(،  )»تاريخ  2025/04/15م(  )الموافق 
)2( عمل من تاريخ التخصيص، ولن يكون هناك أي عمولات او استقطاعات من الجهة 
المستلمة لمتحصلات الطرح أو مدير الاكتتاب أو الشركة، ورد الفائض في موعد أقصاه 
حول  التفاصيل  من  ولمزيد  2025/04/17م(.  )الموافق  1446/10/19هـ  الخميس  يوم 
المُتعلقة  »المُعلومات   )9( القسم  مراجعة  الرجاء  الطرح،  وتعليمات  وأحكام  شروط 

بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة.

لم يسبق إدراج وتداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواءً داخل المملكة العربية 
السعودية أو خارجها قبل إدراجها في السوق الموازية. وقد تقدمت الشركة بطلب للهيئة 
لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية وفقاً لقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
السوق  في  أسهمها  لإدراج  السعودية  تداول  شركة  إلى  بطلب  تقدمت  كما  المستمرة، 
على  الحصول  تم  وقد  كافة،  بالمتطلبات  الاستيفاء  وتم  الإدراج،  لقواعد  وفقاً  الموازية 
جميع الموافقات الرسمية ا للازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك الموافقة على نشرة 
الإصدار هذه. ومن المتوقع أن يبدأ تداول الأسهم في السوق الموازية في وقت قريب بعد 
الانتهاء من عملية تخصيص الأسهم ورد الفائض والانتهاء من جميع المتطلبات النظامية 
)م(  الصفحة  في  الطرح«  وإجراءات  المُهمُة  »التواريخ  قسم  راجع  )فضلا  العلاقة  ذات 
للمستثمرين  الموازية، سوف يسمح  السوق  الأسهم في  وبعد تسجيل  النشرة(.  من هذه 
في  بالتداول  المملكة  خارج  أو  داخل  من  سواءً  الشروط  عليهم  تنطبق  الذين  المؤهلين 

أسهم الشركة.

ينطوي الاستثمار في الأسهم محل الطرح على مخاطر وأمور غير مؤكدة ولذلك يجب 
دراسة قسم »إشعار مهم« في الصفحة )أ( وقسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة« الواردين 
في نشرة الإصدار هذه بعناية من قِبلَ المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا 

قراراً بالاستثمار في أسهم الطرح.

 تحتوي نشرة الإصدار هذه على معلومات قُدمت بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المُالية والالتزامات المُستمُرة الصادرة عن هيئة السوق المُالية بالمُمُلكة العربية السعودية )المُشار إليها بـ »الهيئة«(. ويتحمُل أعضاء مجلس الإدارة الذين تظهر أسمُاؤهم في هذه النشرة مجتمُعين 
ومنفردين كامل المُسؤولية عن دقة المُعلومات الواردة في نشرة الإصدار هذه، ويؤكدون بحسب علمُهم واعتقادهم، بعد إجراء جمُيع الدراسات المُمُكنة وإلى الحد المُعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمُكن أن يؤدي عدم تضمُينها النشرة إلى جعل أي إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمُل 
الهيئة وشركة تداول السعودية أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أيَ تأكيدات تتعلق بدقة هذه النشرة أو اكتمُالها، وتخليان أنفسهمُا صراحة من أيً مسؤولية مهمُا كانت عن أي خسارة تنتج عمُا ورد في هذه النشرة أو الاعتمُاد على أيّ جزء منها. ويجب على الراغبين في 

شراء الأسهم المُطروحة بمُوجب هذه النشرة تحري مدى صحة المُعلومات المُتعلقة بالأسهم محل الطرح. وفي حال تعذر فهم محتويات هذه النشرة، يجب استشارة مستشار مالي مرخص له.

صدرت نشرة الإصدار هذه بتاريخ ١٤٤٦/٠٤/٢٠هـ )المُوافق ٢٠٢٤/١٠/٢٣م(.

 طرح عدد مليوني )٢.٠٠٠.٠٠٠( سهم عادي جديد تمُثل نسبة )٢٠.٠٠%( من إجمُالي رأس مال الشركة بعد زيادة رأس المُال والاكتتاب )والتي تمُثل نسبة )٠٠.٢5%(
من إجمُالي رأس مال الشركة قبل الزيادة( من خلال طرحها في السوق المُوازية على المُستثمُرين المُؤهلين بسعر قدره ●● )●●( ريال سعودي للسهم الواحد.

إن الغرض من نشرة الإصدار الأولية هذه عرضها على المستثمرين المؤهلين في عملية الاكتتاب، ولاتحتوي هذه النشرة على سعر الطرح، وسيتم نشر نشرة الإصدار النهائية المتضمنة سعر الطرح بعد الانتهاء من عملية الاكتتاب وتحديد سعر الطرح.

شركة مساهمُة سعودية مقفلة بمُوجب السجل التجاري رقم )٤٦5٠٢٠٦٢87( وتاريخ 
١٤5٠/٠٦/٢٢هـ  بتاريخ  ينتهي  والذي  ٢٠١9/٠١/١٣م(  )المُوافق  ١٤٤٠/٠5/٠7هـ 

)المُوافق ٢٠٢8/١١/٠9م( الصادر بالمُدينة المُنورة.

من يوم الأحد ١٤٤٦/١٠/٠8هـ )المُوافق ٢٠٢5/٠٤/٠٦م(

إلى يوم الخمُيس ١٤٤٦/١٠/١٢هـ )المُوافق ٢٠٢5/٠٤/١٠م(
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 إشŬار مهم
وسيعامل  الموازية.  السوق  في  للاكتتاب  المطروحة  الأسهم  وعن  المستقبل  رؤية  شركة  عن  كاملة  تفصيلية  معلومات  النشرة  هذه  تقدم 
هذه  تحتويها  التي  المعلومات  إلى  تستند  طلباتهم  أن  أساس  على  المطروحة  الأسهم  في  الاكتتاب  بطلبات  يتقدمون  الذين  المستثمرون 
من  لكل  الإلكترونية  المواقع  من  أو  الاكتتاب  ومدير  المالي  المستشار  أو  الشركة  من  منها  نسخ  على  الحصول  يمكن  والتي  النشرة، 
الشركة )www.fv.academy( أو موقع المستشار المالي ومدير الاكتتاب شركة يقين المالية )»يقين كابيتال«( )www.yaqeen.sa( أو موقع 
المالية )www.cma.org.sa( أو موقع شركة تداول السعودية »تداول السعودية« )www.saudiexchange.sa(. تحتوي نشرة  هيئة السوق 
الإصدار هذه على تفاصيل تم تقديمها حسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية 
بالمملكة العربية السعودية، ويتحمل أعضاء مجلس الإدارة الواردة أسماؤهم في صفحة )ج( مجتمعين ومنفردين، كامل المسؤولية عن دقة 
المعلومات الواردة في هذه النشرة، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد 
أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها في هذه النشرة إلى جعل أي إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمل الهيئة وشركة تداول السعودية 
»تداول السعودية« أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أي تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمالها، وتخليان نفسيهما صراحة من 

أي مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة، أو عن الاعتماد على أي جزء منها.

وقد تم تعيين شركة يقين المالية )»يقين كابيتال«( كمستشار مالي )»المُستشار المُالي«(، ومديراً للاكتتاب )»مدير الاكتتاب«(، وذلك فيما 
يتعلق بطرح أسهم الشركة في السوق الموازية )الاكتتاب(. للمزيد من التفاصيل، الرجاء مراجعة القسم )11( »التعهدات الخاصة بالاكتتاب« 

من هذه النشرة.

إن المعلومات الواردة في هذه النشرة كما في تاريخ إصدارها عرضة للتغيير، وعلى وجه الخصوص يمكن أن يتأثر الوضع المالي للشركة 
وقيمة الأسهم بشكل سلبي نتيجة التطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضخم ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي عوامل اقتصادية أو 
سياسية أخرى خارجة عن نطاق سيطرة الشركة )فضلًا راجع قسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة(، ولا يجوز اعتبار تقديم 
هذه النشرة أو أية معلومات شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيما يتعلق بأسهم الطرح أو تفسيرها أو الاعتماد عليها، بأي شكل من الأشكال، 

على أنها وعداً أو تأكيداً أو إقراراً بشأن تحقيق أي أرباح أو ايرادات أو نتائج أو أحداث مستقبلية.

لا يجوز اعتبار هذه النشرة بمثابة توصية من جانب الشركة أو من أعضاء مجلس إدارتها أو من المساهمين البائعين أو من مستشارها المالي 
بالمشاركة في عملية الاكتتاب في الأسهم المطروحة. وتعتبر المعلومات الموجودة في هذه النشرة ذات طبيعة عامة، وقد تم إعدادها دون 
الأخذ في الاعتبار للأهداف الاستثمارية الفردية أو الوضع المالي أو الاحتياجات الاستثمارية الخاصة. ويتحمل كل مستلم لهذه النشرة قبل 
اتخاذ قرار بالاستثمار مسؤولية الحصول على استشارة مهنية من مستشار مالي مرخص له من قبل الهيئة بخصوص الاكتتاب في أسهم 
الطرح، وذلك لتقييم مدى ملاءمة هذا الاستثمار والمعلومات الواردة في هذه النشرة للأهداف والأوضاع والاحتياجات المالية الخاصة به.

يقتصر الاكتتاب في أسهم الطرح حسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات المستثمرين المؤهلين وهم 
كما يلي: 1( مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص. 2( عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن 
تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية 
نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.3( حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف 
بها الهيئة، أوالسوق، أو أي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أومركز الأيداع. 4( الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق 
محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. 5( الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية. 6( صناديق الاستثمار. 7( أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز 
الإيداع. 8( أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: 
أ( أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في 
كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية. ب( أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. ج( أن يعمل أو سبق 
له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. د( أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من 
قبل الهيئة. هـ( أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا. 9( أي 

أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.

)الموافق  1446/10/12هـ  الخميس  يوم  إلى  2025/04/06م(  )الموافق  1446/10/08هـ  الأحد  يوم  من  الفترة  خلال  الطرح  سيتم 
2025/04/10م( ويطلب كل من الشركة والمستشار المالي ومدير الاكتتاب من متلقي هذه النشرة الاطلاع على كافة القيود النظامية التي 
تتعلق بطرح أو بيع أسهم الطرح ومراعاة التقيد بها. لا تمثــل هــذه النشــرة عرضًا لبيــع، أو طلبــاً لعــرض شــراء أي مــن أســهم الطــرح، مــن 
جانـب أي شـخص فـي أي بلـد لا يجيـز فيـه النظـام المعمـول بـه فـي ذلـك البلـد لمثـل ذلـك الشـخص تقديـم مثـل ذلـك العـرض أو الطلـب، 
ويحظـر صراحـة توزيـع هـذه النشـرة أو بيــع أســهم الطــرح إلى شــخص فــي أي دولــة أخــرى غيــر المملكــة، باســتثناء فئــة الأجانب غيــر 
الدليـل الاسترشـادي  فـي  المنصـوص عليهـا  المتطلبـات  والذيــن يسـتوفون  الموازيــة،  الســوق  فــي  بالاســتثمار  لهــم  المســموح  المقيميــن 
لاسـتثمار الأجانـب غيــر المقيميــن فــي الســوق الموازيــة، والمؤسســات الماليــة الأجنبية المؤهلــة و/أو المســتثمرين الأجانب والشــركات 
الأنظمة  مراعــاة  يتــم  أن  علــى  مبادلــة،  اتفاقيــة  خلال  مــن  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  فــي  المؤسســة  والصناديــق 

والتعليمــات المنظمــة لذلــك.



www.fv.academy

ب ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

المŬلƱمات المالƸة
تم إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م )التي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م(، والقوائم المالية الأولية الموجزة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م )المتضمنة أرقام المقارنة لفترة 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م( والإيضاحات المرفقة بها وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة في المملكة 
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(. وقد تمت مراجعة  التي اعتمدتها  العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 
وتدقيق وفحص القوائم المالية للشركة المشار إليها أعلاه من قبل شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للإستشارات المهنية. هذا وتقوم 

الشركة بإصدار قوائمها المالية بالريال السعودي.

التŬƃƱات والإفاńات المستقبلƸة
تم إعداد التوقعات الواردة في هذه النشرة على أساس افتراضات محددة ومفصح عنها في هذه النشرة. وقد تختلف ظروف الشركة في 

المستقبل عن الافتراضات المستخدمة، وبالتالي فإنه لا يوجد ضمان أو تأكيد أو تعهد فيما يتعلق بدقة أو اكتمال هذه التوقعات.

وتمثل بعض التوقعات الواردة في هذه النشرة »إفادات مستقبلية«، والتي يمكن أن يستدل عليها بشكل عام من خلال استخدام بعض الكلمات 
ذات الدلالة المستقبلية مثل »يخطط«، »يعتزم«، »ينوي«، »يقدر«، »يعتقد«، »يتوقع«، »من المتوقع«، »يمكن«، »من الممكن«، »يحتمل«، »من 
النافية لها وغيرها من المفردات المقاربة أو المشابهة لها في المعنى. وتعكس هذه الإفادات وجهة  المحتمل«، »سوف«، »قد«، والصيغ 
النظر الحالية للشركة بخصوص أحداث مستقبلية، لكنها لا تشكل ضماناً أو تأكيداً لأي أداء فعلي مستقبلي للشركة، إذ أن هناك العديد من 
العوامل التي قد تؤثر على الأداء الفعلي للشركة أو إنجازاتها أو نتائجها وتؤدي إلى اختلافها بشكل كبير عما تضمنته هذه الإفادات صراحةً 
أو ضمناً. وقد تم استعراض أهم المخاطر والعوامل التي يمكن أن تؤدي إلى مثل هذا الأثر بصورة أكثر تفصيلًا في أقسام أخرى في هذه 
النشرة )راجع قسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة«(. وفيما لو تحقق واحد أو أكثر من هذه العوامل، أو لو ثبت عدم صحة أو عدم دقة أي من 

التوقعات أو التقديرات الواردة في هذه النشرة، فإن النتائج الفعلية للشركة قد تختلف بشكل جوهري عن تلك الموضحة في هذه النشرة.

ومراعاةً لمتطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، ستقوم الشركة بتقديم نشرة إصدار تكميلية إلى الهيئة إذا علمت 
في أي وقتٍ بعد اعتماد هذه النشرة من الهيئة وقبل اكتمال الإدراج بأي من الآتي: )1( وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة 
الإصدار، أو )2( ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار. وباستثناء هاتين الحالتين، فإن الشركة لا تعتزم تحديث أو 
تعديل أي معلومات تضمنها هذه النشرة، سواءً كان ذلك نتيجة معلومات جديدة أو حوادث مستقبلية أو غير ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر 
والأمور غير المؤكدة والتقديرات، فإن الأحداث والظروف والتوقعات المستقبلية التي تتناولها هذه النشرة قد لا تحدث على النحو الذي 
تتوقعه الشركة وقد لا تحدث مطلقاً. وعليه، يتعين على المستثمرين المؤهلين المحتملين فحص جميع الإفادات المستقبلية في ضوء هذه 

الإيضاحات مع عدم الاعتماد على الإفادات المستقبلية بشكلٍ أساسي.
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ńلƸل الشركة
أعضاء مجلس الإدارة *

صفة المُنصب **الاسم
العضوية

الاستقلالية 
العمُرالجنسية***

الأسهم المُمُلوكة بشكل مباشر ****

بعد الطرحقبل الطرح

النسبةالعددالنسبةالعدد

عبد الله احمد خليل 
أبو النصر

رئيس مجلس 
0.40%0.5040.000%3840.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

اسماعيل سعيد سالم 
القحطاني

نائب رئيس مجلس 
1.10%1.38110.000%35110.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

محمد فخري عبد 
العزيز الايوبي

عضو مجلس 
0.30%0.3830.000%6230.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

وائل عبد الرحمن 
محمد العوفي

العضو المنتدب 
41.97%52.464.196.858%384.196.858سعوديغير مستقلتنفيذيوالرئيس التنفيذي

اسامة سعد فالح 
الحربي

عضو مجلس 
0.30%0.3830.000%5930.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

أمين سر مجلس الإدارة **

وسن مقبل حمود 
0.80%1.0080.000%2580.000سعوديةغير مستقلتنفيذيأمين سر المجلسالعتيبي

المصدر: الشركة

أقر الشركاء بموجب قرار الشركاء المعتمد بتاريخ 1445/05/19هـ )الموافق 2023/12/03م( على تعيين أعضاء أول مجلس إدارة المذكورين أعلاه وذلك لمدة أربع سنوات تبدأ من تاريخ   *
القرار.

قرر مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 1445/07/24هـ )الموافق 2024/02/05م( تعيين السيد/ عبدالله أحمد خليل أبو النصر كرئيس لمجلس الإدارة، وتعيين السيد/ إسماعيل   **
سعيد سالم القحطاني كنائب لرئيس مجلس الإدارة، وتعيين السيد/ وائل عبدالرحمن محمد العوفي كعضو مجلس إدارة منتدب والرئيس التنفيذي للشركة، وتعيين السيدة/ وسن مقبل 

حمود العتيبي كأمين سر لمجلس الإدارة، وذلك لدورة المجلس الحالية.

تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة في كل   ***
من:
أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. 	
أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن يكون مالكاً  	

لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.

لا توجد أي ملكية غير مباشرة.  ****
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ƱƚŭاƘ الشركة المسجل
شركة رؤية المُستقبل للتدريب الصحي

المدينة المنورة - طريق أبو بكر الصديق - حي القبلتين
ص.ب. 42351 المدينة المنورة 42312

المملكة العربية السعودية
هاتف: 920012604 966+

info@fv.academy :البريد الإلكتروني
www.fv.academy :الموقع الإلكتروني

ممǈĮ الشركة

المُمُثل الثانيالمُمُثل الأولالبيان

إسماعيل سعيد سالم القحطانيوائل عبد الرحمن محمد العوفيالاسم

نائب رئيس مجلس الادارةالعضو المنتدب والرئيس التنفيذيالصفة

المملكة العربية السعودية، الرياض. حي الندىالمدينة المنورة - طريق أبو بكر الصديق - حي القبلتينالعنوان

تحويله: 920012604100تحويله: 920012604101رقم الهاتف

لا يوجدلا يوجدرقم الفاكس

w.aloufi@fv.academyi.alqhtani@fv.academyالبريد الإلكتروني

www.fv.academyالموقع الإلكتروني

المصدر: الشركة

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية )تداول السعودية(
طريق الملك فهد - العليا 6897

وحدة رقم: 15
الرياض 12211 - 3388
المملكة العربية السعودية

هاتف: 920001919 966+
فاكس: 2189133 11 966+

csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني
www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني
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Ƙالمستشارو
المُستشار المُالي ومدير الاكتتاب

شركة يقين المُالية )»يقين كابيتال«(
الرياض - حي الورود - شارع العليا

ص.ب 884 الرياض 11421
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8004298888 966+
فاكس: 2054827 11 966+

IP O@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

المُحاسب القانوني

شر كة ار اس ام المُحاسبون المُتحدون للإستشارات المُهنية
الرياض - حي العليا - طريق العروبة - مبنى رقم 3193 الطابق الأول

ص.ب 8335 الرياض 12333
المملكة العربية السعودية

هاتف: 9361 416 11 966+
فاكس: 9349 416 11 966+

malsous@rsmsuadia.com :البريد الإلكتروني
www.rsmksa.com :الموقع الإلكتروني

تنويه: كلًا من المستشار المالي ومدير الاكتتاب والمحاسب القانوني المذكورين أعلاه أعطوا موافقتهم الكتابية على استخدام أسمائهم وشعاراتهم وإفاداتهم في هذه النشرة وفق الشكل 
والسياق الظاهر فيها، ولم يقم أي منهم بسحب موافقته حتى تاريخ هذه النشرة. وتجدر الإشارة إلى أن جميع هذه الجهات والعاملين فيها أو أي من أقاربهم لا يملكون أسهماً أو مصلحة من 

أي نوع في الشركة كما في تاريخ هذه النشرة.
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الجهات المُستلمُة

شركة الاستثمُار للأوراق المُالية والوساطة
المملكة العربية السعودية، الرياض، طريق الملك فهد

ص.ب: 6888، الرمز البريدي: 11452
هاتف: 254 7666 11 966+

فاكس: 9 6253 42 11 966+
WebEcare@icap.com.sa:البريد لإلكتروني

www.alistithmarcapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الإنمُاء للاستثمُار
المملكة العربية السعودية، برج العنود، 2 طريق الملك فهد

ص.ب. 55560 الرياض 11544
هاتف: 5999 218 11 966+
فاكس: 5970 218 11 966+

Info@alinmainvest.com:البريد لإلكتروني
www.alinmainvestment.com :الموقع الإلكتروني

شركة الأهلي المُالية
المملكة العربية السعودية، شارع الملك سعود حي المربع - مبنى رقم 7347

ص.ب. 22216 الرياض 11495
هاتف: 800-244-0123

مركز الاتصال الدولي: 966-11-874-9927+
alahlitadawul@alahlicapital.com :البريد لإلكتروني

www.alahlicapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الجزيرة للأسواق المُالية )الجزيرة كابيتال(
المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد الفرعي، الرحمانية

ص.ب. 20438 الرياض 11455
هاتف: 9999 116 800

فاكس: 6182 225 11 966+
IPO_RB@aljaziracapital.com.sa :البريد لإلكتروني

www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الرياض المُالية
المملكة العربية السعودية، 2414 - حي الشهداء، الوحدة رقم 69

ص.ب. 13241 الرياض 7279
هاتف: 2299 001 92 11 966+

فاكس: 5908 486 11 966+
ask@riyadcapital.com :البريد الإلكتروني

www.riyadcapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة العربي المُالية
المملكة العربية السعودية، شارع الملك فيصل

مبنى شركة العربي المالية
ص.ب. 220009 الرياض 11311

هاتف: 2500 406 11 966+
فاكس: 2548 406 11 966+

Investment.Banking@anbcapital.com.sa:البريد الإلكتروني
www.anbcapital.com.sa :الموقع الإلكتروني
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الجهات المُستلمُة

شركة البلاد للاستثمُار
الرياض - طريق الملك فهد - العليا - 12313 - 3701

المملكة العربية السعودية
هاتف: 800116002

فاكس: 6299 290 11 966+
clientservices@albilad-capital.com :البريد لإلكتروني

www.albilad-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الراجحي المُالية )الراجحي المُالية(
المملكة العربية السعودية، المقر الرئيسي، طريق الملك فهد، حي المروج

ص.ب. 5561 الرياض 12263
هاتف: 5856 000 92 966+

فاكس: 00625 460 11 966+
customerservice@alrajhi-capital.com:البريد الإلكتروني

www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة دراية المُالية
الرياض شارع التخصصي - برستيج سنتر - الدور الثالث

المملكة العربية السعودية
هاتف: 8000 299 11 966+
فاكس: 5498 419 11 966+

support@derayah.com :البريد الإلكتروني
www.derayah.com :الموقع الإلكتروني

شركة السعودي الفرنسي كابيتال
المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد 8092

الطابق الرابع، برج ليجيند
ص.ب. 3735 الرياض 12313
هاتف: 5856 000 92 966+
فاكس: 0625 460 11 966+

Zalfaddagh@FransiCapital.com.sa :البريدالإلكتروني
www.Sfc.sa :الموقع لإلكتروني

شركة الأول للاستثمُار )ساب انفست(
المملكة العربية السعودية

شارع العليا العام
ص. ب. 1467

الرياض - 11431
الهاتف: 8001242442

فاكس: 00966112169102
customercare@sabinvest.com :البريد الإلكتروني

www.sabinvest.com :الموقع الإلكتروني

شركة الخبير المُالية
جدة، طريق المدينة

ص.ب 128289 جدة 21362
المملكة العربية السعودية

هاتف: 9345 612 12 966+
فاكس: 6663 685 12 966+

info@alkhabeer.com :البريد الإلكتروني
www.alkhabeer.com :الموقع الإلكتروني
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الجهات المُستلمُة

شركة سهم كابيتال المُالية
مركز الملك عبدالله المالي- برج 305

الرياض 13519، المملكة العربية السعودية
هاتف: 0007889 92 966+

cs@sahmcapital.com :البريد الإلكتروني
www.sahmcapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة جي آي بي كابيتال
المباني المنخفضة، مبنى رقم )ب 1(

واحة غرناطة للمباني السكنية والمكتبية
طريق الدائري الشرقي

ص.ب 89589، الرياض 11692
هاتف: 0121 124 800

المملكة العربية السعودية
customercare@gibcapital.com :البريد الإلكتروني

www.gibcapital.com :الموقع الإلكتروني
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ملśł الطرح
يهدف هذا الملخص إلى تقديم خلفية موجزة عن المعلومات الواردة في هذه النشرة. وعليه فإن هذا الملخص لا يحتوي على كافة المعلومات 
التي قد تكون مهمة بالنسبة للمستثمرين المحتملين. لذلك، فإنه يجب قراءة هذا الملخص كمقدمة لهذه النشرة، وينبغي على المستثمرين 
المحتملين قراءة ومراجعة هذه النشرة بالكامل، ويجب أن يبُنى أي قرار يتعلق بالاستثمار في أسهم الطرح من قبل المستثمرين المحتملين 
على مراعاة هذه النشرة ككل. وعلى وجه الخصوص، فإنه من الضروري مراعاة ما ورد في قسم »إشعار مهم« في الصفحة ) أ( والقسم رقم 

)2( )عوامل المُخاطرة( قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري المتعلق بالاكتتاب في أسهم الطرح الخاضعة لهذه النشرة.

اسم الشركة ووصفها 
وتأسيسها

وتاريخ   )4650206287( رقم  التجاري  السجل  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  شركة 
1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( والذي ينتهي بتاريخ 1450/06/22هـ )الموافق 2028/11/09م( الصادر بالمدينة المنورة. ويبلغ 
رأس مال الشركة الحالي ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي، مقسم إلى ثمانية ملايين )8.000.000( سهم عادي مدفوعة القيمة 
بالكامل، قيمة كل سهم واحد )1( ريال سعودي جميعها أسهم عادية من فئة واحدة. ويتمثل عنوان الشركة الرئيسي كما هو مذكور في السجل 
التجاري في المدينة المنورة - 3389 طريق الأمير عبدالمجيد بن عبدالعزيز، حي الفتح 7821. وفيما يلي شرح لتأسيس الشركة وتاريخها 

وأهم التطورات في هيكل رأس مالها:
المستقبل -  باسم »شركة موسوعه  »المُُصدر«( كشركة ذات مسئولية محدودة  أو  )»الشركة«  الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  تأسست 

رقم  التجاري  والسجل  2019/01/13م(،  )الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ  التأسيس  عقد  بموجب  والمؤتمرات«  المعارض  لتنظيم 
)4650206287( وتاريخ 1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( بالمدينة المنورة المملوكة للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي 
برأس مال يبلغ خمسون ألف )50.000( ريال سعودي مقسم إلى مائة )100( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة منها خمسمائة 

)500( ريال سعودي.
وبتاريخ 1441/10/16هـ الموافق )2020/06/08م( قرر الشريك زيادة رأس مال الشركة من خمسين ألف )50.000( ريال سعودي - 

إلى مائة ألف )100.000( ريال سعودي مقسم الى مائة )100( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها ألف )1000( ريال سعودي 
بدلا من خمسمائة )500( ريال عن طريق دخول شريك وهو السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي، وتم الوفاء بهذه الزيادة البالغة 
)50.000( ريال سعودي نقدا؛ حيث أصبحت عدد حصص السيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي عشرة )10( حصص بقيمة عشرة 
الاف )10.000( ريال سعودي بنسبة )10%( وعدد حصص السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي تسعين )90( حصة بقيمة تسعين ألف 

)90.000( ريال سعودي بنسبة )%90(.
وبتاريخ 1441/11/14هـ )الموافق 2020/07/05م( قرر السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جميع حصصه في الشركة - 

والبالغة تسعون )90( حصة بقيمة تسعين ألف )90.000( ريال سعودي للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح الهيكل القانوني 
للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي.

ألف -  من  الحصص  قيمة  بتعديل  العوفي  محمد  عبدالرحمن  محمد  السيد  قرر  2021/02/03م(  )الموافق  1442/06/21هـ  وبتاريخ 
)1000( ريال سعودي إلى مائة )100( ريال سعودي، وعدد الحصص من مائة )100( حصة الى ألف )1.000( حصة؛ وتنازله عن جميع 
حصصة البالغة ألف )1.000( حصة بقيمة مائة ألف )100.000( ريال سعودي بعد التعديل للسيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي 
وأصبح الهيكل القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي.

وبتاريخ 1442/10/16هـ )الموافق 2021/05/28م( قرر السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي بالتنازل عن جميع حصصة البالغة ألف - 
)1.000( حصة بقيمة )100.000( ريال سعودي للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح الهيكل القانوني للشركة شركة ذات 

مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي.
وبتاريخ 1443/12/19هـ )الموافق 2022/07/18م( تم دمج شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي وشركة قدوة المستقبل للتدريب - 

بما لهمها من حقوق وما عليهما من التزامات بما في ذلك كافة الحقوق الفكرية بما فيها الأسماء والعلامات التجارية وكافة الأصول 
بمحتوياتها وكافة المشاريع والعقود والأعمال التي تكون للشركتين المندمجة طرفا فيه لتصبح فروع لشركة موسوعة المستقبل لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات، وتم زيادة رأس مال الشركة من مائة ألف )100.000( ريال سعودي إلى ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي 
مقسمة إلى ثلاثين ألف )30.000( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها عشرة )10( ريالات سعودي بدلا من مائة )100( ريالات 
سعودية أثر اندماج الشركتين؛ فيما قرر الشريك محمد عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جميع حصصه في الشركة والبالغه ثلاثون 
ألف )30.000( حصة بقيمة ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي لكل من وائل عبدالرحمن محمد العوفي وشركة سهمين للاستثمار، 
حيث أصبحت حصة السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي ثمانية وعشرون ألف وخمسمائة )28.500( حصة بقيمة مئتان وخمسة 
وثمانون ألف )285.000( ريال سعودي بنسبة )95%( فيما بلغت حصة شركة سهمين للاستثمار ألف وخمسمائة )1.500( حصة بقيمة 

خمسة عشرة ألفاً )15.000( ريال سعودي بنسبة )%5.00(.
وبتاريخ 1444/06/11هـ )الموافق 2023/01/04م( قرر الشركاء بتعديل الاسم التجاري للشركة ليصبح باسم شركة رؤية المستقبل - 

للتدريب الصحي مع الحفاظ على السجل التجاري رقم )4650206287( وتاريخ 1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( بالمدينة 
المنورة.

وبتاريخ 1444/10/26هـ )الموافق 2023/05/16م( قرر الشركاء زيادة رأس مال الشركة من ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي إلى - 
خمسة ملايين وخمسمائة ألف )5.500.000( ريال سعودي مقسمة الى خمسة ملايين وخمسمائة ألف )5.500.000( حصة متساوية 
القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي بدلا من عشرة )10( ريالات سعودية، عن طريقة رسملة الأرباح المبقاة، حيث أصبحت 
حصة السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي خمسة ملايين ومئتان وخمسة وعشرين ألف )5.225.000( حصة بقيمة خمسة ملايين 
بلغت حصة شركة سهمين للاستثمار مئتان وخمسة  بنسبة )95%( فيما  ريال سعودي  ألف )5.225.000(  ومئتان وخمسة وعشرين 

وسبعين ألف )275.000( حصة بقيمة مئتان وخمسة وسبعين ألف )275.000( ريال سعودي بنسبة )%5.00(.
ألف -  وخمسمائة  ملايين  خمسة  من  الشركة  مال  رأس  زيادة  الشركاء  قرر  2023/11/06م(  )الموافق  1445/04/22هـ  وبتاريخ 

)5.500.000( ريال سعودي إلى ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي مقسمة الى ثمانية ملايين )8.000.000( حصة متساوية 
القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي، عن طريق رسملة الأرباح المبقاة.
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اسم الشركة ووصفها 
وتأسيسها )تتمُة(

وبتاريخ 1445/05/19هـ )الموافق 2023/12/03م( قرر الشريك وائل عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جزء من حصصه البالغة - 
مليونان وخمسمائة وستة وستون ألف وأربعمائة وثمانين )2.566.480( حصة الى صالح الشركاء الجدد البالغ عددهم واحد وأربعين 
)41( شريك جديد. كما قرر الشركاء بالإجماع الموافقة على تحول الشركة من شركة ذات مسئولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية 
مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع عناصرها المالية والفنية والإدارية والتنفيذية. 
وبتواريخ عدة قام المساهمون بعمليات تداول على أسهم الشركة ليصبح عدد المساهمين )63( مساهم؛ من ضمنهم »أسهم خزينة« حيث 
وافقة الجمعية الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1445/08/16هـ )الموافق 2024/02/26م( على شراء أسهم الشركة عدد 
مائة وخمسة عشر ألف )115.000( سهم عادياً بنسبة )1.44%( من رأس مال الشركة والاحتفاظ بها كأسهم خزينة، وذلك لتخصيصها 
ضمن برنامج أسهم العاملين. ولمزيد من المعلومات حول سجل المساهمين فضلًا راجع القسم )4-1( »هيكل ملكية الشركة قبل وبعد 

الطرح« في هذه النشرة(.
وبتاريخ 1445/08/24هـ )الموافق 2024/03/05م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من ثمانية ملايين - 

)8.000.000( ريال سعودي إلى عشرة ملايين )10.000.000( ريال سعودي مقسم إلى عشرة ملايين )10.000.000( سهم عادي، 
عن طريق إصدار عدد مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد تمثل نسبة )20%( من أسهم الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال 
)تمثل نسبة 25% من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال( وطرحها على فئات المستثمرين المؤهلين لغرض التسجيل والإدراج 
في السوق المالية السعودية الموازية، وذلك بعد الحصول على الموافقات اللازمة من الجهات ذات العلاقة، ووافقت الجمعية أيضاً على 

التنازل من قبل المساهمين الحاليين عن حقوق الأولوية في الاكتتاب في أسهم زيادة رأس المال.

ملخص أنشطة الشركة

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:
إدارة وتأجير العقارات والمملوكة أو المؤجرة غير سكنية. 1
تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات. 2
مراكز التدريب. 3
التدريب الإلكتروني. 4
أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية. 5
المجمعات الطبية العامة. 6
التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم الواحد. 7

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:
الصناعات التحويلية. 1
التشييد والبناء. 2
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك. 3
التعدين واستغلال المحاجر. 4
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 5
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 6
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 7
النقل والتخزين. 8
أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 9

المعلومات والاتصالات. 10
الأنشطة العقارية. 11
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 12
الفنون والترفية والتسلية. 13
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية. 14
التعليم. 15
أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. 16
أنشطة الخدمات الأخرى. 17

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.
هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة. 
)ولمزيد من المعلومات حول التراخيص التي تمارس الشركة أنشطتها بموجبها فضلًا راجع القسم )3-13( »التراخيص والشهادات الحكومية« 

في هذه النشرة(.
ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في التطوير المهني والتدريب والتعليم. )ولمزيد من المعلومات حول نشاط 

الشركة فضلًا راجع القسم )3-9( »نمُوذج عمُل الشركة« في هذه النشرة(.
لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى تاريخ هذه النشرة.
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المُساهمُون الكبار 
وعدد أسهمُهم ونسب 
ملكيتهم قبل الطرح 

وبعده

إن المساهمين الكبار الذين يملك كلًا منهم خمسة بالمائة )5%( أو أكثر من أسهم الشركة هم:

اسم المُساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

41.97%52.464.196.858%4.196.858وائل عبدالرحمن محمد العوفي

8.00%10.00800.000%800.000نايف عوده محمد الصاعدي الحربي

4.00%5.00400.000%400.000شركة سهمين للاستثمار

5٣.97%٦7.٤٦5.٣9٦.858%5.٣9٦.858الاجمُالي
المصدر: الشركة

لا توجد أي ملكية غير مباشرة.

رأس مال المُصدر قبل 
ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي مدفوع بالكامل.الطرح

إجمُالي عدد أسهم 
ثمانية ملايين )8.000.000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.المُصدر قبل الطرح

رأس مال المُصدر بعد 
عشرة ملايين )10.000.000( ريال سعودي مدفوع بالكامل.الطرح

إجمُالي عدد أسهم 
عشرة ملايين )10.000.000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.المُصدر بعد الطرح

واحد )1( ريال سعودي.القيمُة الاسمُية للسهم

الطرح

)تمثل نسبة  المال  رأس  وزيادة  الطرح  بعد  الشركة  أسهم  تمثل نسبة )20.00%( من  مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد  طرح عدد 
)25.00%( من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال( وبقيمة اسمية قدرها واحد )1( ريال سعودي للسهم، وبسعر طرح قدره ●)●●( 
ريال سعودي للسهم الواحد، وذلك عن طريق زيادة رأس مال الشركة من من ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي إلى عشرة ملايين 
)10.000.000( ريال سعودي مقسم إلى عشرة ملايين )10.000.000( سهم عادي، قيمة كل منها واحد )1( ريال سعودي. وسيتم تخصيص 

كامل أسهم الطرح على المستثمرين المؤهلين في السوق الموازية )نمو(.

إجمُالي عدد الأسهم 
مليوني )2.000.000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.المُطروحة للاكتتاب

نسبة الأسهم 
المُطروحة من رأس 

مال الشركة

تمثل أسهم الطرح نسبة )20.00%( من رأس مال الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال )والتي تمثل نسبة )25.00%( من إجمالي رأس مال 
الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال(.

● )●( ريال سعودي.سعر الطرح

● )●( ريال سعودي.إجمُالي قيمُة الطرح

استخدام متحصلا ت 
الطرح

التكاليف  جميع  لتسديد  سعودي  ريال   )2.000.000( مليوني  منها  سعودي، سيخصص  ريال   )●(● قيمة  الطرح  متحصلات  إجمالي  بلغ 
والمصاريف المتعلقة بالطرح والتي تشمل أتعاب كل من المستشار المالي ومدير الاكتتاب وغيره من المستشارين ومصاريف الطباعة والتوزيع 
والتسويق والمصاريف الأخرى المتعلقة بعملية الطرح. وستتحمل الشركة كافة التكاليف والأتعاب والمصاريف المتعلقة بالطرح. ومن المتوقع 
أن يبلغ صافي متحصلات الطرح مبلغ وقدره ●)●( ريال سعودي، حيث تنوي الشركة استخدام صافي متحصلات الطرح في تطوير أصول 
الشركة الحالية وإنشاء أصول جديدة. ولمزيد من التفاصيل. )فضلًا راجع القسم رقم )6( »استخدام متحصلات الطرح« من هذه النشرة(.
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فئات المُستثمُرين 
المُستهدفين

يقتصر الطرح بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات المستثمرين المؤهلين وفق تعريف المستثمر 
المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد شركة 

تداول السعودية، ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه من . 2

اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على 
موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز . 3
الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات - 
في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية.

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.- 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.- 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.- 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.- 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

طريقة الاكتتاب في 
أسهم الطرح

سيتمكن  والذي  الاكتتاب  بمدير  الخاص  الإلكتروني  الاكتتاب  نظام  عبر  الطرح  فترة  خلال  للمكتتبين  متاحاً  الاكتتاب  طلب  يكون  سوف 
 )9( رقم  القسم  مراجعة  الرجاء  التفاصيل  من  )ولمزيد  الطرح.  فترة  الشركة خلال  أسهم  في  الاكتتاب  المؤهلون من خلاله  المستثمرون 

»المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.

الحد الأدنى لعدد 
الأسهم التي يمُكن 

الاكتتاب فيها
مائة )100( سهم.

قيمُة الحد الأدنى 
لعدد الأسهم التي 

يمُكن الاكتتاب فيها
● )●( ريال سعودي.

الحد الأعلى لعدد 
الأسهم التي يمُكن 

الاكتتاب فيها
اربعمائة وتسعة وتعسون ألف وتسعمائة )499.900( سهم.

قيمُة الحد الاعلى 
لعدد الأسهم التي 

يمُكن الاكتتاب فيها
● )●( ريال سعودي.

طريقة التخصيص ورد 
الفائض

سيقوم مدير الاكتتاب والمصدر بفتح حساب بنكي لاستلام مبالغ الاكتتاب، ويجب على كل مكتتب تقديم طلب الاكتتاب وإيداع مبلغ الاكتتاب في 
هذا الحساب. وبعد انتهاء فترة الطرح، سيتم الإعلان عن التخصيص بإشعار المستثمرين وذلك في موعد أقصاه يوم الثلاثاء 1446/10/17هـ 
)الموافق 2025/04/15م(. وسيتم تخصيص الأسهم المطروحة للاكتتاب وفقًا لما يقترحه المستشار المالي ومدير الإكتتاب بالتشاور مع 
الجهة  استقطاعات من  أو  أي عمولات  يكون هناك  ولن  التخصيص،  تاريخ  أيام عمل من   )2( يومي  الفائض خلال  رد  المصدر، وسيكون 

المستلمة لمتحصلات الطرح. )الرجاء مراجعة القسم رقم )9( »المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.

من يوم الأحد 1446/10/08هـ )الموافق 2025/04/06م( إلى يوم الخميس 1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م(.فترة الطرح

تستحق أسهم الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراَ من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المالية التي تليها )فضلًا راجع الأحقية في الأرباح
قسم رقم )5( »سياسة توزيع الأرباح« من هذه النشرة(.

حقوق التصويت

إن جميع أسهم الشركة هي أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفضيلية. ويعطي كل سهم لحامله الحق في صوت 
للمساهمين  العامة  الجمعية  اجتماعات  أسهمه حضور  عدد  كان  أياً  مساهم  لكل  ويحق  تفضيلية،  أي حقوق  مساهم  أي  يعطى  ولا  واحد 
والتصويت فيها، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور 

اجتماعات الجمعية العامة.

القيود المُفروضة على 
الأسهم

يحظر على كبار المساهمين المذكور أسمائهم في الصفحة )ك( في هذه النشرة التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ 
بدء تداول أسهم الشركة في السوق الموازية )»فترة الحظر«(، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على 

موافقة الهيئة المسبقة.

الأسهم التي سبق 
لم يسبق إدراج وتداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواءً داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل إدراجها في السوق الموازية.للمُُصدر إدراجها
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 التƱاريŁ المهمة وإķراďات الطرح

الجدوƐ الōمƚي المتūƃƱ للطرح

التاريخالجدول الزمني المُتوقع للطرح

يبدأ الاكتتاب في يوم الأحد 1446/10/08هـ )الموافق 2025/04/06م( ويستمر لمدة خمسة فترة الطرح
)5( أيام عمل تنتهي بانتهاء يوم الخميس 1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م(.

يوم الخميس 1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م(.آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب

يوم الخميس 1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م(.أخر موعد لسداد قيمة الاكتتاب وفق طلبات الاكتتاب

يوم الثلاثاء 1446/10/17هـ )الموافق 2025/04/15م(.الإعلان عن التخصيص النهائي لأسهم الطرح وإشعار المستثمرين

يوم الخميس 1446/10/19هـ )الموافق 2025/04/17م(.رد الفائض )إن وجد(

التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم
يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة في السوق الموازية بعد استيفاء جميع المتطلبات والانتهاء 
من جميع الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وسيتم الإعلان عن بدء تداول الأسهم في الصحف 

.)www.saudiexchange.sa( المحلية وموقع تداول السعودية الإلكتروني
تنويه: إن جميع التواريخ المذكورة في الجدول الزمني أعلاه تقريبية، وسوف يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية في موقع تداول السعودية الإلكتروني )www.saudiexchange.sa( والموقع 

.)www.yaqeen.sa( )»( والموقع الإلكتروني للمستشار المالي ومدير الاكتتاب شركة يقين المالية )»يقين كابيتالwww.fv.academy( الإلكتروني للشركة
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كƸŴƸة التقدģ Ɣطلġ اǇكتتاب
يقتصر الطرح في الأسهم محل الطرح في السوق الموازية بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة على فئات 
المستثمرين المؤهلين وفق تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها وفي 
قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد شركة تداول السعودية، ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 

المستمرة، أي من الآتي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه . 2

من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول 
على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو . 3
مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة أ. 
صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية.

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتاب إلى مدير الاكتتاب، من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص به والذي سيتمكن 
المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعدٍ أقصاه الساعة 
الرابعة مساءً من تاريخ الإقفال. يجب أن يرفق بطلب الاكتتاب في أسهم الطرح جميع المستندات الداعمة والمطلوبة حسب التعليمات. 
ويقر كل مستثمر، من خلال إكماله طلب الاكتتاب، بأنه استلم هذه النشرة وقرأها، ويرغب بناءً على ذلك في الاكتتاب في الأسهم المطروحة 

حسب ما هو مبين في طلب الاكتتاب.

سيتمكن  والذي  الاكتتاب  بمدير  الخاص  الإلكتروني  الاكتتاب  نظام  عبر  الطرح  فترة  خلال  للمكتتبين  متاحاً  الاكتتاب  طلب  يكون  سوف 
المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، ويتعين على المكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب وتعبئة نماذج 
طلبات الاكتتاب طبقاً للتعليمات الواردة في قسم رقم )9( »المُعلومات المُتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة. ويجب 
على كل مستثمر أن يوافق على كل الفقرات الواردة في نموذج طلب الاكتتاب. وتحتفظ الشركة بحقها في رفض أي استثمار بصورة جزئية 
أو كلية في حالة عدم استيفاء أيٍ من شروط الاكتتاب. ولا يسمح بتعديل طلب الاكتتاب وسحبه بعد استلامه إلا بعد موافقة مدير الاكتتاب. 
ويعتبر طلب الاكتتاب فور تقديمه اتفاقاً قانونياً ملزماً بين المكتتب والشركة. )فضلًا راجع قسم رقم )9( »المُعلومات المُتعلقة بالأسهم 

وأحكام الطرح وشروطه« من هذه النشرة(.
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ملśł المŬلƱمات الĕساسƸة

ƙمريĮللمست ƟيƱƚī

يقدم هذا الملخص نبذة موجزة عن المعلومات الواردة في هذه النشرة؛ ونظراً لأنه ملخص فإنه لا يشتمل على كل المعلومات التي قد تكون 
مهمة للمستثمرين المؤهلين، ويجب على مستلمي هذه النشرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري بالاكتتاب في أسهم الطرح من 
عدمه، وعلى وجه الخصوص، فإنه يجب مراجعة ماورد في قسم »إشعار مهم« في الصفحة )أ( والقسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة« الواردين 
في نشرة الإصدار هذه بعناية من قِبلَ المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا قراراً بالاستثمار في أسهم الطرح. وقد تم تعريف 
بعض المصطلحات والعبارات المختصرة الواردة في هذه النشرة في القسم )1( »التعريفات والمُصطلحات« وأماكن أخرى من هذه النشرة.

نبŇة ƙŭ الشركة

وتاريخ   )4650206287( رقم  التجاري  السجل  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  شركة 
1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( والذي ينتهي بتاريخ 1450/06/22هـ )الموافق 2028/11/09م( الصادر بالمدينة النورة، ويبلغ 
رأس مال الشركة الحالي ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي، مقسم إلى ثمانية ملايين )8.000.000( سهم عادي مدفوعة القيمة 

بالكامل، قيمة كل سهم واحد )1( ريال سعودي جميعها أسهم عادية من فئة واحدة.

ويتمثل عنوان الشركة الرئيسي كما هو مذكور في السجل التجاري في المدينة المنورة - 3389 طريق الأمير عبدالمجيد بن عبدالعزيز، حي 
الفتح 7821. وفيما يلي شرح لتأسيس الشركة وتاريخها وأهم التطورات في هيكل رأس مالها:

تأسست رؤية المستقبل للتدريب الصحي )»الشركة« أو »المُصدر«( كشركة ذات مسئولية محدودة باسم »شركة موسوعه المستقبل  	
لتنظيم المعارض والمؤتمرات« بموجب عقد التأسيس وتاريخ 1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م(، والسجل التجاري رقم 
)4650206287( وتاريخ 1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( بالمدينة المنورة المملوكة للسيد محمد عبدالرحمن محمد 
العوفي برأس مال يبلغ خمسون ألف )50.000( ريال سعودي مقسم إلى مائة )100( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة 

منها خمسمائة )500( ريال سعودي.
وبتاريخ 1441/10/16هـ الموافق )2020/06/08م( قرر الشريك زيادة رأس مال الشركة من خمسين ألف )50.000( ريال سعودي  	

إلى مائة ألف )100.000( ريال سعودي مقسم الى مائة )100( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها ألف )1000( ريال 
سعودي بدلا من خمسمائة )500( ريال عن طريق دخول شريك وهو السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي، وتم الوفاء بهذه الزيادة 
البالغة )50.000( ريال سعودي نقدا؛ حيث أصبحت عدد حصص السيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي عشرة )10( حصص 
بقيمة عشرة الاف )10.000( ريال سعودي بنسبة )10%( وعدد حصص السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي تسعين )90( حصة 

بقيمة تسعين ألف )90.000( ريال سعودي بنسبة )%90(.
التنازل عن جميع حصصه في  	 العوفي  وبتاريخ 1441/11/14هـ )الموافق 2020/07/05م( قرر السيد وائل عبدالرحمن محمد 

الشركة والبالغة تسعون )90( حصة بقيمة تسعين ألف )90.000( ريال سعودي للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح 
الهيكل القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي.

وبتاريخ 1442/06/21هـ )الموافق 2021/02/03م( قرر السيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي بتعديل قيمة الحصص من ألف  	
)1000( ريال سعودي إلى مائة )100( ريال سعودي، وعدد الحصص من مائة )100( حصة الى ألف )1.000( حصة؛ وتنازله عن 
جميع حصصة البالغة ألف )1.000( حصة بقيمة مائة ألف )100.000( ريال سعودي بعد التعديل للسيد وائل عبدالرحمن محمد 
العوفي وأصبح الهيكل القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد وائل عبدالرحمن 

محمد العوفي.
وبتاريخ 1442/10/16هـ )الموافق 2021/05/28م( قرر السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي بالتنازل عن جميع حصصة البالغة  	

ألف )1.000( حصة بقيمة )100.000( ريال سعودي للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح الهيكل القانوني للشركة 
شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي.

وبتاريخ 1443/12/19هـ )الموافق 2022/07/18م( تم دمج شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي وشركة قدوة المستقبل للتدريب  	
بما لهمها من حقوق وما عليهما من التزامات بما في ذلك كافة الحقوق الفكرية بما فيها الأسماء والعلامات التجارية وكافة الأصول 
بمحتوياتها وكافة المشاريع والعقود والأعمال التي تكون للشركتين المندمجة طرفا فيه لتصبح فروع لشركة موسوعة المستقبل 
لتنظيم المعارض والمؤتمرات، وتم زيادة رأس مال الشركة من مائة ألف )100.000( ريال سعودي إلى ثلاثمائة ألف )300.000( 
ريال سعودي مقسمة إلى ثلاثين ألف )30.000( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها عشرة )10( ريالات سعودي بدلا من 
مائة )100( ريالات سعودية أثر اندماج الشركتين؛ فيما قرر الشريك محمد عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جميع حصصه 
في الشركة والبالغه ثلاثون ألف )30.000( حصة بقيمة ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي لكل من وائل عبدالرحمن محمد 
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العوفي وشركة سهمين للاستثمار، حيث أصبحت حصة السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي ثمانية وعشرون ألف وخمسمائة 
سهمين  شركة  بلغت حصة  فيما   )%95( بنسبة  سعودي  ريال   )285.000( ألف  وثمانون  وخمسة  مئتان  بقيمة  )28.500( حصة 

للاستثمار ألف وخمسمائة )1.500( حصة بقيمة خمسة عشرة ألفاً )15.000( ريال سعودي بنسبة )%5.00(.
وبتاريخ 1444/06/11هـ )الموافق 2023/01/04م( قرر الشركاء بتعديل الاسم التجاري للشركة ليصبح باسم شركة رؤية المستقبل  	

2019/01/13م(  )الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ   )4650206287( رقم  التجاري  السجل  على  الحفاظ  مع  الصحي  للتدريب 
بالمدينة المنورة.

وبتاريخ 1444/10/26هـ )الموافق 2023/05/16م( قرر الشركاء زيادة رأس مال الشركة من ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي  	
إلى خمسة ملايين وخمسمائة ألف )5.500.000( ريال سعودي مقسمة الى خمسة ملايين وخمسمائة ألف )5.500.000( حصة 
متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي بدلا من عشرة )10( ريالات سعودية، عن طريقة رسملة الأرباح المبقاة، حيث 
أصبحت حصة السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي خمسة ملايين ومئتان وخمسة وعشرين ألف )5.225.000( حصة بقيمة 
خمسة ملايين ومئتان وخمسة وعشرين ألف )5.225.000( ريال سعودي بنسبة )95%( فيما بلغت حصة شركة سهمين للاستثمار 

مئتان وخمسة وسبعين ألف )275.000( حصة بقيمة مئتان وخمسة وسبعين ألف )275.000( ريال سعودي بنسبة )%5.00(.
ألف  	 وخمسمائة  ملايين  خمسة  من  الشركة  مال  رأس  زيادة  الشركاء  قرر  2023/11/06م(  )الموافق  1445/04/22هـ  وبتاريخ 

ثمانية ملايين )8.000.000( حصة  الى  ريال سعودي مقسمة  ثمانية ملايين )8.000.000(  إلى  ريال سعودي   )5.500.000(
متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي، عن طريق رسملة الأرباح المبقاة.

وبتاريخ 1445/05/19هـ )الموافق 2023/12/03م( قرر الشريك وائل عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جزء من حصصه  	
البالغة مليونان وخمسمائة وستة وستون ألف وأربعمائة وثمانين )2.566.480( حصة الى صالح الشركاء الجدد البالغ عددهم واحد 
وأربعين )41( شريك جديد. كما قرر الشركاء بالإجماع الموافقة على تحول الشركة من شركة ذات مسئولية محدودة إلى شركة 
مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتصانيف وتراخيص وجميع عناصرها المالية والفنية 
والإدارية والتنفيذية. وبتواريخ عدة قام المساهمون بعمليات تداول على أسهم الشركة ليصبح عدد المساهمين )63( مساهم؛ من 
ضمنهم »أسهم خزينة« حيث وافقة الجمعية الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1445/08/16هـ )الموافق 2024/02/26م( 
على شراء أسهم الشركة عدد مائة وخمسة عشر ألف )115.000( سهم عادياً بنسبة )1.44%( من رأس مال الشركة والاحتفاظ بها 
كأسهم خزينة، وذلك لتخصيصها ضمن برنامج أسهم العاملين. ولمزيد من المعلومات حول سجل المساهمين فضلًا راجع القسم 

)4-1( »هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح« في هذه النشرة(.
وبتاريخ 1445/08/24هـ )الموافق 2024/03/05م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من ثمانية  	

ملايين )8.000.000( ريال سعودي إلى عشرة ملايين )10.000.000( ريال سعودي مقسم إلى عشرة ملايين )10.000.000( 
سهم عادي، عن طريق إصدار عدد مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد تمثل نسبة )20%( من أسهم الشركة بعد الطرح وزيادة 
رأس المال )تمثل نسبة 25% من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال( وطرحها على فئات المستثمرين المؤهلين لغرض 
التسجيل والإدراج في السوق المالية السعودية الموازية، وذلك بعد الحصول على الموافقات اللازمة من الجهات ذات العلاقة، 

ووافقت الجمعية أيضاً على التنازل من قبل المساهمين الحاليين عن حقوق الأولوية في الاكتتاب في أسهم زيادة رأس المال.

يبلغ رأس مال الشركة الحالي كما في تاريخ هذه النشرة قبل الطرح ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي مقسم إلى ثمانية ملايين 
)8.000.000( سهم عادي متساوية القيمة، قيمة كل سهم منها واحد )1( ريال سعودي مدفوعة القيمة بالكامل. جميع أسهم الشركة هي 
أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفضيلية. ويعطي كل سهم لحامله الحق في صوت واحد ولا يعطى أي مساهم 
أي حقوق تفضيلية، ويحق لكل مساهم أياً كان عدد أسهمه حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت فيها، كما يحق لكل 
مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة.
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المساơمƘƱ الƆبار في الشركة

يوضح الجدول التالي المساهمين الكبار في الشركة الذين يملك كلًا منهم خمسة بالمائة )5%( أو أكثر من أسهم الشركة:

اسم المُساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

41.97%52.464.196.858%4.196.858وائل عبدالرحمن محمد العوفي

8.00%10.00800.000%800.000نايف عوده محمد الصاعدي الحربي

4.00%5.00400.000%400.000شركة سهمين للاستثمار

5٣.97%٦7.٤٦5.٣9٦.858%5.٣9٦.858الاجمُالي
المصدر: الشركة

لا توجد أي ملكية غير مباشرة.

ƆƸơل ملƸƆة الشركة ƃبل وŬģد الطرح

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح:

اسم المُساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

41.97%52.464.196.858%4.196.858وائل عبدالرحمن محمد العوفي

8.00%10.00800.000%800.000نايف عوده محمد الصاعدي الحربي

4.00%5.00400.000%400.000شركة سهمين للاستثمار
26.03%32.542.603.142%2.603.142مساهمون آخرون يمتلكون أقل من 5% )60 مساهم(*

20.00%2.000.000--أسهم جديدة للطرح على المستثمرين المؤهلين

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠١٠.٠٠٠.٠٠٠%8.٠٠٠.٠٠٠الاجمُالي
المصدر: الشركة

لا توجد أي ملكية غير مباشرة.

* الجدير بالذكر يوجد لدى الشركة أسهم خزينة بعدد )115.000( سهم بنسبة )1.44%( قبل الطرح، وبعدد )115.000( سهم بنسبة )1.15%( بعد الطرح.
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أنشطة الشركة الرƸƽسƸة
تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )465020687( وتاريخ 1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( الصادر بالمدينة 

المنورة.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:

إدارة وتأجير العقارات والمملوكة أو المؤجرة غير سكنية. 1
تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات. 2
مراكز التدريب. 3
التدريب الإلكتروني. 4
أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية. 5
المجمعات الطبية العامة. 6
التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم الواحد. 7

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الصناعات التحويلية. 1
التشييد والبناء. 2
لزراعة والحراجة وصيد الأسماك. 3
لتعدين واستغلال المحاجر. 4
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 5
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 6
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 7
النقل والتخزين. 8
أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 9

المعلومات والاتصالات. 10
الأنشطة العقارية. 11
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 12
الفنون والترفية والتسلية. 13
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية. 14
التعليم. 15
أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. 16
أنشطة الخدمات الأخرى. 17

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة الحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة. 
والشهادات  »التراخيص   )13-3( القسم  راجع  فضلًا  بموجبها  أنشطتها  الشركة  تمارس  التي  التراخيص  حول  المعلومات  من  )ولمزيد 

الحكومية« في هذه النشرة(.

ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في التطوير المهني والتدريب والتعليم. )ولمزيد من المعلومات حول نشاط 
الشركة فضلًا راجع القسم )3-9( »نمُوذج عمُل الشركة« في هذه النشرة(.

لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى تاريخ هذه النشرة.
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رسالة المŜدر واستراƸīجƸتƟ الŬامة

 ɦرؤية الشركةأ
أن نكون أحد منارات التدريب الصحي في المملكة العربية السعودية وفقًا للمعايير الدولية، والمرجع المثالي لجميع الكوادر الصحية 

للتزود بأحدث المعارف والمهارات المتعلقة بالقطاع الصحي.

 ɦرسالة الشركةب
تهتم الشركة بتقديم أحدث برامج التطوير المهني والتدريب من خلال التعاقد مع نخبة من أفضل المتخصصين والباحثين في المجال 
الصحي محليًا وعالميًا للمساهمة في الارتقاء بالمجتمع الصحي علميًا وعمليًا ونهدف الى تطوير التعليم الطبي المستمر لإنشاء جسر 
يربط بين البحث الطبي والممارسة، من خلال توفير أفضل وأحدث محتوى والعمل على خلق تجربة ممتازة وفرص تواصل استثنائية 

للمهنيين الشغوفين في المجال الطبي.

 ɦĴة الشركةƸجƸīاسترا

توسع النطاق التدريبي ليشمل المعلمين والمعلمات مما يضاعف لنا عدد المستهدفين السنوي حيث ان التدريب سيصبح الزامي  	
على المعلمين والمعلمات ابتداءً من عام 2024م.

التوسع والتنوع في الدورات التدريبية الحالية والدورات المعتمدة من جمعية القلب الامريكية والتنوع في مجال التسويق للوصول  	
الى 200 ألف متدرب سنويًا بنهاية عام 2025م.

التوسع في المناقصات والمشاريع الحكومية للتعليم والتدريب. 	
التوسع الجغرافي عبر افتتاح فروع في اهم مناطق المملكة العربية السعودية. 	
توقيع اتفاقيات فعالة على الصعيد المحلي والدولي تهدف لعمل تنسيق وتطوير للمخرجات المقدمة من أنشطة الشركة. 	

نƱاĿي القƱة والمōƸات التƚافسƸة للشركة
امتلاك قاعدة بيانات لأكثر من )350( ثلاثمائة وخمسون ألف ممارس صحي. 	
خطط مستقبلية ومشاريع توسع مدروسة. 	
جودة العمل المقدم والتسويق المستمر عبر استقطاب نخبة من المتحدثين والموظفين. 	
وجود موقع الكتروني متكامل مما يسهل عملية التسجيل والدفع في الدورات مع توفير عدة طرق للدفع الالكتروني. 	
التميز في جودة البرامج المهنية المقدمة وينعكس ذلك في حصول الشركة على رخصة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية  	

والمركز الوطني للتعليم الالكتروني.
تقديم الدورات المتنوعة مثل دورات الإنعاش القلبي الرؤي )معتمدة من جمعية القلب الامريكية باعتراف من وزارة الصحة( والتي  	

تعد متطلب أساسي على الممارسين الصحيين وجميع العاملين في المستشفيات.
رسوم التسجيل في الدورات تنافسية ومناسبة. 	
التواجد على مدار 24 ساعة خلال أيام العمل الأسبوعي للرد على استفسارات العملاء وتسهيل عملية التسجيل. 	
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ملśł المŬلƱمات المالƸة
إن ملخص المعلومات المالية الوارد أدناه مبني على القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م )التي 
تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م(، والقوائم المالية الأولية الموجزة للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية 

في 30 يونيو 2024م، والإيضاحات المرفقة بهم.

قائمُة الأرباح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
)ريال سعودي(

الفترة المُالية المُنتهية في ٣٠ يونيوالسنة المُالية المُنتهية في ٣١ ديسمُبر

٢٠٢٢م
)مراجعة(

٢٠٢٣م
)مراجعة(

٢٠٢٣م
)مفحوصة(

٢٠٢٤م
)مفحوصة(

١٣.55٦.٣٤٤١٦.775.١٢٣7.٤8٣.٢557.١٤9.٤58الإيرادات

)3.565.730()3.722.362()8.435.527()5.323.507(تكلفة الإيرادات

8.٢٣٢.8٣78.٣٣9.59٦٣.7٦٠.89٣٣.58٣.7٢8مجمُل الربح

5.510.5594.171.592979.787824.674الربح من العمليات الرئيسية

5.301.9274.030.593901.044782.278صافي ربح السنة / الفترة قبل الزكاة

5.٠97.٣98٣.8٦8.8٤878٦.٢9٦٦89.١57صافي ربح السنة / الفترة

5.026.1713.863.807786.296689.157إجمالي الدخل الشامل للسنة / للفترة
المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، والقوائم المالية الأولية الموجزة للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

قائمُة المُركز المُالي
)ريال سعودي(

السنة المُالية المُنتهية في ٣١ ديسمُبر
الفترة المُالية المُنتهية في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م

)مفحوصة( ٢٠٢٢م
)مراجعة(

٢٠٢٣م
)مراجعة(

8.823.2816.814.7987.984.207مجموع الموجودات المتداولة

1.173.4604.668.3425.062.483مجموع الموجودات غير المتداولة

9.99٦.7٤١١١.٤8٣.١٤٠١٣.٠٤٦.٦9٠مجمُوع المُوجودات

2.034.4211.405.5921.698.858مجموع المطلوبات المتداولة

2.188.948440.3691.021.496مجموع المطلوبات غير المتداولة

٤.٢٢٣.٣٦9١.8٤5.9٦١٢.7٢٠.٣5٤مجمُوع المُطلوبات

5.77٣.٣7٢9.٦٣7.١79١٠.٣٢٦.٣٣٦مجمُوع حقوق المُلكية

9.99٦.7٤١١١.٤8٣.١٤٠١٣.٠٤٦.٦9٠مجمُوع حقوق المُلكية والمُطلوبات
المصدر: لقوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، والقوائم المالية الأولية الموجزة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

قائمُة التدفقات النقدية
)ريال سعودي(

الفترة المُالية المُنتهية في ٣٠ يونيوالسنة المُالية المُنتهية في ٣١ ديسمُبر

٢٠٢٢م
)مراجعة(

٢٠٢٣م
)مراجعة(

٢٠٢٣م
)مفحوصة(

٢٠٢٤م
)مفحوصة(

)1.841.620()1.979.032(7.198.9052.850.295صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية

)8.968()1.975.026()4.185.805(17.746صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

)746.111()823.171()1.770.320(1.095.770صافي النقد المتوفر من / )المستخدم في( الأنشطة التمويلية
المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، والقوائم المالية الأولية الموجزة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.
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وحدة المُؤشرمؤشرات الأداء الرئيسية
الفترة المُالية المُنتهية في ٣٠ يونيوالسنة المُالية المُنتهية في ٣١ ديسمُبر

٢٠٢٣م٢٠٢٢م
)مراجعة(

٢٠٢٣م
)مفحوصة(

٢٠٢٤م
)مفحوصة(

)4.46%(لا ينطبق23.7%لا ينطبق%معدل النمو في الإيرادات

)12.35%(لا ينطبق)24.1%(لا ينطبق%معدل النمو في صافي ربح السنة / الفترة

50.13%50.26%49.71%60.73%%هامش مجمل الربح

9.64%10.51%23.06%37.60%%هامش صافي ربح السنة / الفترة

4.70xلا ينطبق4.34x4.85xمرةنسبة التداول

4.80xلا ينطبق2.37x6.22xمرةمجموع الموجودات / مجموع المطلوبات

54.80%لا ينطبق146.08%135.61%%الإيرادات / مجموع الموجودات

5.28%لا ينطبق33.69%50.99%%العائد على مجموع الموجودات

6.67%لا ينطبق40.15%88.29%%العائد على مجموع حقوق الملكية

2.82%لا ينطبق9.69%43.87%%نسبة الدين / مجموع الموجودات

3.57%لا ينطبق8.13%25.34%%نسبة الدين / مجموع حقوق الملكية
المصدر: الشركة
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ملƱŭ śłامل المłاťرة
يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في أسهم الطرح دراسة كافة المعلومات التي تحتويها هذه النشرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة 
المبينة أدناه والموضحة في القسم رقم )2( »عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة قبل اتخاذ قرار الاستثمار، علماً بأن المخاطر الموضحة 
أدناه قد لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من الممكن وجود عوامل إضافية ليست معلومة للشركة في تاريخ 

هذه النشرة والتي من شأنها التأثير على عملياتها.

المُخاطر المُتعلقة بنشاط الشركة وعمُلياتها. ١

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة 	
المخاطر المتعلقة بالائتمان 	
المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات 	
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية 	
المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم 	
المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا 	
المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة 	
المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية 	
المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال. 	
المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية 	
المخاطر المتعلقة بالعقارات المستأجرة 	
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين 	
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة 	
المخاطر المتعلقة بتركز العملاء 	
المخاطر المتعلقة بتركز المبيعات 	
المخاطر المتعلقة بزيادة تكاليف الإنتاج 	
المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية 	
المخاطر المتعلقة بالتغطية التأمينية 	
المخاطر المتعلقة بتركز أعمال الشركة التصنيعية في مصنع واحد 	
المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج الشركة للتوسع مستقبلًا 	
المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل 	
المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات 	
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحة التنفيذية 	
المخاطر المتعلقة بحداثة التحول إلى شركة مساهمة وعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة 	
المخاطر المتعلقّة بالدعاوى القضائية 	
المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 	
المخاطر المتعلقة بتركز موردي الشركة 	
المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير 	
المخاطر المتعلقة بالظروف المناخية 	
المخاطر المتعلقة بالذمم الدائنة التجارية 	
المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون 	
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المخاطر المتعلقة بالهدر السنوي للرخام 	
المخاطر المتعلقة بسحب الترخيص الصناعي 	
المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة، بمافي ذلك الانتشار العالمي المستمر لجائحة  	

فيروس كورونا )كوفيد-19(
المخاطر المتعلقة بالآلات والمعدات وآلية الاستخدام 	
المخاطر المتعلقة بالنقل لمنتجات الشركة 	
المخاطر المتعلقة بالتغيرات في المعايير المحاسبية والمعايير الجديدة 	
المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات علاقة 	

المُخاطر المُتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمُل فيه الشركة.. ٢

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة 	
المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة 	
المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط 	
المخاطر المتعلقة بنظام الشركات 	
المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات 	
المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة 	
المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة 	
المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والخدمات ذات الصلة 	
المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية 	
المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل 	
المخاطر المتعلقة بزيادة الرسوم الخاصة بالهيئة العامة للموانئ السعودية 	
المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة 	
المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية 	

المُخاطر المُتعلقة بالأسهم المُطروحة. ٣

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم 	
المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية 	
المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة 	
المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الطرح 	
المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة 	
المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد الطرح 	
المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية 	
المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح 	
المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية 	
المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح 	
المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين 	



جدول المحتويات

1 التعريفات والمصطلحات   -1

6 عوامل المخاطرة  -2

ɖ ɦهاīاƸملŭالشركة و Ţشاƚģ لقةŬر المتťاłالم  ɑ-ɒ

ɑɕ المłاťر المتŬلقة ģالسƀƱ والقطاŪ الŬī ƶŇمل فƟƸ الشركة  ɒ-ɒ

ɑɘ المłاťر المتŬلقة ģاǉسهم المطروĿة  ɓ-ɒ

21 خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها   -3

ɒɑ نبŇة ƙŭ الشركة   ɑ-ɓ

ɒɓ المساơمƘƱ الƆبار في الشركة  ɒ-ɓ

ɒɓ ƆƸơل ملƸƆة الشركة ƃبل وŬģد الطرح  ɓ-ɓ

ɒɓ الطبŬƸة الŬامة ŭǉماƐ الشركة  ɔ-ɓ

ɒɔ رؤية الشركة  ɕ-ɓ

ɒɔ رسالة الشركة  ɖ-ɓ

ɒɕ استراƸīجƸة الشركة  ɗ-ɓ

ɒɕ نƱاĿي القƱة والمōايا التƚافسƸة للشركة  ɘ-ɓ

ɒɕ نمŭ ĴņƱمل الشركة   ə-ɓ

ɒɘ ďǈمŬكبار ال  ɑɐ-ɓ

ɒə  ƙيńرƱكبار الم  ɑɑ-ɓ

ɓɐ السجǈت التجارية   ɑɒ-ɓ

ɓɑ التراśƸŃ والشهاńات الƱƆľمƸة  ɑɓ-ɓ

ɓɑ ƃاƽمة الŬقارات التي īستķĕرơا الشركة   ɑɔ-ɓ

ɓɒ الǈŬمات التجارية المسجلة للشركة  ɑɕ-ɓ

ɓɒ المƘƱŴũƱ والسńƱŬة  ɑɖ-ɓ

35 هيكل الملكية والهيكل التنظيمي   -4

ɓɕ ƆƸơل ملƸƆة الشركة ƃبل وŬģد الطرح  ɑ-ɔ

ɓɖ الهƆƸل التƸŨƚمي  ɒ-ɔ

ɓɗ مجلœ الإńارة  ɓ-ɔ

ɔɓ الإńارة التŇƸŴƚية  ɔ-ɔ

ɔɕ لجاƘ الشركة  ɕ-ɔ



50 سياسة توزيع الأرباح  -5

52 استخدام متحصلات الطرح   -6

ɕɒ متǈŜľت الطرح   ɑ-ɖ

ɕɒ صافي متǈŜľت الطرح  ɒ-ɖ

ɕɒ استłداƔ صافي متǈŜľت الطرح  ɓ-ɖ

55 الإقرارات  -7

58 مصاريف الطرح  -8

60 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه  -9

ɖɐ اǇكتتاب   ɑ-ə

ɖɑ ťريقة التقدģ Ɣطلġ اǇكتتاب   ɒ-ə

ɖɑ Ɵťفترة الطرح وشرو  ɓ-ə

ɖɓ şƽاŴال ńور śƸŜłالتģ ارŬالإش  ɔ-ə

ɖɓ اǉوƃات والŨروŲ التي يجŌƱ فƸها ŬīلƁƸ الطرح  ɕ-ə

ɖɕ القرارات والمƱافقات التي ستطرح اǉسهم ģمķƱبها  ɖ-ə

ɖɖ إفاńة ƙŭ أī ƶرƸīبات ƃاƽمة لمūƚ التŜرŲ في أسهم مƚƸŬة  ɗ-ə

68 التغير في سعر السهم نتجية لزيادة رأس المال  -10

ɖɘ مŬلƱمات ƙŭ التƸŰر المتūƃƱ في سŬر السهم   ɑ-ɑɐ

ɖɘ Ƹįĕīر التƸŰر المتūƃƱ في سŬر السهم ŭلĿ Ƶملة اǉسهم  ɒ-ɑɐ

70 التعهدات الخاصة بالاكتتاب   -11

ɗɐ ƙƸتتبƆرارات المƃإ  ɑ-ɑɑ

ɗɐ سجل اǉسهم وīرƸīبات التŬامل  ɒ-ɑɑ

ɗɐ  ɵيةńƱŬالس Ɛداوīɶ يةńƱŬالس Ɛداوī شركة ƙŭ ةŇنب  ɓ-ɑɑ

ɗɐ īداوƐ اǉسهم في السƀƱ المƱاŌية  ɔ-ɑɑ



73 إجراءات عدم اكتمال الطرح   -12

75 المستندات المتاحة للمعاينة  -13

77 تقرير المحاسب القانوني  -14

ɗɘ Ɣɒɐɒɓ يسمبرń ɓɑ ة فيƸتهƚة المƸة المالƚة للسŬķة المراƸم المالƽاƱالق  ɑ-ɑɔ

ɑɐɔ Ɣɒɐɒɔ ƱƸنƱي ɓɐ ة فيƸتهƚترة الستة أشهر المŴة لōķƱة المƸم المالƽاƱالق  ɒ-ɑɔ
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43 الجدول رقم )32(: أعضاء الإدارة التنفيذية 

43 الجدول رقم )33(: السيرة الذاتية لوائل عبدالرحمن العوفي

43 الجدول رقم )34(: السيرة الذاتية لوسن مقبل حمود العتيبي 

44 الجدول رقم )35(: السيرة الذاتية لأمل عائض شبيب العتيبي

44 الجدول رقم )36(: السيرة الذاتية لجواهر مطير مغبش الخالدي

44 الجدول رقم )37(: السيرة الذاتية لخلود خالد عبدالعزيز الزير 

45 الجدول رقم )38(: السيرة الذاتية للمياء عبدالغني المحمادي

46 الجدول رقم )39(: أعضاء لجنة المراجعة 

47 الجدول رقم )40(: السيرة الذاتية لعبدالله علي حمد الهاجري

47 الجدول رقم )41(: السيرة الذاتية لمصعب خالد الهدلق

48 الجدول رقم )42(: السيرة الذاتية لمحمد حذيفة صالح الأحمدي

50 الجدول رقم )43(: جدول توزيع الأرباح 

52 الجدول رقم )44(: المسارات التي ستيم العمل على من متحصلات الطرح 

52 الجدول رقم )45(: الاستخدام المتوقع لصافي متحصلات الطرح والمراحل التي سيتم فيها الإنفاق

53 الجدول رقم )46(: التكلفة التقديرية للاستخدامات والمدة الزمنية المتوقعة ومصادر تمويلها.

61 الجدول رقم )47(: قائمة المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة.

فهرس الأشكال

35 الشكل رقم )1(: هيكل ملكية الشركة قبل الطرح 

36 الشكل رقم )2(: الهيكل التنظيمي للشركة
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 ɑ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

التعريفات والمصطلحات- 	

يبين الجدول التالي قائمة بالتعريفات والاختصارات للعبارات المستخدمة في نشرة الإصدار هذه:

 المُصطلح
التعريفأو الاختصار المُعرف

شركة رؤية المستقبل- شركة مساهمة سعودية مقفلة.الشركة أو المُُصدر

مجلس إدارة الشركة.المُجلس أو مجلس الإدارة

إدارة الشركة.الإدارة أو الإدارة العليا

النظام الأساسي للشركة.النظام الأساسي

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.الجمُعية العامة

الجمعية العامة العادية للمساهمين في الشركة.الجمُعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة.الجمُعية العامة غير العادية

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة

وزارة التجارة بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة

وزارة المُوارد البشرية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية.والتنمُية الاجتمُاعية

وزارة الصناعة والثروة 
وزارة الصناعة والثروة المعدنية بالمملكة العربية السعودية.المُعدنية

 المُركز الوطني للرقابة
المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي بالمملكة العربية السعودية.على الالتزام البيئي

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمُارك

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، وهي إحدى الجهات الحكومية التي ترتبط تنظيمياً بوزير المالية، وهي الهيئة المعنية بالقيام بأعمال 
جباية الزكاة، وتحصيل الضرائب والجمارك.

الهيئة العامة للمنافسة بالمملكة العربية السعودية.الهيئة العامة للمُنافسة

نظام الشركات
)الموافق  1437/01/28هـ  بتاريخ  )م/3(  رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  الصادر  السعودية،  العربية  المملكة  في  الشركات  نظام 
2015/11/10م( والمعدل بالمرسوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/01هـ )الموافق 2022/06/30م( والذي دخل حيز التنفيذ 

في تاريخ 1444/06/26هـ )الموافق 2023/01/19م( والتعديلات التي تطرأ عليه.

 أسهم الطرح
مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد من أسهم الشركة.أو أسهم الاكتتاب

 أسهم المُساهمُين
)100%( من مجموع أسهم رأس مال الشركة والبالغة ثمانية ملايين )8.000.000( سهم عادي متساوية القيمة.قبل الطرح

الفترة التي تبدأ من يوم الأحد 1446/10/08هـ )الموافق 2025/04/06م( إلى يوم الخميس 1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م(.فترة الطرح

هو تاريخ نهاية فترة الطرح في الخميس 1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م(.تاريخ الإقفال

تقديم طلب للهيئة لتسجيل أسهم الشركة لغرض طرح أسهم الشركة ومن ثم الإدراج في السوق الموازية.تسجيل الأسهم

الطرح الأولي لعدد مليوني )2.000.000( سهم عادي تمثل نسبة )20.00%( من أسهم الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال )تمثل نسبة الطرح
)25.00%( من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال(.

● )●( ريال سعودي لكل سهم.سعر الطرح

سهم عادي بقيمة اسمية واحد )1( ريال سعودي.السهم

واحد )1( ريال سعودي للسهم الواحد.القيمُة الاسمُية

الشخص الطبيعي أو الاعتباري.الشخص

المســتمرة المُكتتب والالتزامات  الماليـة  الأوراق  لقواعـد طـرح  وفقـا  الشركة  أسهم  فــي  للاكتتاب  يقــدم طلبــاً  أو  يكتتــب  كل مســاهم مؤهــل 
وقواعــد الإدراج ولشروط أحــكام الاكتتاب.
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ɒ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 المُصطلح
التعريفأو الاختصار المُعرف

مساهمو الشركة الذين يملكون )5%( أو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في صفحة )ك( في هذه النشرة.المُساهمُون الكبار

القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بهامتحصلات الطرح

صافي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرحصافي متحصلات الطرح

نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المستثمرين استكمال تعبئته عند الرغبة في الاكتتاب.نمُوذج طلب الاكتتاب

يتــم حساب الاكتتاب الطــرح فيــه  انتهــاء عمليــة  وبعــد  فيــه،  الطــرح  المملكـة لإيـداع متحصــلات  العمـل فـي  لـه  بنـك تجـاري مرخـص  لـدى  حسـاب 
تحويلهـا إلـى حسـاب الشـركة أو حسـابات المسـاهمين البائعيـن.

السنة المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر من كل سنة ميلادية.السنة المُالية

نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/51 وتاريخ 1426/08/23هـ )الموافق 2005/09/27م( وتعديلاته.نظام العمُل

نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(. والتعديلات التي تطرأ نظام السوق المُالية
عليه.

قواعد طرح الأوراق المُالية 
والالتزامات المُستمُرة

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 3-123-2017 وتاريخ 
1439/4/9هـ )الموافق 2017/12/27م( بناءً على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ 30 وتاريخ 1424/6/2هـ، 
والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )3-6-2024( وتاريخ 1445/07/05هـ )الموافق 2024/01/17م( وأي تعديلات تطرأ 

عليها.

قواعد الإدراج
قواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية )تداول السعودية( والموافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 123-2017-
3 وتاريخ 1439/04/09هـ )الموافق 2017/12/27م(، والمعدلة بموجب قراره رقم )2022-108-1( بتاريخ 1444/03/23هـ )الموافق 

2022/10/19م( والتعديلات التي تطرأ عليها.

نشرة الإصدار هذه، وهو الوثيقة المطلوبة لتسجيل الأسهم لدى الهيئة لغرض الإدراج في السوق الموازية، وذلك بموجب قواعد طرح نشرة الإصدار أو النشرة
الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

مستشارو الشركة الموضحة أسماؤهم على الصفحة )هـ(.المُستشارون

شركة يقين المالية »يقين كابيتال«.المُستشار المُالي

شركة يقين المالية »يقين كابيتال«.مدير الاكتتاب

 هيئة السوق المُالية
هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.أو الهيئة

شركة تداول السعودية 
»تداول السعودية«

شركة تداول السعودية )شركة السوق المالية السعودية سابقاً(، المؤسسة وفقاً لقرار مجلس الوزراء بتاريخ 1428/02/29هـ )الموافق 
2007/03/19م(، وذلك تنفيذاً لنظام السوق المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، والجهة الوحيدة المصرح لها بالعمل كسوق 

للأوراق المالية في المملكة العربية السعودية، حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية وتداولها.

السوق المُالية السعودية 
أو السوق المُالية أو سوق 
الأسهم أو السوق أو تداول

شركة تداول السعودية »سوق الأوراق المالية السعودية« هي شركة تابعة لمجموعة تداول السعودية

النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.نظام تداول أو التداول

السوق التي تتُداول فيها الأسهم التي تم تسجيلها وقبول إدراجها بموجب »قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة« و«قواعد السوق المُوازية
الإدراج«.

أي يوم عمل فيما عدا يومي الجمعة والسبت وأي يوم يكون عطلة رسمية في المملكة العربية السعودية أو أي يوم تغلق فيه المؤسسات يوم عمُل
المصرفية أبوابها عن العمل بموجب الأنظمة السارية والإجراءات الحكومية الأخرى.

 السنة المُالية
أو السنوات المُالية

هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشاط المنشأة والمحددة بدايتها ونهايتها في عقد التأسيس أو النظام الأساسي للشركة المعنية. علماً 
بأن السنة المالية للشركة تنتهي في 31 ديسمبر من كل عام.

القوائم المُالية
القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، والقوائم المالية الأولية الموجزة للشركة لفترة الستة 
أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. والإيضاحات المرفقة بها، والتي تم إعدادها وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة 

.)SOCPA( في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي اعتمدتها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

التقويم الهجريهـ

التقويم الميلاديم
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 المُصطلح
التعريفأو الاختصار المُعرف

فئات المُستثمُرون المُؤهلون

المستثمرون المؤهلون هم أي من الأشخاص المذكورين أدناه:
مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه . 2

من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول 
على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو . 3
مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة أ. 
صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية.

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

الجمُهور

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:
تابعي المُصدر.. 1
المساهمين الكبار في المُصدر.. 2
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر.. 3
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُصدر.. 4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المُصدر.. 5
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5 أو 6( أعلاه.. 7
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معاَ ويملكون مجتمعين )5%( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.. 8

فترة الحظر
يحظر على كبار المساهمين المذكورين في الصفحة )ك( في هذه النشرة التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ 
بدء تداول أسهم الشركة في السوق الموازية، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة الهيئة 

المسبقة.

المملكة العربية السعودية.المُمُلكة

هي مجموعة المؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الاستثمار في أسهم الطرح.عوامل المُخاطرة

المُعايير المُحاسبية 
الدولية لإعداد التقارير 

)IFRS( المُالية

مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.
)International Financial Reporting Standards(.

وهي المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تضم المعايير الدولية بالإضافة إلى 
المتطلبات والإفصاحات الإضافية المطلوبة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين وغيرها من المعايير والتصريحات التي أقرتها 
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والتي تشمل المعايير والإصدارات الفنية المتعلقة بالمسائل التي لاتغطيها المعايير الدولية، 

مثل مسألة الزكاة.

الهيئة السعودية للمُراجعين 
)SOCPA( الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.والمُحاسبين

لائحة حوكمُة الشركات
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس الهيئة بموجب القرار رقم 8-16-2017 بتاريخ 1438/05/16هـ )الموافق 2017/02/13م(، 
التي  والتعديلات  )الموافق 2023/01/18م(  وتاريخ 1444/06/25هـ   )2023-5-8( رقم  المالية  السوق  هيئة  بقرار مجلس  والمعدلة 

تطرأ عليها.

إحلال المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائف القطاع الخاص.التوطين أو السعودة
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 المُصطلح
التعريفأو الاختصار المُعرف

نطاقات

تم اعتماد برنامج السعودة )نطاقات( بموجب قرار وزير العمل رقم 4040 بتاريخ 1432/10/12هـ )الموافق 2011/09/10م( القائم على 
قرار مجلس الوزراء رقم 50 بتاريخ 1415/05/12هـ )الموافق 1994/10/18م(، وقد أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية 
)وزارة العمل والتنمية الإجتماعية سابقاً( بالمملكة برنامج )نطاقات( لتقديم الحوافز للمؤسسات كي تقوم بتوظيف المواطنين السعوديين، 

ويقيم هذا البرنامج أداء أي مؤسسة على أساس نطاقات محددة، وهي البلاتيني والأخضر والأحمر.

ريال / الريال السعودي / 
ريال سعودي - العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.الريال

 ضريبة القيمُة
)VAT( المُضافة

قرر مجلس الوزراء بتاريخ 1438/05/02هـ )الموافق 2017/01/30م( الموافقة على الاتفاقية الموحدة لضريبة القيمة المضافة لدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية والتي بدأ العمل بها ابتداء من 1 يناير 2018م، كضريبة جديدة تضاف لمنظومة الضرائب والرسوم 
الأخرى الواجب العمل بها من قبل قطاعات محددة في المملكة، وفي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي. مقدار هذه الضريبة 
)5%(، وقد تم استثناء عدد من المنتجات منها )كالأغذية الأساسية والخدمات المتعلقة بالرعاية الصحية والتعليم(. وقررت حكومة 

المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة من 5% إلى 15% ودخل هذا القرار حيز التنفيذ ابتداءً من تاريخ 1 يوليو 2020م.

جائحة أو الوباء أو الفيروس 
أو فيروس كورونا »كوفيد 

»١9 -

هو مرض فيروسي مُعدي يعُرف باسم )فيروس كورونا واختصاراً »كوفيد - 19«، حيث بدأ بالانتشار في معظم دول العالم ومن ضمنها 
المملكة العربية السعودية وذلك في مطلع العام 2020م، وعلى أثر ذلك صنفته منظمة الصحة العالمية بأنه جائحة.
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عوامل المخاطرة- 	

إن الاستثمار في الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة ينطوي عليه مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائماً إلا للمستثمرين 
القادرين على تقييم مزايا ومخاطر هذا الاستثمار، وتحمل أي خسارة قد تنجم عنه.

يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في أسهم الطرح دراسة كافة المعلومات التي يحتويها هذه النشرة بعناية بما فيها عوامل المخاطرة 
المبينة أدناه قبل اتخاذ قرار الاستثمار، علماً بأن المخاطر الموضحة أدناه قد لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل 

إنه من الممكن وجود عوامل إضافية ليست معلومة للشركة في الوقت الحالي والتي من شأنها التأثير على عملياتها.

إن نشاط الشركة، والظروف المالية، والتوقعات المستقبلية، ونتائج العمليات، والتدفقات النقدية، قد تتأثر سلباً بصورة جوهرية إذا ما 
حدثت أو تحققت أي من المخاطر التي تضمنها هذا القسم والتي ترى إدارة الشركة حالياً أنها جوهرية. بالإضافة إلى أي مخاطر أخرى لم 

يحددها مجلس الإدارة أو يصنفها حالياً بأنها غير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح جوهرية.

وفي حالة حدوث أو تحقق أحد عوامل المخاطرة التي تعتقد إدارة الشركة في الوقت الحاضر بأنها جوهرية، أو حدوث أية مخاطر أخرى لم 
يتسنى لإدارة الشركة أن تحددها، أو التي تعتبرها في الوقت الحالي غير جوهرية، فإن ذلك قد يؤدي إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق 

وإضعاف قدرة الشركة على توزيع أرباح على المساهمين وقد يخسر المستثمر كامل استثماره في أسهم الشركة أو جزء منه.

ويقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بأنه على حد علمهم واعتقادهم، فإنه لا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كما في تاريخ هذه النشرة بخلاف 
تلك المذكورة في هذا القسم، يمكن أن تؤثر على قرارات المستثمرين بالاستثمار في الأسهم التي سيتم إدراجها في السوق الموازية.

إن المخاطر والشكوك المبينة أدناه مقدمة بترتيب لايعبر عن مدى أهميتها. كما أن المخاطر والشكوك الإضافية، بما في ذلك تلك غير 
المعلومة حاليًا أو التي تعتبر غير جوهرية، قد يكون لها التأثيرات المبينة أعلاه.

ɒ-ɑ ɦهاīاƸملŭالشركة و Ţشاƚģ لقةŬر المتťاłالم

ɒ-ɑ-ɑ ة للشركةƸجƸīطة الاستراłال ŇƸŴƚī Ƶلŭ القدرة ƔدŬģ لقةŬر المتťاłالم

تعتمد قدرة الشركة على زيادة مبيعاتها وتحسين ربحيتها على مدى قدرتها على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة بنجاح، على سبيل المثال 
تحسين خطوط الإنتاج الحالية أو التوسع بإضافة خطوط إنتاج جديدة. إن قدرة الشركة على التوسع في أعمالها في المستقبل تعتمد على 
قدرتها على مواصلة تنفيذ وتحسين نظم المعلومات التشغيلية والمالية والإدارية بكفاءة وفي الوقت المناسب، وكذلك على قدرتها على زيادة 
قواها العاملة وتدريبها وتحفيزها وإدارتها. علاوةً على ذلك، فإن أي خطط توسع في الأعمال تعتزم الشركة القيام بها في المستقبل سوف 
تخضع للتكاليف المقدرة وجدول التنفيذ الزمني المحدد لها، وقد تحتاج الشركة إلى الحصول على تمويل إضافي لإنجاز أي خطط توسع، 
وإذا لم تتمكن من تنفيذ خطط التوسع وفقاً للجدول الزمني المحدد لها ووفق التكاليف المقدرة للمشروع أو في حال عدم القدرة على 
التمويل اللازم لإنجاز أي خطط توسع أو في حال عدم تحقيق الربحية المرجوة من هذه المشاريع والذي قد يعود لأسباب مختلفة بما فيها 
تغير حالة السوق وقت تنفيذ هذه المشاريع أو في حال وجود خلل في دراسة الجدوى، فإن ذلك سيؤثر سلباً على الوضع التنافسي للشركة، 

وبالتالي التأثير بشكل سلبي وجوهري على وضعها المالي ونتائج أعمالها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɒ Ƙتماƽالاģ لقةŬر المتťاłالم

تنشأ مخاطر الإئتمان عندما يعجز أحد الأطراف عن الوفاء بالتزام مالي معين للطرف الآخر. وقد تواجه الشركة مخاطر الائتمان في عدة 
حالات مؤقتة أو دائمة منها وجود أرصدة مدينة من العملاء، وفشل أطراف أخرى مدينة بالوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة، وغيرها.

بلغ صافي الذمم المدينة التجارية للشركة مبلغ )0.00( مليون ريال سعودي ومبلغ )957.585( ريال سعودي ومبلغ )4.195.252( ريال 
سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي، وتمثل الذمم المدينة غير المسددة لأكثر من 90 يوم 
نسبة )0.00%( ونسبة )9.12%( ونسبة )16.66%( من إجمالي الذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م 

على التوالي.

شكل إجمالي الذمم المدينة التجارية إلى إجمالي الموجودات المتداولة نسبة )0.00%( و)14.11%( و)52.54%( كما في 31 ديسمبر 2022م 
و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي. وشكل صافي الذمم المدينة التجارية إلى إجمالي الموجودات المتداولة نسبة )%0.00( 

و)13.56%( و)51.57%( كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي.
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بينما شكل إجمالي الذمم المدينة التجارية إلى إجمالي الموجودات نسبة )0%( و)8.36%( و)32.16%( كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م 
وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي. وشكل صافي الذمم المدينة التجارية إلى إجمالي الموجودات نسبة )0%( و)8.04%( و)31.56%( كما 

في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي.

ويوضح الجدوال التالية أعمار الذمم المدينة التجارية للشركة كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م:

جدول أعمُار الذمم المُدينة التجارية للأعوام ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م وفترة الستة أشهر ٢٠٢٤م.(: ١الجدول رقم )

جدول أعمُار الذمم المُدينة التجارية
كمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤مكمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣مكمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

القيمُة
القيمُةالنسبة )%()ريال سعودي(

القيمُةالنسبة )%()ريال سعودي(
النسبة )%()ريال سعودي(

83.34%90.883.496.367%870.300--من 1 يوم إلى 90 يوم

14.58%9.12611.600%87.285--من 91 يوم إلى 180 يوم

2.08%87.285----من 181 يوم إلى 270 يوم
------من 271 يوم إلى 360 يوم

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠٤.١95.٢5٢%957.585--إجمُالي الذمم المُدينة التجارية
)77.952()37.011(-مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

9٢٠.57٤٤.١١7.٣٠٠-صافي الذمم المُدينة التجارية
المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، القوائم المالية الأولية الموجزة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

بلغ رصيد مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية مبلغ )0( ريال سعودي ومبلغ )37.011( ومبلغ )77.952( كما 
في 31 ديسمبر 2022م 2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي. ويتم تكوين مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة عند وجود دليل 
موضعي يشير إلى عدم مقدرة الشركة على تحصيل المبالغ المستحقة، وتقوم سياسة الشركة على تكوين مخصص الخسائر الائتمانية 
المتوقعة وفق المعيار الدولي رقم )9(، حيث تقوم الشركة بتقييم الخسائر المستقبلية للائتمان حسب نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة 
للأصول المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة. بالنسبة لحسابات الذمم التجارية المدينة، تطبق الشركة النهج المبسط، الذي يتطلب الاعتراف 
بخسائر العمر المتوقع للذمم التجارية المدينة من تاريخ الاعتراف المبدئي للذمم التجارية المدينة. ولقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، 
للخسائر  مخصص  تكوين  ويتم  المستحقة.  الديون  وأعمار  المشتركة  الائتمان  مخاطر  أساس خصائص  على  المدينة  الذمم  تجميع  يتم 
الائتمانية المتوقعة عندما يكون هناك دليل موضوعي على أن الشركة لن تكون قادرة على تحصيل جميع المبالغ المستحقة. وتقوم الشركة 

بمنح الشروط الائتمانية لعملائها، ويتراوح متوسط فترة الائتمان الممنوحة من الشركة لعملائها من )1( يوم إلى )30( يوم.

لا تستطيع الشركة ضمان عدم فشل الأطراف التي تتعامل معهم في الوفاء بالتزاماتهم، وهي لا تستطيع أيضاً توقع قدرتهم المستقبلية 
بالالتزام بشكل دقيق. وفي حالة عدم التزام المدينين بسداد مستحقات الشركة أو التأخر في تحصيل الذمم المدينة منهم، فإن ذلك سيؤثر 
بشكل سلبي وجوهري على توفر السيولة لحاجات الشركة ومصاريفها وتدفقاتها النقدية وفي مثل هذه الحالات ستلجأ الشركة إما إلى 
القضاء أو سترفع قيمة المخصصات التي يتوجب عليها تجنيبها لتغطية قيمة الخسائر الائتمانية المتوقعة، وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي 

وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɓ اتńوالشها ĽاريŜوالت śƸŃجديد التراī Ɣدŭ أو Ĵراłاست ƔدŬģ لقةŬر المتťاłالم

يتعين على الشركة الحصول على التصاريح والتراخيص والشهادات والموافقات النظامية المختلفة فيما يتعلق بأنشطتها والمحافظة عليها. 
وتشمل هذه التراخيص والشهادات على سبيل المثال لا الحصر: ترخيص التعليم الالكتروني وشهادات تسجيل الشركة الصادرة عن وزارة 
التجارة وشهادات تسجيل العلامات التجارية وشهادات الزكاة وشهادة التسجيل في ضريبة القيمة المضافة وترخيص الدفاع المدني. وقد 
حصلت الشركة على جميع التراخيص النظامية اللازمة لنشاط الشركة الحالي ولازالت جميع تلك التراخيص والشهادات سارية المفعول 

كما في تاريخ هذه النشرة. )فضلًا راجع القسم الفرعي )3-13( »التراخيص والشهادات الحكومية« في هذه النشرة(.

إن عدم تمكن الشركة من تجديد رخصها وتصاريحها وشهاداتها الحالية أو الحصول على أي من التراخيص اللازمة لأعمالها أو إذا تم 
تعليق أو انتهاء أي من تراخيصها أو إذا تم تجديد أي من تلك التراخيص بشروط غير مناسبة للشركة، أو في حالة عدم قدرة الشركة على 
الحصول على الرخص والتصاريح والشهادات الإضافية التي قد تطُلب منها في المستقبل، فإن ذلك قد يعرض الشركة للتوقف والامتناع 
والشهادات  التراخيص  )كتجديد  للشركة  الرقابية  الجهات  تقدمها  التي  الخدمات  جميع  تجميد  أو  الشركة  كإغلاق  بأعمالها  القيام  عن 
واستخراج التأشيرات ورخص الإقامة ونقل الكفالات...إلخ( أو تعرضها لغرامات مالية تفرضها الجهات ذات العلاقة بالتراخيص والتصاريح 
والشهادات، مما سينتج عنه تعطل عمليات الشركة وتكبدها تكاليف إضافية والذي بدوره سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة 

ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
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ɒ-ɑ-ɔ يةŇƸŴƚارة التńėوال ƙƸƸسƸƽالر ƙƸŴũƱالم Ƶلŭ ńتماŭالاģ لقةŬر المتťاłالم

تعتمد الشركة وخططها المستقبلية للنجاح على خبرات وكفاءات إدارتها التنفيذية والموظفين الرئيسيين، وتهدف الشركة إلى استقطاب 
وتوظيف الأشخاص المؤهلين لضمان كفاءة وجودة الأعمال من خلال الإدارة الفعالة والتشغيل السليم. كذلك ستحتاج الشركة إلى زيادة 
كبار  من  أياً  الشركة  إذا خسرت  كوادر جديدة ذات مؤهلات وخبرات مناسبة. وعليه  أو لاستقطاب  بقاءهم  لكي تضمن  رواتب موظفيها 
التنفيذيين أو الموظفين المؤهلين ولم تتمكن من توظيف بدائل بنفس مستوى الخبرة والمؤهلات وبتكلفة مناسبة للشركة فسيكون لذلك 

تأثيراً سلبياً وجوهرياً على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɕ كهمƱسل ďƱأو س ƙƸŴũƱالم ďطاŃĕģ لقةŬر المتťاłالم

قد تواجه الشركة أخطاء من الموظفين أو سوء سلوك،كالغش والأخطاء المتعمدة والاختلاس والاحتيال والسرقة والتزوير وإساءة استخدام 
ممتلكاتها والتصرف نيابة عنها دون الحصول على التفويضات الإدارية المطلوبة. وبالتالي قد يترتب عن تلك التصرفات تبعات ومسؤوليات 
تتحملها الشركة، أو عقوبات نظامية، أو مسؤولية مالية مما سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على سمعة الشركة ووضعها المالي نتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɖ ́يل مستقبلاƱفر التمƱتģ لقةŬر المتťاłالم

قد تحتاج الشركة إلى الحصول على قروض وتسهيلات بنكية لتمويل خطط التوسع في المستقبل، ومن الجدير بالذكر، أن الحصول على 
التمويل يعتمد على رأس مال الشركة ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية والضمانات المقدمة وسجلها الائتماني. ولا تعطي الشركة أي تأكيد 
أو ضمان بشأن حصولها على التمويل المناسب إذا استدعت الحاجة، لذلك فإن عدم قدرة الشركة على الحصول على التمويل الذي تحتاجه 
من جهات ممولة، أو تمويل بشروط تفضيلية مقبولة تتناسب مع الشركة، أو طلب الجهات المقرضة ضمانات لا تتمكن الشركة من تقديمها، 

سيكون له أثر سلبي وجوهري على أداء الشركة وعملياتها التشغيلية وخططها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɗ ةƸŬƸالطب ĬارƱƆال ŪƱƃƱģ لقةŬر المتťاłالم

قد يؤدي أي ضرر من الكوارث الطبيعية يصيب مرافق الشركة مثل الفيضانات والحرائق والزلازل والأحداث الطبيعية الأخرى والتي لا تتوفر 
تغطية تأمينية عليها، إلى تكبد الشركة تكاليف كبيرة وطائلة. وفي حال تكبدت الشركة تكاليف جراء وقع الكوارث الطبيعية، فإنه سيؤثر 
بشدة على قدرة الشركة على أداء وممارسة عملياتها والإلتزام بمتطلباتها التعاقدية، وبالتالي التأثير سلباً على نتائجها التشغيلية. وفي حالة 
حدوث كوارث طبيعية وإضرارها بمرافق وأصول الشركة، فسيكون لذلك أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها 

المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɘ Ɛماŭĕلل ūƃƱر المتƸű ųƃƱل والتƸŰالتشģ لقةŬر المتťاłالم

تعتمد ايرادات الشركة بشكل رئيسي على استمرار عملياتها التشغيلية للنشاط، وتعتبر الشركة عرضة لمخاطر تشغيلية كبيرة نتيجة لعدة 
عوامل بما في ذلك الكوارث الطبيعية وصدور أو تغيرات في الأنظمة الحكومية ذات العلاقة أو الأعطال المفاجئة بالأنظمة التشغيلية أو 
توقف إمداد الطاقة والكهرباء، وقد تتسبب تلك المخاطر في إلحاق ضرر كبير بمرافق الشركة أو القوة العاملة بها، أو في تعطل عملية 
التشغيل وقدرة الشركة على تقديم خدماتها، مما يترتب عليها تكبد الشركة لخسائر، وبالتالي التأثير بشكل سلبي وجوهري على أعمال 

الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ə ةƸافšėتملة والمطالبات الľة المƸŭكاة الشرōات الƃقاľاستģ لقةŬر المتťاłالم

قامت الشركة بتقديم الإقرار الزكوي لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك لجميع السنوات السابقة منذ تأسيس الشركة وحتى العام المالي 
المنتهي في 31 ديسمبر 2022م، وحصلت على شهادة زكاة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك عن جميع الأعوام السابقة حتى عام 2023م، 
العام 2023م برقم )1062216519( وتاريخ 1445/10/19هـ )الموافق 2024/04/28م( وتنتهي في  الزكاة عن  حيث حصلت على شهادة 
تاريخ 1446/11/02هـ )الموافق 2025/04/30م(. لم تستلم أي ربط زكوي أو مطالبة إضافية من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك حتى 
تاريخ هذه النشرة. ولا يوجد لدى الشركة كما في تاريخ هذه النشرة أي مطالبات إضافية قائمة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

لا تستطيع الشركة التنبؤ ما إذا كانت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ستقبل تقديراتها الزكوية للأعوام المشار إلها أعلاه والتي لم تقم هيئة 
الزكاة والضريبة والجمارك بإصدار الربوط الزكوية النهائية لها حتى تاريخ هذه النشرة، أو ستطالبها بدفع أي فروقات زكوية مستقبلًا، وإذا 
ما قامت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك فعلًا بمطالبة الشركة بدفع مثل هذه الفروقات )علماً أنه كما في تاريخ هذه النشرة لا يوجد أي 
مخصصات زكوية لأي مطالبات إضافية قد تنشأ في المستقبل وأن الشركة هي من ستتحمل دفع هذه المطالبات(، فإن ذلك سيؤثر بشكل 

سلبي وجوهري على أرباح الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
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ɒ-ɑ-ɑɐ رةķĕقارات المستŬالģ لقةŬر المتťاłالم

تستأجر الشركة عدد ثلاثة )3( من العقارات تتمثل في مكتب الإدارة، وفرعين التي من خلالها تقدم الشركة خدماتها التدربية؛ حيث تبلغ 
قيمة الإيجار السنوية لهذه العقارات )251.550( ريال سعودي. )لمزيد من المعلومات فضلًا راجع القسم الفرعي )3-14( »قائمُة العقارات 
التي تستأجرها الشركة« من القسم )3( »خلفية عن الشركة وطبيعة أعمُالها« في هذه النشرة(. إن عدم قدرة الشركة على الالتزام بشروط 
العقود المبرمة مع المؤجرين أو عدم القدرة على تجديد هذه العقود، سيؤدي إلى دخول الشركة في نزاعات قضائية وسحب العقارات 

المستأجرة؛ مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɑɑ ƙƸيńƱŬر السƸű ƙƸŴũƱالم Ƶلŭ ńتماŭالاģ لقةŬر المتťاłالم

كما في 30 يونيو 2024م شكلت نسبة الموظفين غير السعوديين )31.03%( من إجمالي الموظفين في الشركة، مما قد يؤثر على نتائج أعمال 
الشركة ووضعها المالي ونتائجها التشغيلية بشكل سلبي إذا لم تتمكن من المحافظة على كوادرها من غير السعوديين أو إيجاد بدلاء عنهم 
بنفس المهارات والخبرات المطلوبة أو في حال حدوث أي تغير في سياسات ولوائح ونظم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية نتج 
عنها زيادة في نسبة سعودة القطاع؛ مما يصعب معه أن تحافظ الشركة على كوادرها من العمالة غير السعودية. مما يتسبب في زيادة التكلفة 

المالية على الشركة والذي من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمالها وأرباحها ونتائج عملياتها.

بلغ عدد الموظفين غير السعوديين )7( و)10( و)9( موظف كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي، 
وقد بلغ إجمالي قيمة رسوم المقابل المالي للموظفين غير السعوديين )35.300( ريال سعودي، و)60.616( ريال سعودي و)23.228( ريال 

سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي.

ومن الجدير بالذكر، أنه في تاريخ 1441/01/25هـ )الموافق 2019/09/24م( وافق مجلس الوزراء برئاسة خادم الحرمين الشريفين، على أن 
تتحمل الدولة لمدة خمسة أعوام المقابل المالي المقرر على العمالة الوافدة وفقاً للفقرتين )1- أ( و)2- أ( من البند )ثانياً( من قرار مجلس 
الوزراء رقم )197( وتاريخ 1438/03/23هـ )الموافق 2016/12/22م(، عن المنشآت الصناعية المرخص لها بموجب ترخيص صناعي وذلك 
اعتباراً من تاريخ 1441/02/02هـ )الموافق 2019/10/01م(، وبناءً عليه فإن الشركة معفاة من رسوم المقابل المالي على العمالة الوافدة 
لديها لمدة خمسة أعوام، وعند انتهاء المدة المحددة لتحمل الدولة هذه الرسوم وعدم تجديدها، أو في حال إلغاء هذا القرار، فإن الشركة 
ستكون معرضة لدفع هذه الرسوم، الأمر الذي سيؤدي إلى زيادة الرسوم الحكومية التي ستدفعها الشركة مقابل موظفيها غير السعوديين، 
وبالتالي زيادة في تكاليف الشركة بشكل عام، الأمر الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمالها وأدائها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها 

المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك فقد أقرت الحكومة أيضاً رسوم إصدار وتجديد الإقامة لتابعي ومرافقي الموظفين غير السعوديين )رسوم المرافقين( 
والتي أصبحت نافذة اعتباراً من 2017/07/01م، علماً أنها ارتفعت تدريجياً من مائة )100( ريال سعودي شهرياً لكل تابع في عام 2017م، 
إلى أربعمائة )400( ريال سعودي شهرياً لكل تابع في عام 2020م، وعليه فإن الزيادة في رسوم إصدار وتجديد الإقامة التي يتحملها الموظف 
غير السعودي عن عائلته من الممكن أن تؤدي إلى زيادة تكلفة المعيشة عليه، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي إلى توجهه للعمل في دول أخرى 
تكون تكلفة المعيشة فيها أقل، وإذا ما حدث مثل هذا الأمر فستواجه الشركة صعوبة في المحافظة على موظفيها غير السعوديين، الأمر 
الذي قد يضطرها إلى تحمل تلك التكاليف عن الموظفين غير السعوديين أو جزء منها بشكل مباشر، أو غير مباشر عن طريق رفع الأجور 
الخاصة بموظفيها غير السعوديين، الأمر الذي سيؤدي إلى زيادة في تكاليف الشركة، وبالتالي سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمالها 

وأدائها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

والتنمية الاجتماعية في  البشرية  الموارد  وزارة  )الموافق 2020/11/04م( أطلقت  تاريخ 1442/03/18هـ  أنه في  أيضاً  بالذكر  والجدير 
المملكة العربية السعودية، مبادرة تحسين العلاقة التعاقدية والتي دخلت حيز التنفيذ في تاريخ 1442/08/01هـ )الموافق 2021/03/14م(، 
وتستهدف هذه المبادرة دعم رؤية وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في بناء سوق عمل جاذب وتمكين وتنمية الكفاءات البشرية 
وتطوير بيئة العمل وإلغاء نظام الكفيل، حيث تقدم المبادرة ثلاث خدمات رئيسة، هي: خدمة التنقل الوظيفي، وتطوير آليات الخروج والعودة، 
والخروج النهائي، وتشمل خدمات المبادرة جميع العاملين الوافدين في منشآت القطاع الخاص ضمن ضوابط محددة تراعي حقوق طرفي 
العلاقة التعاقدية وشروط التعاقد بين صاحب العمل والعامل الوافد. وتتيح خدمة التنقل الوظيفي للعامل الوافد الانتقال لعمل آخر عند 
انتهاء عقد عمله دون الحاجة لموافقة صاحب العمل، كما تحدد المبادرة آليات الانتقال خلال سريان العقد شريطة الالتزام بفترة الإشعار 
والضوابط المحددة. وبناءً عليه لا تضمن الشركة أن تحافظ على كوادرها من العمالة غير السعودية وتجديد عقودهم بشروط مرضية 
لهم، الأمر الذي سيدفعهم إلى الانتقال إلى عمل آخر وفق الآليات المشار إليها أعلاه، وإذا لم تتمكن الشركة من المحافظة على كوادرها 
من العمالة غير السعودية أو إيجاد بدلاء عنهم بنفس المهارات والخبرات المطلوبة، فإن ذلك سيؤدي إلى زيادة التكلفة المالية على الشركة 

والذي من شأنه التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.
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ɒ-ɑ-ɑɒ ةńƱŬمتطلبات السģ لقةŬر المتťاłالم

يعتبر الالتزام بمتطلبات السعودة متطلباً نظامياً بالمملكة بحيث تلتزم بموجبه جميع الشركات العاملة في المملكة، بما في ذلك الشركة، 
بتوظيف نسبة معينة من الموظفين السعوديين بين مجموع موظفيها والمحافظة على تلك النسبة. ووفقاً لبرنامج نطاقات الصادر من وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، بلغت نسبة الموظفين السعوديين لدى الشركة كما في تاريخ هذه النشرة )79.01%( ومُصنفة ضمن 
النطاق »أخضر مرتفع«. إلا أنه في حال قررت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فرض سياسات توطين أكثر شدة في المستقبل، 
ولم تتمكن الشركة من الالتزام بمتطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، فإن ذلك سيؤدي إلى فرض عقوبات على الشركة 
تفرضها الجهات الحكومية، كتعليق طلبات تأشيرات العمل ونقل الكفالة للعاملين غير السعوديين، والتي سيكون لها تأثير سلبي وجوهري 
على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. )ولمزيد من المعلومات، فضلًا راجع القسم الفرعي )16-3( 

»المُوظفون والسعودة« من القسم )3( »خلفية عن الشركة وطبيعة أعمُالها« في هذه النشرة (.

ɒ-ɑ-ɑɓ الشركة Ɛماŭات أŭطاƃ Ɓات وفńالايرا ōتركģ لقةŬر المتťاłالم

التطوير  إيرادات الشركة بشكل أساسي في قطاع  التدريب، وتتركز  التعليم، 3(  المهني، 2(  التطوير  ايرادات الشركة مما يلي: 1(  تتكون 
المهني، والتي شكلت ما نسبته )98.17%( و)94.04%( و)79.03%( من إجمالي إيرادات الشركة. كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما 
في 30 يونيو 2024م على التوالي، لذا فإن التغيرات السلبية في إيرادات قطاع التطوير المهني أو توقعات الأعمال المستقبلية السلبية لهذا 
القطاع سيؤدي بدوره إلى تراجع في إيرادات وأرباح الشركة الناتجة عنه، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها 
المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. )ولمزيد من المعلومات، فضلًا راجع القسم الفرعي )3-9-6( »توزيع الإيرادات وفق قطاعات 

الأعمُال« في هذه النشرة(.

ɒ-ɑ-ɑɔ ďملاŬة الŬƸبť Ɓات وفńإيرا ōتركģ لقةŬر المتťاłالم

تعتمد إيرادات الشركة بشكل أساسي على الأفراد، بالإضافة إلى ذلك يوجد لدى الشركة عدد من العملاء من فئة الجهات الحكومية، حيث 
بلغت مبيعات أكبر خمسة )5( عملاء منهم مبلغ )119.600( و)2.092.902( و)2.149.000( ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي وما نسبته )0.88%( و)12.48%( و)30.06%( من إجمالي إيرادات الشركة كما في 31 ديسمبر 
2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي، )فضلًا راجع القسم الفرعي )3-10( »كبار العمُلاء« من القسم )3( »خلفية عن 
الشركة وطبيعة أعمُالها« في هذه النشرة(. وعليه فإنه في حال توقف أو قطع العلاقة مع أحد أو مجموعة من العملاء الأفراد أو العملاء من 
الجهات الحكومية، وإخفاق الشركة في جذب وإيجاد العلاقات اللازمة مع عملاء جدد، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال 

الشركة وبالتالي التأثير بشكل سلبي وجوهري على نتائج عملياتها وأداءها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɑɕ الشركة ƶńرƱم ōتركģ لقةŬر المتťاłالم

تعتمد الشركة للحصول على خدمات تشغيل ومستلزمات الدورات التدريبة على عدد من الموردين مع الإشارة إلى أن العلاقة مع بعض 
الموردين تقوم على أساس تعاقدي ومع البعض الآخر على أساس أوامر وطلبات الشراء المباشرة. شكلت نسبة أكبر خمسة موردين من 
إجمالي تكلفة الإيرادات )7.26%( و)13.16%( و)26.27%( كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي، 
)فضلًا راجع القسم الفرعي )3-11( »كبار المُوردين« من القسم )3( »خلفية عن الشركة وطبيعة أعمُالها« في هذه النشرة(، وبالتالي فإن 
حدوث أي خلل أو عطل أو انقطاع مفاجئ في عمل الموردين، أو إيقاف العلاقة مع أحد الموردين أو تغير أحد الشروط أو الالتزامات سيؤثر 

بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عملياتها وأداءها المالي.

ɒ-ɑ-ɑɖ املŬال Ɛالما Œارة رأńėģ لقةŬر المتťاłالم

تتمثل مخاطر إدارة رأس المال العامل في عدم قدرة الشركة على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالمطلوبات المالية حال استحقاقها، وقد بلغت 
نسبة التداول )4.34( مرة و)4.93( مرة و)4.70( مرة كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي، وقد 
بلغ صافي رأس المال العامل ماقيمته )6.788.860( ريال سعودي و)5.409.206( ريال سعودي و)6.285.349( ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م، وتتكون المطلوبات المتداولة للشركة من التزامات عقود ايجار وقروض طويلة الأجل، 
ومصاريف مستحقة ومستحق الى أطراف ذات علاقة،ومخصص الزكاة، وقد لا تتمكن الشركة من الوفاء بالتزاماتها في مواعيد الاستحقاق. 
ويمكن أن تنتج مخاطر إدارة رأس المال العامل أيضاً عن عدم المقدرة على بيع موجودات ثابتة بسرعة وبمبلغ يقارب القيمة العادلة لها، وقد 
تقع أية أحداث طارئة أو مفاجئة قد تتطلب سيولة فورية، مما يؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج العمليات 

التشغيلية والمالية.
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ɒ-ɑ-ɑɗ ةƸƆالمل ƀƱقĿلامات التجارية وŬماية الľģ لقةŬر المتťاłالم

تعتمد قدرة الشركة في تسويق منتجاتها وتطوير أعمالها على استخدام اسمها وشعارها وعلاماتها التجارية، والتي تدعم أعمالها ومركزها 
التنافسي وتمنحها تميزاً واضحاً في السوق بين العملاء. وقد قامت الشركة بتسجيل علاماتها التجارية لدى الجهات المختصة. )فضلًا راجع 
القسم الفرعي )3-15( »العلامات التجارية المُسجلة للشركة« من القسم )3( »خلفية عن الشركة وطبيعة أعمُالها« من هذه النشرة (. إن 
أي إخلال بحقوق الملكية أو استخدام غير مشروع للعلامات التجارية للشركة سيؤدي إلى التأثير على سمعة الشركة، ورفع دعاوى قضائية 
ومطالبات أمام المحاكم المختصة لحماية هذه الحقوق. وهي عملية مكلفة وتحتاج إلى وقت وجهد كبير من قبل الإدارة في متابعتها. وفي 
حال ما إذا فشلت الشركة في حماية علاماتها التجارية بشكل فعال عند تجديد شهادة التسجيل أو تتبع العلامات المشابهة، فإن ذلك سيؤثر 

سلباً على قيمتها، مما ينعكس سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɑɘ ةƸƚƸمĕة التƸطŰالتģ لقةŬر المتťاłالم

كما في تاريخ هذه النشرة فإن الشركة لديها وثيقة للتأمين الإلزامي على الطبي للموظفين، لا تملك الشركة جميع العقود التأمينية المهمة 
لأعمالها وأصولها، وقد لا يكون لديها الغطاء التأميني الكافي في كل الحالات، أو أنه قد لا يغطي جميع المخاطر التي قد تتعرض لها 
الشركة مثل المخاطر الناتجة عن الكوارث الطبيعية. كما أنه من الممكن أن تقع أحداث في المستقبل لا تكون الشركة مؤمنة ضدها بشكل 
يغطي الخسائر المحتملة، أو قد لا تكون مؤمنة ضدها على الإطلاق. ولا يوجد أي ضمان أن عقود التأمين الخاصة بالشركة ستظل متاحة 
بشروط مقبولة تجارياً، أو ستظل متاحة على الإطلاق. إن أياً من هذه الأحداث أو الظروف أو وقوع حدث غير مؤمن عليه للشركة سيؤثر 

بشكل سلبي وجوهري على أعمال وأصول الشركة وأوضاعها المالية ونتائج أعمالها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɑə  الشركة  ĴاƸتĿا لتلبƸة  الŬاملة   ƴƱالق ƱīفƸر   Ƶلŭ الشركة  ƃدرة   ƔدŬģ المتŬلقة  المłاťر 
للتƱسū مستقبلا́

تعتمد قدرة الشركة على توسيع أعمالها وأدائها المستقبلي على عدة عوامل من بينها القدرة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياجات 
الشركة للقيام بخططها المستقبيلة، وإذا لم تتمكن الشركة من توفير القوى العاملة الكافية بما يتناسب مع أعمالها واحتياجاتها فإن ذلك 
سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على نجاح الشركة في تنفيذ الخطط المستقبلية للتوسع في الأعمال وبالتالي يؤثر على نتائج أعمالها وتوقعاتها 

المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɒɐ ماتƱلŬة المƸƚقīل وƸŰمة التشŨنĕģ لقةŬر المتťاłالم

تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة أعمالها ومرافقها، مما يعُرّض الشركة لمخاطر تعطل هذه الأنظمة، كانهيار النظام أو فشل 
أنظمة الحماية أو اختراق أنظمة الشركة أو الفيروسات الإلكترونية أو الكوارث الطبيعية أو الحرائق أو أخطاء الاتصال أو عدم توفر العمالة 
الماهرة اللازمة لتشغيل هذه الأنظمة وإدارتها أو تسرب البيانات والمعلومات السرية الخاصة بالشركة أو بعملائها أو بموظفيها أو انخفاض 
درجة أمان تلك البيانات والمعلومات، وإذا فشلت الشركة في الحفاظ على أنظمة تقنية المعلومات وتطويرها أو في حال وجود أي أعطال 
في وظائفها أو حدوث عطل كبير أو إخفاق متكرر أو في حال وقوع أي من الأحداث المذكورة أعلاه، سيؤثر ذلك بشكل سلبي وجوهري على 

أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائجها المالية والتشغيلية.

ɒ-ɑ-ɒɑ يةŇƸŴƚة التľƽاƱة ولƸالمال ƀƱالس ƔاŨƚģ Ɣاōالالت ƔدŬģ لقةŬر المتťاłالم

ستخضع الشركة بعد التسجيل والإدراج في السوق الموازية لنظام السوق المالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السوق 
المالية، وفي حال عدم مقدرة الشركة على التقيد في أي من اللوائح والأنظمة التي تخضع لها، ستتحمل تكاليف، وعقوبات مثل إيقاف 
التداول على الأسهم مؤقتاً أو إلغاء إدراج أسهم الشركة في حال عدم التزامها؛ مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج 

عملياتها وأدائها المالي وربحيتها.

ɒ-ɑ-ɒɒ  ارة الشركاتńبرة في إłال ńƱķو Ɣدŭمة وơشركة مسا Ƶإل ƐƱľة التįداľģ لقةŬر المتťاłالم
المساơمة المدرķة

)الموافق  1445/05/19هـ  بتاريخ  الشركاء  القرار  بموجب  مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  من  الشركة  تحولت 
المنورة،  بالمدينة  الصادر  2019/01/13م(  )الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ   )4650206287( رقم  التجاري  والسجل  2023/12/03م(، 
وبالتالي فإن كبار التنفيذيين يتمتعون بخبرة محدودة أو قد لا تتوفر لديهم أي خبرة في إدارة شركة مساهمة مدرجة والتقيد بالأنظمة 
واللوائح التي تخضع لها، وسيتوجب على كبار التنفيذيين بذل جهود إضافية لضمان التزام الشركة بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية 
ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة، مما قد يقلل من الوقت الذي يخصصه كبار التنفيذيين لإدارة الأعمال اليومية للشركة والذي بدوره قد 
يؤدي إلى التأثير على نتائج أعمال الشركة. بالإضافة إلى ذلك فإنه في حال قامت إدارة الشركة باتخاذ قرارات خاطئة فيما يخص أعمالها 
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أو في حال عدم التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة سيؤدي إلى تعريض الشركة للعقوبات والغرامات النظامية 
التي من شأنها التأثير بشكل سلبي وجوهري على عمليات الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɒɓ ةƸƽاŠالق ƴاوŭالدģ ل̇قةŬر المتťاłالم

لا يوجد قضايا قانونية مرفوعة من قبل الشركة أو ضدها كما في تاريخ هذه النشرة. إلا أنه وبحكم طبيعة عملها وطبيعة معاملاتها مع 
الغير فإن الشركة معرضة للدعاوى القضائية سواءً بصفتها مدعي أو مدعى عليه، ولا تستطيع أن تتوقع بشكل دقيق حجم تكلفة الدعاوى 
أو الاجراءات القضائية التي يمكن أن تقيمها أو تقام ضدها أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى أو الأحكام التي تصدر فيها وما تتضمنه من 
تعويضات وجزاءات والتي قد تؤثر بشكل سلبي وجوهري على سمعة الشركة، وقد تشمل هذه الدعاوى على سبيل المثال لا الحصر: المسائل 
الزكوية والضريبية ونظام العمل والأضرار الأخرى التي تنجم عن الإهمال أو الاحتيال من قبل أشخاص أو مؤسسات. والجدير بالذكر أن 
الشركة كما في تاريخ هذه النشرة لم تقم بتكوين أي مخصص للدعاوى القضائية التي قد تنشأ في المستقبل. وبالتالي فإن أي نتائج سلبية 

لمثل هذه القضايا ستؤثر بشكل سلبي وجوهري على عمليات الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɒɔ رƸŰال ūم ńƱقŬالģ لقةŬر المتťاłالم

أبرمت الشركة عدد من العقود تشمل عقود الإيجار بعدد ثلاثة )3( عقود تتمثل في مكتب الإدارة العامة ومكتب فرع الرياض ومكتب فرع جدة 
)فضلًا راجع القسم )3-14( »قائمُة العقارات التي تستأجرها الشركة« في هذه النشرة(. وعليه تتعرض الشركة لخطر عدم قدرة الجهات 
المتعاقدة معها أو عدم رغبتها بالوفاء بالتزاماتها التعاقدية. وقد تخل الجهات التي تتعاقد معها الشركة بالتزاماتها لأي سبب من الأسباب 
بما في ذلك نتيجةً لإفلاسها أو عدم ملاءتها المالية أو توقف عملياتها، وتصبح المخاطر التي تنشأ عن التعامل مع هذه الجهات أكثر حدّة في 
ظل ظروف السوق الصعبة. كما لا يمكن التأكيد بأن تلك الأطراف سوف تكون على مستوى تطلعات الشركة، وفي حال عدم قدرة الشركة أو 
الأطراف المتعاقدة معها على الالتزام ببنود تلك العقود، أو في حال وقوع أي منازعات مستقبلية أو قضايا، وخسارة الشركة لتلك المنازعات 

فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأداءها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɒɕ امةŬة الľŜال ńا مما يهدơرƸű دية أوŬالم Şمراĕشي الŴتģ لقةŬر المتťاłالم

إن تفشي أي مرض من الأمراض المعدية منها على سبيل المثال لا الحصر فيروس كورونا )COVID-19( ومتلازمة الشرق الأوسط التنفسية 
)MERS( وفيروس الانفلونزا )HINI( ومتلازمة العدوى التنفسية الحادة )SARS( في منطقة الشرق الأوسط أو أي منطقة أخرى أثر سلبي 
وجوهري على اقتصاد المملكة وعمليات الشركة. كما أنه وفي حال انتشار العدوى وإصابة موظفي الشركة بأي من هذه الأمراض، فسيؤدي 
ذلك إلى نقص في عدد الموظفين في كافة إدارات الشركة بما في ذلك في إدارات التشغيل أو سيؤدي إلى تقليص عدد ورديات العمل أو 
ساعات العمل، مما مـن شـأنه أن يعطـل عمليات الشركة التشغيلية ويضعـف قدرتهـا علـى تقديم خدماتها ومنتجاتها أو إنتـاج كميـات كافيـة 
مـن المنتجــات بصــورة مســتمرة أو الإلتزام بمتطلباتها التعاقدية، الأمر الذي من شأنه أن يؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة 

ومركزها المالي ونتائج عملياتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɒɖ Ɣداłة الاستƸلĘدات وŬلات والمęالģ لقةŬر المتťاłالم

إن لــدى الشــركة آلات ومعــدات متخصصــة تســتخدمها فــي تقديم دوراتها وفي التدريب، وهي مهمة لنجاح عملياتها وتبلغ معدلات إهلاكها 
)10%( بشكل سنوي، كما بلغت نسبة الإهلاك المجمع من إجمالي القيمة الدفترية للآلات والمعدات )0%( و)4.6%( و)9.80%( كما في 31 
ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي. وتعتمــد الشـركة علـى التشـغيل الموثـوق والمتسـق لهـذه المعـدات مـن أجـل 
تحقيـق أهدافهـا وتوقعاتهـا الماليـة. إن أي عطـل غيـر متوقـع يطـرأ علـى الآلات أو المعـدات أو أي صيانـة مطولـة لهـا مـن شـأنه أن يعطـل 
إنتـاج الشـركة ويضعـف قدرتهـا علـى إنتـاج كميـات كافيـة مـن المنتجــات بصــورة مســتمرة أو علــى تأميــن جــودة المنتجــات بالشــكل الــذي 
يلبــي مطالــب عملائهــا أو الإلتزام بمتطلباتها التعاقدية. وفي حال وجود أي إخفاق سيؤثر بشكل ســلبي وجوهري علــى أعمــال الشــركة 

وتوقعاتهــا ونتائــج عملياتها.

ɒ-ɑ-ɒɗ ر الجديدةƸايŬة والمƸاسبľر المƸايŬرات في المƸŰالتģ لقةŬر المتťاłالم

تم إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م )التي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م(، والقوائم المالية الأولية الموجزة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م )المتضمنة أرقام المقارنة لفترة 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م(، والإيضاحات المرفقة بهم وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة في المملكة 
العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي اعتمدتها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(، والشركة ملزمة في 
هذه الحالة بتطبيق التعديلات أو التغييرات التي تطرأ على هذه المعايير من وقت لآخر. إن أي تغييرات في هذه المعايير أو إلزامية تطبيق 
بعض المعايير الجديدة من الممكن أن تؤثر سلباً وبشكل جوهري على القوائم المالية وبالتالي على النتائج المالية للشركة ومركزها المالي 

وتوقعاتها المستقبلية.
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ɒ-ɑ-ɒɘ ةƃلاŭ اتņ Ųراťĕال ūاملات مŬالمģ لقةŬر المتťاłالم

لا يوجد لدى الشركة كما في تاريخ هذه النشرة أي تعاملات تجارية مع أطراف ذات علاقة. إن جميع المعاملات التجارية مع الأطراف 
ذات العلاقة يجب أن تخضع لموافقة الجمعية العامة لمساهمي الشركة. وفي حال عدم موافقتها على هذه التعاملات، فستضطر الشركة 
للبحث عن أطراف أخرى من غير ذوي العلاقة للتعامل معهم على تنفيذ الأعمال المسندة إلى أطراف ذوي علاقة، بالإضافة إلى أنه إذا لم 
تتم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في المستقبل على أسس تجارية بحتة فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة 

ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها.

ووفقاً للفقرة رقم )1( من المادة )27( من نظام الشركات، فإنه لا يجوز لمدير الشركة، ولا لعضو مجلس إدارتها، أن تكون له أي مصلحة 
مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، إلا بترخيص من الشركاء أو الجمعية العامة أو المساهمين أو من 
يفوضونه. وعليه، فإن الشركة معرضة للحصول على مخالفات للأحكام والقواعد الإلزامية لنظام الشركات وبالتالي الحصول على غرامات 
وعقوبات والتي قد تصل حسب نظام الشركات الحالي )المادة 262( إلى )500.000( ريال سعودي، كما أنه قد تتعرض الشركة لخطر الطعن 
في مثل هذه التعاملات أو إبطالها. وسيكون لوقوع أي من الحالات المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɒə ŇƸŴƚالت ĩľī ūالمشاريģ لقةŬر المتťاłالم

لا يوجد لدى الشركة كما في تاريخ هذه النشرة أي مشاريع تحت التنفيذ. ولكن قد تحتاج الشركة مستقبلًا إلى العمل على تحديث أصولها 
الثابتة وتطويرها أو غيرها من تطبيق لخططها التوسعية، وبالتالي فهي معرضة لمواجهة تحديات وعوائق عديدة - على سبيل المثال لا 
الحصر - التأخر في إتمام إنشاء المشاريع وبدء التشغيل فيها، أو عدم الحصول على التراخيص اللازمة أو عدم القدرة على تجديدها، 
أو تعرض المشاريع لمخاطر تشغيلية قد تحدث بسبب عوامل مختلفة، مما لا يعطي أي ضمان أن خطط الشركة لتحديث أصولها وتوسيع 
عملياتها سيحقق نجاحاً وسيكون له القدرة على تحقيق الإيرادات وتغطية النفقات التشغيلية وغيرها من التكاليف مما يؤثر بشكل سلبي 

وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɓɐ دةƽاŴار الŬة في أسƸرات السلبƸŰالتģ لقةŬر المتťاłالم

إن تغير أسعار الفائدة تبعاً لأي متغيرات اقتصادية أو سياسية أو تنظيمية محلية أو عالمية سيؤدي إلى احتمالية زيادة التزامات. وبالتالي، 
سيؤدي ذلك إلى زيادة تكاليف التمويل الذي تحتاجه الشركة لعملياتها التشغيلية، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على المركز المالي 

للشركة وتدفقاتها النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɓɑ  ها واستقطابƸلŭ ŦاŴľال Ƶلŭ درة الشركةƃ ƴة ومدƸر التدريبńاƱƆال Ƶلŭ ńتماŭر الاťاłم
كŴاďات ķديدة

تعتمد الشركة وخططها المستقبلية للنجاح على خبرات وكفاءات الكوادر التدربية لديها، وتهدف الشركة إلى استقطاب الأشخاص المؤهلين 
لضمان كفاءة وجودة الأعمال من خلال الكوادر الفعالة. كذلك ستحتاج الشركة إلى زيادة رواتب كوادرها التدريبية لكي تضمن بقاءهم أو 
استقطاب كوادر جديدة ذات مؤهلات وخبرات مناسبة. وعليه إذا خسرت الشركة أياً من كوادرها التدربية ولم تتمكن من توظيف بدائل بنفس 
مستوى الخبرة والمؤهلات وبتكلفة مناسبة للشركة فسيكون له تأثير كبير على الشركة وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال 

الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɓɒ ɦńدķ ďملاŭ بŇķو ƙƸƸالľال ďملاŬال Ƶلŭ ŦاŴľال Ƶلŭ القدرة ƔدŬģ لقةŬر المتťاłالم

يعتمد نجاح الشركة بشكل كبير على مدى قدرتها على الحفاظ على عمالئها من فئة الأفراد وجذب أفراد جدد لها، وتتأثر قدرتها على ذلك 
بعدة عوامل منها - على سبيل المثال لا الحصر - مسـتوى جودة التطوير المهني والتعليم والتدريب المقدمة من قبل الشـركة ومدى نجاح 
أنشـطتها الترويجية وكثرة المنافسين في مجال نشـاط الشـركة بالإضافـة إلى مـدى اسـتجابة الشـركة لتـغير تفضـيلات العـملاء مـن فئـة 
الأفـراد. ففـي حـال تـغيرت أي مـن العوامـل المؤثـرة على مسـتوى جـودة الخدمـات المقدمـة بـشكل سـلبي، كقـدرة الشـركة على تطويـر برامـج 
تدريبيـة جديـدة أو المحافظـة على برامجهـا التدريبيـة الحاليـة في ضـوء التطـورات في قطـاع التدريـب الصحي أو قدرتهـا على اسـتحداث 
خدمـات جديـدة لمواكبـة هـذه التطـورات وقيامهـا بتوظيـف التقنيـة بـشكل مناسـب، فمـن شـأن ذلـك أن يؤثـر على معـدل إقبـال الأفـراد 
على خدمـات وبرامـج الشـركة، الأمـر الـذي سـيؤثر ـبشكل ـسلبي وجوـهري على أعـمال الـشركة ووضعـها المالي ونتاـئج عملياتـها وتوقعاتـها 
المـستقبلية. إضافـة إلى ذلـك، فقـد تتـغير تفضـيلات الأفـراد لنوعيـة برامـج التدريـب أو أسـاليب التدريـب، وقـد تتجـه رغبتهـم نحـو برامـج 
و/ أو أسـاليب تدريبيـة مختلفـة عـن تلـك التي تقدمهـا وبـشكل جوهـري الشـركة، وفي حـال عـدم مقـدرة الشـركة على فهـم هـذه التـغيرات 
في التفضـيلات والتعامـل معهـا في الوقـت المناسـب وبالطريقـة الصحيحـة، فـإن ذلـك سـيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة 

ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.
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ɑɔ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɒ-ɑ-ɓɓ مƸلŬارة التŌة ووľŜارة الŌو ĽƽاƱمة ولŨنĕģ Ɣاōالالت Ɣدŭ رťاłم

التدريب الصحي وتلك الجهات على سبيل  تخضع الشركة وأعمالها لإشراف ورقابة عدة جهات حكومية عن تنظيم ومراقبة على قطاع 
الذكر لا الحصر: )وزارة الصحة ووزارة التعليم( وجميع تلك الجهات تسعى دوما إلى تطبيق أفضل معايير الجودة والرقابة على الخدمات 
التدريب الصحي التي تقدمها منشآت التدريب الصحي ومراجعتها بصورة مستمرة، خاصة تلك الأنظمة والتعليمات والمعايير المطبقة على 
الخدمات التدريب الصحي التي تقدمها الشركة. إن عدم تمكن الشركة من الاتزام بهذه الأنظمة والتعليمات والمعايير بصورة مستمرة قد 
يعرضها إلى مخالفات أو غرامات أو عقوبات تفرضها الجهات الرقابية عليها، أو القيام بتعليق أو سحب التراخيص اللازمة لمزاولة العمل، 
أو إلغاء تلك الاعتمادات التي حصلت عليها الشركة مما سينعكس سلبا وبشكل جوهري على أعمال الشركة وأدائها المالي والتشغيلي. كما 
أن من شأن التعديلات التي قد تطرأ على الأنظمة واللوائح والتعليمات التي تضعها وتشرف عليها الجهات الرقابية في المستقبل على قطاع 
التدريب الصحي التي تعمل فيه الشركة، أن تجُبر الشركة على إجراء تعديلات على عملياتها التشغلية أو أساليب تقديم خدماتها لتصصيح 
أوضاعها والالتزام بمتطلبات هذه التعديلات، الأمر الذي قد يؤدي إلى تحمل الشركة نفقات مالية إضافية جراء ذلك وهو ما سيؤثر سلبا 

على أعمالها وأدائها المالي والتشغيلي.

ɒ-ɑ-ɓɔ ةƸلŃة الداŬķارة المراńمدير إ ġŜƚر مƱŰشģ لقةŬر المتťاłالم

لا يوجد لدى الشركة مدير لإدارة المراجعة الداخلية حتى تاريخ هذه النشرة ومن المتوقع أن تقوم الشركة بتعيين مدير لإدارة المراجعة 
الداخلية خلال الربع الأول من العام 2025م )لمزيد من المعلومات فضلًا راجع القسم )7( »الإقرارات« من هذه النشرة(، ومن أهم مهام إدارة 
المراجعة الداخلية، إصدار تقارير دورية إلى لجنة المراجعة تلخص نتائج جميع مهام التدقيق وتقييمات المخاطر ونظم الرقابة الداخلية 
لدى الشركة، والتي تهدف للتنبيه على أهم المخاطر بشكل فوري وتطبيق الإجراءات التصحيحية لتخفيف تأثر الشركة بتلك المخاطر. 
وفي حال استمرار عدم إنشاء أو تفعيل إدارة المراجعة الداخلية، فإن الشركة ستكون معرضة لمخاطر تشغيلية وإدارية ومالية ورقابية لا 
سيما بعد إدراج أسهم الشركة في السوق المالية السعودية الموازية، وهو ما سيكون له أثر سلبي وجوهري على نتائج أعمال الشركة المالية 

وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɓɕ ɦانةƸŜال Ƶلŭ ةŨافľة والمƸالتدريب ōالمراك Ɣńقاī رťاłم

 إن أحد الجوانب التي ينظر إليها المتدربين عند التسجيل في الدورات التي تقدمها الشركة هو جودة المباني التعليمية ومنشآت الشركة 
ومستوى الصيانة الذي تخضع له هذه المباني وبالتالي، فإن جودة المباني والمنشآت التابعة للشركة تؤثر على معدل إقبال المتدربين عليها، 
وفي حال لم تقم الشركة بتوفير الصيانة اللازمة لمنشآتها الحالية أو المستقبلية لأي سبب أو تقادمها مع مرور الوقت، فإن ذلك سيؤثر على 
جودة المنشآت في المستقبل، الأمر الذي قد يؤدي إلى انخفاض نسب الإشغال في الدروات التدريبة المقدمة وعدم عملها بأقصى طاقة 
استيعابية ممكنة، مما سيؤثر سلبا وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية، وكذلك في حال 
ارتفاع تكاليف الصيانة عن القدر المتوقع لها لأي سبب كنتيجة لزيادة تكاليف العمالة وتكاليف العقود مع الغير وتكاليف الإصلاح والصيانة 

وغيرها، فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها  المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɓɖ ɦةƸالدورات التدريب ƔƱرس ŞاŴłانģ لقةŬر المتťاłالم

قد يطلب المتدربين المسجلين أو الجدد قيمة رسوم أقل مقابل التسجيل في الدورات التدريبة المقدمة من قبل الشركة، وقد يؤدي دخول 
منافسين جدد للقطاع أو توسيع أعمال المنافسين الحاليين وتطويرها أو دمجها إلى زيادة نسبة وعدد مقدمي خدمات التدريب الصحي 
وبالتالي إلى انخفاض قيمة الرسوم الدراسية التي تقدمها الشركة للمتدربين وسينتج عن انخفاض الرسوم لإحدى الأسباب المذكورة أعلاه 
انخفاض نسبة هامش الربح التي تحققها الشركة، وبالتالي تقليل نسبة أرباح الشركة من أعمالها بشكل عام، وسيكون للعوامل المذكورة أعلاه 

تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɑ-ɓɗ ɦةŜتłبل الجهات المƃ ƙم Ɛماŭĕال ƁƸلŬīات وďاōات والجģƱقŬر الťاłم

تتعرض الشركة لمخاطر ناتجة عن عدم الامتثال للوائح والقوانين الصحية والتعليمية. فقد يؤدي أي إخفاق في تلبية متطلبات الجهات 
التنظيمية إلى فرض عقوبات أو غرامات، بما في ذلك تعليق أو إلغاء التراخيص اللازمة لتقديم برامج التدريب الصحي. هذه العقوبات 
قد تؤدي إلى تعطيل العمليات التشغيلية للشركة، مما يؤثر سلبًا على تقديم البرامج التدريبية وجذب الطلاب الجدد. كما قد تنجم تكاليف 
إضافية نتيجة الغرامات أو الإجراءات القانونية المتعلقة بالعقوبات، وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائجها 

المالية وتوقعاتها المستقبلية.
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 ɑɕ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

ɒ-ɑ-ɓɘ ďملاŬبل الƃ ƙة المقدمة مƸللدورات التدريب ńر السداĮŬī رťاłم

بالدورات  المتعلقة  والتكاليف  الدراسية  الرسوم  الجهات( على سداد  أو  )الطلاب  العملاء  قدرة  كبير على  بشكل  الشركة  إيرادات  تعتمد 
المالية  العوامل  أو  للظروف الاقتصادية  نتيجة  السداد، سواء  تأخر  أو  الرسوم  تلك  العملاء في سداد  تعثر  المقدمة. في حال  التدريبية 
الأخرى، فقد يؤدي ذلك إلى تأثير سلبي مباشر على إيرادات الشركة مما قد يؤثر على التدفقات النقدية التشغيلية، ويؤدي إلى تعثر الشركة 
في الوفاء بالتزاماتها المالية واستمرارية تقديم برامجها التدريبية بنفس المستوى من الجودة، وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على 

أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ الشركة ƟƸمل فŬī ƶŇال Ūوالقطا ƀƱالسģ لقةŬر المتťاłالم

ɒ-ɒ-ɑ ةƆللممل ƶńاŜتƃالا ďاńĕالģ لقةŬر المتťاłالم

يعتمد الأداء المستقبلي المتوقع للشركة على عدد من العوامل التي تتعلق بالأوضاع الاقتصادية في المملكة بشكل عام وتشمل، على سبيل 
المثال لا الحصر، عوامل التضخم ونمو الناتج المحلي ومتوسط دخل الفرد ونحو ذلك. ويعتمد اقتصاد المملكة الكلي والجزئي بشكل أساسي 
على النفط والصناعات النفطية والتي لا تزال تسيطر على حصة كبيرة من الناتج المحلي الإجمالي، وعليه فإن أي تقلبات غير مواتية تحدث 
في أسعار النفط سيكون لها أثرها المباشر والجوهري على خطط ونمو اقتصاد المملكة بشكل عام وعلى معدلات الإنفاق الحكومي، والذي 
من شأنه التأثير سلباً على أداء الشركة المالي، نظراً لعملها ضمن منظومة اقتصاد المملكة وتأثرها بمعدلات الإنفاق الحكومي. كما يعتمد 
استمرار نمو اقتصاد المملكة على عدة عوامل أخرى بما فيها استمرار النمو السكاني واستثمارات القطاعين الحكومي والخاص في البنية 
التحتية، لذا فإن أي تغيير سلبي في أي من هذه العوامل سيكون له تأثير كبير على الاقتصاد وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على 

أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɒ افسةƚة المƼƸالبģ لقةŬر المتťاłالم

تعمل الشركة في بيئة تنافسية قوية، ولا يوجد ضمان باستمرار قدرة الشركة على المنافسة بشكل فعّال مع الشركات الأخرى في السوق، 
كما تؤثر سياسات تسعير منافسي الشركة بشكل كبير على أدائها المالي، وقد تكون الشركة غير قادرة باستمرار على منافسة تلك الشركات، 
مما يؤدي إلى خفض حصة الشركة في السوق وبالتالي التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي 

وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɓ ţوسĕال ƀطقة الشرƚفي م ƶńاŜتƃاسي والاƸالاستقرار الس ƔدŬģ لقةŬر المتťاłالم

يعتمد الأداء المالي للشركة على الظروف الاقتصادية والسياسية السائدة في المملكة بالإضافة للظروف الإقتصادية العالمية التي تؤثر 
بدورها على اقتصاد المملكة. ولا يزال قطاع النفط يحتل النصيب الأكبر من إجمالي الناتج المحلي للمملكة. وقد تحدث تقلبات في أسعار 
النفط، مما قد يؤثر بشكل سلبي وجوهري على اقتصاد المملكة. والجدير بالذكر أن معدل النمو الاقتصادي في المملكة شهد تباطؤ خلال 
الأعوام الأخيرة. كما تواجه المملكة تحديات تتعلق بالارتفاع النسبي في معدلات النمو السكاني. وقد يكون لجميع هذه العوامل تأثير سلبي 
وجوهري على اقتصاد المملكة، الأمر أي الذي سيترتب عليه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي 

وتوقعاتها المستقبلية.

وإضافة إلى ذلك تعاني العديد من الدول في منطقة الشرق الأوسط من عدم استقرار سياسي وأمني في الوقت الراهن، وليس هناك ما 
يضمن أن الظروف الاقتصادية والسياسية في تلك الدول، أو في دول أخرى لن تؤثر سلباً وبشكل جوهري على اقتصاد المملكة أو الاستثمار 
الأجنبي المباشر فيها أو على أسواق المال في المملكة بوجه عام، وقد تؤثر تلك العوامل بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج 

عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

من شأن أي تغييرات كبرى غير متوقعة في البيئة السياسية أو الاقتصادية أو القانونية في المملكة و/أو أية دول أخرى في الشرق الأوسط، 
بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، التقلبات العادية في الأسواق والركود الاقتصادي والإعسار وارتفاع معدلات البطالة والتحولات 
التكنولوجية وغيرها من التطورات، أن تؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɔ الشركات ƔاŨƚģ لقةŬر المتťاłالم

يفرض نظام الشركات بعض المتطلبات النظامية التي يتوجب على الشركة الالتزام بها. وسيستلزم ذلك قيام الشركة باتخاذ الإجراءات 
والتدابير للالتزام بمثل هذه المتطلبات والتي من الممكن أن تؤثر على خطة أعمالها أو تستغرق وقت طويل. كما فرض نظام الشركات 
إلى )5.000.000( ريال  )المادة 260(  الشركات  عقوبات أشد صرامة على مخالفة أحكامه وقواعده الإلزامية حيث تصل حسب نظام 
سعودي، وتضاعف تلك العقوبات في حال تكرار المخالفات خلال ثلاث سنوات من تاريخ الحكم عليه بتلك المخالفات وذلك حسب نظام 
الشركات الحالي )المادة 263(؛ وبالتالي فإن الشركة ستكون عرضة إلى مثل هذه العقوبات في حال عدم التزامها بتلك القواعد والأحكام، 

والذي من شأنه التأثير سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها.



www.fv.academy

ɑɖ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɒ-ɒ-ɕ كمة الشركاتƱĿ ةľƽلا ƁƸتطبģ لقةŬر المتťاłالم

أصدر مجلس الهيئة لائحة حوكمة الشركات جديدة بموجب القرار رقم )2017-16-8( وتاريخ 1438/05/16هـ )الموافق 2017/02/13م(، 
بناءً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/3 وتاريخ 1437/01/28هـ )الموافق 2015/11/11م(، والمعدلة بقرار مجلس هيئة 
السوق المالية رقم )8-5-2023( وتاريخ 1444/06/25هـ )الموافق 2023/01/18م( بناءاً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي 
رقم م/132 وتاريخ 1443/12/01هـ )الموافق 2022/06/30م( والتعديلات التي تطرأ عليها. والجدير بالذكر أن لائحة حوكمة الشركات 
ألزمت الشركات المدرجة في السوق الموازية ببعض الفقرات والمواد الواردة فيها وهي كما يلي )الفقرة )ج( من المادة )13(، والفقرة )ب( 
من المادة )50(، والفقرة )أ( من المادة )51(، والمادة )52(، والمادة )56(، والمادة )88(( والتي قامت الشركة بتطبيقها والالتزام بها جميعها 
كما في تاريخ هذه النشرة. وعلى الرغم من أن بقية المواد في لائحة حوكمة الشركات تعتبر استرشادية للشركات المدرجة في السوق 
الموازية كما في تاريخ هذه النشرة، إلا أنه في حال تطبيقها بشكل إلزامي فإن نجاح الشركة في تطبيق الحوكمة بشكل صحيح يعتمد على 
مدى استيعاب وفهم مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية والعاملين في الشركة لهذه القواعد والإجراءات، وفي حال عدم التزام الشركة 
بذلك فإنها ستكون عرضة للمخالفات الجزائية من قِبل هيئة السوق المالية، الأمر الذي سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة 

ومركزها المالي ونتائج عملياتها.

ɒ-ɒ-ɖ ديدةķ ƙƸانƱƃمة وŨأو صدور أنɳة وƸالľال ƙƸانƱمة والقŨنĕالģ دƸالتق ƔدŬģ لقةŬر المتťاłالم

تخضع الشركة لإشراف عدد من الجهات الحكومية في المملكة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر وزارة الشؤون البلدية والقروية 
وهيئة السوق المالية ووزارة التجارة ووزارة الصناعة والثروة المعدنية والمركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي، بالتالي تخضع الشركة 
لمخاطر التغييرات في الأنظمة واللوائح والتعاميم والسياسات في المملكة. وتشهد البيئة التشريعية والتنظيمية في المملكة إصدار العديد 
من الأنظمة واللوائح، والتي يتم تطويرها وتحسينها بشكل مستمر. وتعتبر تكاليف الالتزام لهذه الأنظمة مرتفعة. وفي حال إدخال أي تغييرات 
على الأنظمة أو اللوائح الحالية أو إصدار قوانين أو لوائح جديدة فإن ذلك سيؤدي إلى تكبد الشركة لمصروفات مالية إضافية غير متوقعة 
لأغراض تتعلق بالالتزام بتلك اللوائح وتلبية اشتراطات هذه القوانين، أو قد تخضع للعقوبات والغرامات التي تفرضها السلطات الإشرافية 
عملياتها  ونتائج  أعمالها  على  وبشكل جوهري  سلباً  مما سيؤثر  مستمر،  بشكل  والأنظمة  اللوائح  لهذه  التزامها  عدم  في حال  المختصة 

ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɗ افةŠمة المƸريبة القŠģ لقةŬر المتťاłالم

قامت المملكة بإصدار نظام ضريبة القيمة المضافة والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ 1 يناير 2018م. ويفرض هذا النظام قيمة مضافة بنسبة 
5% على عدد من المنتجات والخدمات وذلك حسب ما هو وارد في النظام، وقد قررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة 
من 5% إلى 15% والذي بدأ تطبيقه من شهر يوليو 2020م، وبالتالي، فإنه يتعين على المنشآت ذات العلاقة الالتزام بسداد ضريبة القيمة 
المضافة وتقديم تقاريرها الخاصة إلى الجهات الحكومية ذات العلاقة. كما في تاريخ هذه النشرة لا يوجد لدى الشركة أي مطالبات أو 
اعتراضات حالية متعلقة بضريبة القيمة المضافة، ومع ذلك فإن أي انتهاك أو تطبيق خاطئ لنظام الضريبة من قبل إدارة الشركة، سوف 
يعُرضها لغرامات أو عقوبات أو يؤدي إلى الإضرار بسمعتها مما سيزيد أيضاً من التكاليف والمصاريف التشغيلية، وهو ما يمكن أن يقلل من 
الوضع التنافسي للشركة ومستوى الطلب على منتجاتها، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɘ لةŜات الņ دماتłوال ďاģهرƆة والƃتجات الطاƚمģ لقةŬر المتťاłالم

استهلاك  وتعرفة  الطاقة  منتجات  أسعار  برفع  )الموافق 2015/12/28م(  وتاريخ 1437/3/17هـ   )95( رقم  قراره  الوزراء  أصدر مجلس 
المتعلقة برفع كفاءة  السياسات  للقطاع السكني والتجاري والصناعي، كجزء من  المياه وخدمات الصرف الصحي  بيع  الكهرباء وتسعيرة 
برنامج  )الموافق 2017/12/12م( حول خطة  تاريخ 1439/03/24هـ  في  بياناً  الطاقة  وزارة  المملكة. كما أصدرت  الحكومي في  الدعم 
التوازن المالي على سبيل المثال لتصحيح أسعار منتجات الطاقة التي يجري تعديلها شهرياً وفقاً لإجراءات حوكمة تعديل أسعار منتجات 
الطاقة والمياه وذلك ابتداءً من يوم 1439/04/14هـ )الموافق 2018/01/01م(. تعتمد عمليات الشركة التشغيلية على توفر منتجات الطاقة 
والكهرباء والمياه، وقد شكلت تكاليف الطاقة من إجمالي تكلفة الايرادات مانسبته )0.60%( و)0.55%( و)0.69%( و)0.50%( كما في 31 
ديسمبر 2021م و2022م وكما في 30 يونيو 2022م و2023م على التوالي، لذا فإن أي انقطاع أو تقليص في الإمدادات من هذه المنتجات 
أو أي ارتفاع في أسعارها من شأنه أن يؤثر على العمليات التشغيلية للشركة، مما سيؤدي إلى تقليص هوامش أرباحها وبالتالي التأثير سلباً 

وبشكل جوهري على أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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 ɑɗ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

ɒ-ɒ-ə يةńاŜتƃالا Ūاšوĕال ďƱس ġسبģ ƅالمستهل ƀاŴنėģ لقةŬر المتťاłالم

قد تؤثر التقلبات في العناصر الاقتصادية الخارجة عن سيطرة الشركة، بما في ذلك قدرة المستهلكين على الإقتراض ومعدلات الفائدة 
ومعدلات البطالة ومستويات الرواتب ومستويات الضرائب )بما في ذلك ضريبة القيمة المضافة، التي تم زيادتها من 5% إلى 15%، ابتداءً 
من 1 يوليو 2020م( وتكاليف استهلاك المياه والكهرباء وإلغاء دعم الحكومة السعودية - سواء بشكل كامل أو جزئي - لبعض المواد والذي 
بدورها تؤثر بشكل سلبي على مستوى الدخل المتاح للانفاق وعلى مستويات انفاق المستهلكين )بما في ذلك الإنفاق الاختياري على مختلف 
يعتمد كذلك على قدرتها على  الشركة  أعمال  نجاح  أن  كما  الشركة.  منتجات  الطلب على  التأثير بشكل سلبي على  وبالتالي  المنتجات( 
الاستمرار في تطوير منتجاتها وعلى سرعة مواكبتها للمتغيرات في السوق وسلوك المستهلكين. إن أي تراجع في أعداد المستهلكين أو 

مستويات إنفاقهم، سيؤثر ذلك سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɑɐ لŃريبة الدšكاة وōتساب الĿة اƸلĘ رƸƸŰتģ لقةŬر المتťاłالم

يلزم  الذي  )الموافق 2016/12/04م(  بتاريخ 1438/03/05هـ  رقم 6768/16/1438  التعميم  والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  أصدرت 
المواطنين  الفعلية بين  المالية بحساب الدخل والزكاة على أساس جنسية المساهمين والملكية  الشركات السعودية المدرجة في السوق 
السعوديين والخليجيين وغيرهم على النحو الوارد في »نظام تداولاتي« في نهاية العام. وقبل إصدار هذا التعميم، كانت الشركات المدرجة 
في السوق المالية خاضعة بوجه عام لدفع الزكاة أو الضريبة على أساس ملكية مؤسسيها وفقاً لنظامها الأساسي، ولم يتم الأخذ بالاعتبار 
أثر الأسهم المدرجة في تحديد وعاء الزكاة. وكان من المقرر تطبيق هذا التعميم في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016م والسنوات 
اللاحقة لذلك. ولكن أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك خطابها رقم 12097/16/1438بتاريخ 1438/04/19هـ )الموافق 17 يناير 
2017م( الذي يقتضي تأجيل تنفيذ التعميم للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017م والسنوات التي تليها. وإلى أن تصدر هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك توجيهاتها فيما يتعلق بآليات وإجراءات تنفيذ هذا التعميم، فإن تنفيذ هذا التعميم بما في ذلك المتطلبات النهائية التي 
يجب الوفاء بها لا يزال قيد النظر، وكذلك القواعد التي تفرض ضريبة الدخل على جميع المقيمين غير الخليجيين المساهمين في الشركات 
السعودية المدرجة والتي تطبق ضريبة الاستقطاع على توزيعات الأرباح الخاصة بالمساهمين الغير مقيمين بغض النظر عن جنسياتهم. 
ولم تقم الشركة بتقييم الأثر المالي لهذا التعميم واتخاذ الخطوات الكافية لضمان الألتزام به حيث أنها شركة مساهمة مقفلة مملوكة من 
مساهمين سعوديين، وفي حال كان الأثر المالي لهذا التعميم حال تطبيقه كبيراً أو في حال تكبدت الشركة تكاليف إضافية لاتخاذ الخطوات 

اللازمة لضمان الالتزام به فسيؤثر ذلك سلباً وبشكل جوهري على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɑɑ ديدةķ ġƽراš أو ƔƱرس ŞرŴģ لقةŬر المتťاłالم

أنه من  إلا  المضافة،  القيمة  الشرعية وضريبة  الزكاة  الضرائب بخلاف  نوع من  الراهن لأي  الوقت  الشركة لاتخضع في  أن  بالرغم من 
المحتمل أن تفرض الحكومة رسوم أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات في المستقبل. وفي حال تم فرض رسوم أخرى أو ضرائب جديدة 
على الشركات بخلاف ماهو مطبقاً حالياً، فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɒ-ɑɒ يةŇƸŴƚالت Ɵتľƽافسة ولاƚالم ƔاŨƚģ لقةŬر المتťاłالم

في حال أصبحت الشركة في وضع مهيمن في السوق أو تم تصنيفها كذلك من قبل الهيئة العامة للمنافسة،فستخضع الأنشطة التشغيلية 
للشركة للشروط والضوابط الواردة في نظام المنافسة الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/75( وتاريخ 1440/06/29هـ )الموافق 
)الموافق  1441/01/25هـ  وتاريخ   )327( رقم  القرار  بموجب  للمنافسة  العامة  الهيئة  عن  الصادرة  التنفيذية  ولائحته  2019/03/06م( 
2019/09/24م(. حيث يهدف نظام المنافسة لحماية المنافسة العادلة في الأسواق السعودية وتشجيع وترسيخ قواعد السوق وحرية الأسعار 
وشفافيتها. وفي حالة مخالفة الشركة لأحكام نظام المنافسة وصدور حكم ضد الشركة فيما يتعلق بهذه المخالفة، فإنه من المحتمل أن 
تتعرض الشركة لغرامات كبيرة تخضع لتقدير الهيئة العامة للمنافسة بما لايتجاوز نسبة )10%( من قيمة الايرادات السنوية )العائد( محل 
العقد أو لاتتجاوز عشرة ملايين ريال سعودي في حال عدم إمكانية احتساب العائد السنوي. بالإضافة إلى ذلك، يحق للهيئة العامة للمنافسة 
طلب تعليق وإيقاف أنشطة الشركة بشكل مؤقت أو دائم )جزئياً أو كلياً( في حال تكرار المخالفات من قبل الشركة. وعلاوة على ذلك، قد 
تكون إجراءات إقامة الدعاوي مكلفة مادياً للشركة وقد تستغرق مدة طويلة للبت فيها. وقد يكون لحدوث أي من هذه المخاطر المشار إليها 

أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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ɑɘ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɒ-ɓ ةĿسهم المطروĕالģ لقةŬر المتťاłالم

ɒ-ɓ-ɑ ر السهمŬتملة في سľات المģŇģŇالتģ لقةŬر المتťاłالم

قد لا يكون السعر السوقي لأسهم الشركة مستقراً بعد الطرح، وقد يتأثر بشكل كبير بسبب العديد من العوامل منها دون الحصر: ظروف سوق 
الأسهم، ضعف أداء الشركة، عدم القدرة على تنفيذ خطط الشركة المستقبلية، دخول منافسين جدد للسوق، التغير في رؤية أو تقديرات 
الخبراء والمحللين لسوق الأوراق المالية، وأي إعلان للشركة أو أي من منافسيها يتعلق بعمليات اندماج واستحواذ أو تحالفات استراتيجية.

ɒ-ɓ-ɒ ةƸانات المستقبلƸالبģ لقةŬر المتťاłالم

إن النتائج المستقبلية وبيانات الأداء للشركة لا يمكن توقعها فعلياً وقد تختلف عن الموجودة في هذه النشرة. إذ أن انجازات وقدرة الشركة 
على التطور هي من تحدد النتائج الفعلية والتي لا يمكن توقعها أو تحديدها. إن عدم دقة البيانات والنتائج تعتبر إحدى المخاطر التي يجب 

على المساهم التعرف عليها حتى لا تؤثر على قراره الاستثماري.

ɒ-ɓ-ɓ ديدةķ إصدار أسهم ƐتماĿاģ لقةŬر المتťاłالم

في حال قررت الشركة إصدار أسهم جديدة في المستقبل، فمن المحتمل أن يؤدي ذلك إلى التأثير سلباً على سعر السهم في السوق أو تدني 
نسبة ملكيّة المساهمين في الشركة في حال عدم استثمارهم في الأسهم الجديدة في ذلك الحين.

ɒ-ɓ-ɔ د الطرحŬģ ƙƸƸالľال ƙƸمơبل المساƃ ƙة مƸلŬŴطرة الƸالسģ لقةŬر المتťاłالم

بعد الانتهاء من عملية الطرح، قد يتمكن المساهمون الحاليون معاً أو مع مساهمين آخرين من السيطرة على القرارات والتصرفات التي 
تتطلب موافقة المساهمين - بما في ذلك دون حصر - عمليات الاندماج والاستحواذ وبيع الأصول، وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وزيادة 
رأس المال أو تخفيضه، وإصدار أو عدم إصدار أسهم إضافية، أو توزيع الأرباح، أو أي تغيير في الشركة. وفي حال نشأت ظروف تتعارض 
فيها مصالح المساهمين الحاليين مع مصالح مساهمي الأقلية، فإن ذلك قد يضع مساهمي الأقلية في وضع ليس في صالحهم، وقد يمارس 
نتائج عملياتها  أو  المالي  الشركة ووضعها  أعمال  وبشكل جوهري على  تؤثر سلباً  بطريقة  الشركة  الحاليون سيطرتهم على  المساهمون 

وتوقعاتها المستقبلية.

ɒ-ɓ-ɕ سهم الشركةĕقة لģسا ƀƱس ńƱķو ƔدŬģ لقةŬر المتťاłالم

لا يوجد حالياً ولم يسبق وجود سوق مالي لتداول أسهم الشركة، ولا يوجد أي تأكيدات بشأن وجود سوق فعالة ومستمرة لتداول أسهم الشركة 
بعد إدراج الشركة، وقد يترتب على الطرح وجود عرض أو طلب محدود مما سيؤثر ذلك على سعر السهم، وإذا لم يتطور سوق نشط لتداول 

أسهم الشركة فقد تتأثر سيولة وسعر تداول أسهم الشركة بشكل سلبي وكبير.

ɒ-ɓ-ɖ د الطرحŬģ ƀƱسهم في السĕال ƙر مƸكب ńدŭ ūƸبģ لقةŬر المتťاłالم

إن بيــع عــدد كبيــر مــن الأســهم فــي الســوق الماليــة بعــد إتمــام عمليــة الطــرح ســيؤثر سـلباً علـى السـعر السـوقي للأسـهم. وبعـد إتمـام 
عمليـة الطـرح بنجـاح، سـوف يخضـع كبــار المســاهمين لفتــرة حظــر مدتهــا )12( اثنــي عشــر شــهراً مــن تاريــخ بــدء تــداول الأسـهم فـي 
السـوق الماليـة، وقـد يـؤدي بيـع أي مـن المسـاهمين الكبار لعـدد كبير من الأسـهم بعـد انتهـاء فتـرة الحظـر إلـى التأثيـر سـلباً على سـوق 
أسـهم الشـركة، وبالتالي قـد ينتـج عـن ذلـك انخفـاض السـعر السـوقي للأسـهم، والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة 

ووضعهـا المالـي ونتائـج عملياتها وتوقعاتها المسـتقبلية.

ɒ-ɓ-ɗ  ةƸسƸƽالر  ƀƱللس  Ɛالانتقا متطلبات   ďاŴƸاست  ƙم الشركة   ƙƆمī  ƔدŬģ المتŬلقة  المłاťر 
الľالƸة أو أƶ متطلبات ƸŨƚīمƸة مستقبلƸة

يمكــن للشــركة تقديــم طلــب إدراج فــي الســوق الرئيســية بعــد مــرور الفتــرة النظاميــة (سـنتين حسـب النظـام الحالـي للسـوق الماليـة( 
علـى إدراجهـا فـي السـوق الموازيـة، وذلــك بعــد اســتيفاء جميــع المتطلبــات النظاميــة الصــادرة عــن هـــيئة الســوق الماليــة وعــن شركة 
تداول السعودية )تــداول السعودية( بنــاءاً علــى قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وقواعــد الإدراج، والمتعلقــة بانتقــال 
الشــركات المدرجــة فــي السـوق الموازيـة إلـى السـوق الرئيسـية، فـي حـال عـدم تمكـن الشـركة مـن اسـتيفاء تلـك المتطلبـات أو أي متطلبـات 
نظاميـة إضافيـة مسـتقبلية قـد تفرضهـا الهيئـة علـى الشــركة أو الســوق، فــإن الشــركة لــن تتمكــن مــن الانتقــال إلــى الســوق الرئيســية، 
وبمـا أن السـوق الموازيـة حتـى تاريـخ نشـرة الإصـدار هــذه هــي سـوق يقتصـر فيهـا التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن فقــط، فــإن حجــم 
التــداول اليومــي والســيولة سـيكون أقـل منـه فـي السـوق الرئيسـية، وبالتالـي سـيؤثر سـلباً علـى سـيولة سـهم الشـركة وقيمتهـا السـوقية، 

والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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ɒ-ɓ-ɘ لة أسهم الطرحƱƸسģ لقةŬر المتťاłالم

ولــم يســبق وجــود ســوق مالــي لتــداول أســهم الشــركة، ولا يوجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعالــة ومســتمرة  لا يوجــد حاليــاً 
لتــداول أســهم الشــركة بعــد انتهــاء فتــرة الطــرح، وإذا لــم يتطــور ســوق نشــط لتــداول أســهم الشــركة، فــإن ذلــك ســيؤثر علـى سـيولة 
وبشــكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج  وسـعر تـداول أسـهم الشـركة بشـكل سـلبي وكبيـر، والـذي سـيؤثر سـلباً 

عملياتهــا وتوقعاتهــا المستقبيلة.

ɒ-ɓ-ə يةŌاƱالم ƀƱبة الشركة في الاستمرار في السűرģ لقةŬر المتťاłالم

الخاصة  للشروط  الشركة مستوفية  تكون  الصلة قد  ذات  القواعد  بموجب  النظامية  الفترة  وبعد مضي  الموازية،  السوق  الطرح في  بعد 
بالانتقال إلى السوق الرئيسية، ولكنها ترغب في الاستمرار كشركة مدرجة في السوق الموازية وعدم الانتقال للسوق الرئيسية. وبما أن 
السوق الموازية حتى تاريخ نشرة الإصدار هذه هي سوق يقتصر فيها التداول على المستثمرين المؤهلين فقط، فإن حجم التداول اليومي 

والسيولة سيكون أقل منه في السوق الرئيسية وبالتالي التأثير سلباً على سيولة سهم الشركة وقيمته السوقية.

ɒ-ɓ-ɑɐ احģرĕال ūيŌƱتģ لقةŬر المتťاłالم

يعتمـد توزيـع الأربـاح فـي المسـتقبل علـى العديـد مـن العوامـل منهـا تحقـق الأربـاح فـي المسـتقبل، والوضـع المالـي، التدفقـات النقديـة، 
ومتطلبـات رأس المـال العامـل، والنفقـات الـرأس ماليـة والاحتياطـات الشـركة القابلـة للتوزيـع، إضافـة إلـى عـدة عوامـل أخـرى، وقـد لا تتمكـن 
الشـركة مـن توزيع أرباح على المسـاهمين وقـد لا يوصي مجلس الإدارة، أو لا يوافـق المسـاهمين علـى توزيـع تلـك الأربـاح، بالإضافـة إلـى 
ذلـك في حال إبرام الشركة أي إتفاقيات تمويل مستقبلية تخضع لقيود تمنع الشركة من توزيــع أي أربــاح إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة 

خطيــة للقيــام بذلــك مــن قبــل الجهة التمويلية.

ومــن ناحيــة أخــرى، قــد تتكبــد الشــركة مصاريــف أو التزامــات جديــدة غيــر متوقعــه قــد يترتـب عليهـا انخفـاض فـي أربـاح الشـركة أو 
تأثـر مسـتوى السـيولة النقدية لديهـا، الأمر الـذي قـد يـؤدي إلـى انخفـاض توزيـع الأربـاح أو انعدامـه، وبالتالـي فـإن ذلـك قـد يـؤدي إلـى 
انخفـاض العائـد المتوقـع علـى أسـهم الشـركة، الأمر الـذي سـيؤثر بشـكل سـلبي وجوهــري علــى العائــدات المتوقعــة للمساهمين، الجديــر 
توزيع الأرباح لشروط  الذي سـيدفع في أي سـنة معينـة، ويخضع  التوزيعـات  يتعلـق بمبلـغ  تقــدم أي ضمـان فيمـا  الشــركة لا  بالذكــر أن 
وضوابط معينة منصوص عليها في النظام الأساسي للشركة. ولمزيد مـن التفاصيـل حـول سياسـة توزيـع الأربـاح، الرجـاء مراجعـة القسـم 
)5( »سياسة توزيع الأرباح« مـن هـذه النشـرة. وبنـاء علـى مـا تـم ذكـره فـإن هـذه العوامـل سـتؤثر سـلبا وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة 

ووضعهـا المالـي ونتائـج عملياتها وتوقعاتها المسـتقبلية.

ɒ-ɓ-ɑɑ ƙƸلơƳالم ƙمريĮالمست Ƶلŭ Ɛار التداوŜتƃاģ لقةŬر المتťاłالم

سيتم إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية، وحيث أن السـوق الموازيـة حتـى تاريـخ نشـرة الإصـدار هــذه هــي سـوق يقتصـر فيهـا التــداول 
علــى المســتثمرين المؤهليــن فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة سـيكون أقـل منـه فـي السـوق الرئيسـية، وبالتالـي سـيؤثر سـلباً 
علـى سـيولة سـهم الشـركة وقيمتهـا السـوقية، والـذي سـيؤثر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها- 	

ɓ-ɑ الشركة ƙŭ ةŇنب

وتاريخ   )4650206287( رقم  التجاري  السجل  بموجب  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  الصحي  للتدريب  المستقبل  رؤية  شركة 
1450/06/22هـ )الموافق 2028/11/09م( والذي ينتهي بتاريخ 1450/06/22هـ )الموافق 2028/11/09م( الصادر بالمدينة المنورة، ويبلغ 
رأس مال الشركة الحالي ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي، مقسم إلى ثمانية ملايين )8.000.000( سهم عادي مدفوعة القيمة 

بالكامل، قيمة كل سهم واحد )1( ريال سعودي جميعها أسهم عادية من فئة واحدة.

ويتمثل عنوان الشركة الرئيسي كما هو مذكور في السجل التجاري في المدينة المنورة - 3389 طريق الأمير عبدالمجيد بن عبدالعزيز، حي 
الفتح 7821. وفيما يلي شرح لتأسيس الشركة وتاريخها وأهم التطورات في هيكل رأس مالها:

تأسست رؤية المستقبل للتدريب الصحي )»الشركة« أو »المُُصدر«( كشركة ذات مسئولية محدودة باسم »شركة موسوعه  	
2019/01/13م(،  )الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ  التأسيس  عقد  بموجب  والمؤتمرات«  المعارض  لتنظيم  المستقبل 
المملوكة  المنورة  بالمدينة  2019/01/13م(  )الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ   )4650206287( رقم  التجاري  والسجل 
للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي برأس مال يبلغ خمسون ألف )50.000( ريال سعودي مقسم إلى مائة )100( 

حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة منها خمسمائة )500( ريال سعودي.
وبتاريخ 1441/10/16هـ الموافق )2020/06/08م( قرر الشريك زيادة رأس مال الشركة من خمسين ألف )50.000( ريال  	

سعودي إلى مائة ألف )100.000( ريال سعودي مقسم الى مائة )100( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها ألف 
)1000( ريال سعودي بدلا من خمسمائة )500( ريال عن طريق دخول شريك وهو السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي، 
عبدالرحمن  محمد  السيد  عدد حصص  أصبحت  نقدا؛ حيث  ريال سعودي   )50.000( البالغة  الزيادة  بهذه  الوفاء  وتم 
محمد العوفي عشرة )10( حصص بقيمة عشرة الاف )10.000( ريال سعودي بنسبة )10%( وعدد حصص السيد وائل 

عبدالرحمن محمد العوفي تسعين )90( حصة بقيمة تسعين ألف )90.000( ريال سعودي بنسبة )%90(.
وبتاريخ 1441/11/14هـ )الموافق 2020/07/05م( قرر السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جميع حصصه  	

للسيد محمد عبدالرحمن محمد  ريال سعودي   )90.000( ألف  تسعين  بقيمة  )90( حصة  تسعون  والبالغة  الشركة  في 
العوفي وأصبح الهيكل القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد محمد 

عبدالرحمن محمد العوفي.
وبتاريخ 1442/06/21هـ )الموافق 2021/02/03م( قرر السيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي بتعديل قيمة الحصص  	

من ألف )1000( ريال سعودي إلى مائة )100( ريال سعودي، وعدد الحصص من مائة )100( حصة الى ألف )1.000( 
حصة؛ وتنازله عن جميع حصصة البالغة ألف )1.000( حصة بقيمة مائة ألف )100.000( ريال سعودي بعد التعديل 
للسيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي وأصبح الهيكل القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد 

مملوكة بالكامل للسيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي.
وبتاريخ 1442/10/16هـ )الموافق 2021/05/28م( قرر السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي بالتنازل عن جميع حصصة  	

الهيكل  العوفي وأصبح  للسيد محمد عبدالرحمن محمد  ريال سعودي  بقيمة )100.000(  ألف )1.000( حصة  البالغة 
القانوني للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد مملوكة بالكامل للسيد محمد عبدالرحمن محمد العوفي.

وبتاريخ 1443/12/19هـ )الموافق 2022/07/18م( تم دمج شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي وشركة قدوة المستقبل  	
التزامات بما في ذلك كافة الحقوق الفكرية بما فيها الأسماء والعلامات  للتدريب بما لهمها من حقوق وما عليهما من 
التجارية وكافة الأصول بمحتوياتها وكافة المشاريع والعقود والأعمال التي تكون للشركتين المندمجة طرفا فيه لتصبح 
فروع لشركة موسوعة المستقبل لتنظيم المعارض والمؤتمرات، وتم زيادة رأس مال الشركة من مائة ألف )100.000( ريال 
سعودي إلى ثلاثمائة ألف )300.000( ريال سعودي مقسمة إلى ثلاثين ألف )30.000( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل 
حصة منها عشرة )10( ريالات سعودي بدلا من مائة )100( ريالات سعودية أثر اندماج الشركتين؛ فيما قرر الشريك محمد 
عبدالرحمن محمد العوفي التنازل عن جميع حصصه في الشركة والبالغه ثلاثون ألف )30.000( حصة بقيمة ثلاثمائة 
ألف )300.000( ريال سعودي لكل من وائل عبدالرحمن محمد العوفي وشركة سهمين للاستثمار، حيث أصبحت حصة 
السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي ثمانية وعشرون ألف وخمسمائة )28.500( حصة بقيمة مئتان وخمسة وثمانون 
ألف )285.000( ريال سعودي بنسبة )95%( فيما بلغت حصة شركة سهمين للاستثمار ألف وخمسمائة )1.500( حصة 

بقيمة خمسة عشرة ألفاً )15.000( ريال سعودي بنسبة )%5.00(.
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وبتاريخ 1444/06/11هـ )الموافق 2023/01/04م( قرر الشركاء بتعديل الاسم التجاري للشركة ليصبح باسم شركة رؤية  	
)الموافق  1440/05/07هـ  وتاريخ   )4650206287( رقم  التجاري  السجل  على  الحفاظ  مع  الصحي  للتدريب  المستقبل 

2019/01/13م( بالمدينة المنورة.
وبتاريخ 1444/10/26هـ )الموافق 2023/05/16م( قرر الشركاء زيادة رأس مال الشركة من ثلاثمائة ألف )300.000(  	

ريال سعودي إلى خمسة ملايين وخمسمائة ألف )5.500.000( ريال سعودي مقسمة الى خمسة ملايين وخمسمائة ألف 
)5.500.000( حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي بدلا من عشرة )10( ريالات سعودية، عن 
طريقة رسملة الأرباح المبقاة، حيث أصبحت حصة السيد وائل عبدالرحمن محمد العوفي خمسة ملايين ومئتان وخمسة 
وعشرين ألف )5.225.000( حصة بقيمة خمسة ملايين ومئتان وخمسة وعشرين ألف )5.225.000( ريال سعودي بنسبة 
)95%( فيما بلغت حصة شركة سهمين للاستثمار مئتان وخمسة وسبعين ألف )275.000( حصة بقيمة مئتان وخمسة 

وسبعين ألف )275.000( ريال سعودي بنسبة )%5.00(.
وبتاريخ 1445/04/22هـ )الموافق 2023/11/06م( قرر الشركاء زيادة رأس مال الشركة من خمسة ملايين وخمسمائة ألف  	

)5.500.000( ريال سعودي إلى ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي مقسمة الى ثمانية ملايين )8.000.000( 
حصة متساوية القيمة؛ قيمة كل حصة منها )1( ريال سعودي، عن طريق رسملة الأرباح المبقاة.

التنازل عن جزء من  	 العوفي  وبتاريخ 1445/05/19هـ )الموافق 2023/12/03م( قرر الشريك وائل عبدالرحمن محمد 
حصصه البالغة مليونان وخمسمائة وستة وستون ألف وأربعمائة وثمانين )2.566.480( حصة الى صالح الشركاء الجدد 
شركة  من  الشركة  تحول  على  الموافقة  بالإجماع  الشركاء  قرر  كما  جديد.  شريك   )41( وأربعين  واحد  عددهم  البالغ 
التزامات وعمالة وتصانيف  ذات مسئولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من 
وتراخيص وجميع عناصرها المالية والفنية والإدارية والتنفيذية. وبتواريخ عدة قام المساهمون بعمليات تداول على أسهم 
غير  العامة  الجمعية  الجمعية  وافقة  حيث  خزينة«  »أسهم  من ضمنهم  مساهم؛   )63( المساهمين  عدد  ليصبح  الشركة 
مائة وخمسة عشر  الشركة عدد  أسهم  )الموافق 2024/02/26م( على شراء  بتاريخ 1445/08/16هـ  المنعقدة  العادية 
ألف )115.000( سهم عادياً بنسبة )1.44%( من رأس مال الشركة والاحتفاظ بها كأسهم خزينة، وذلك لتخصيصها ضمن 
برنامج أسهم العاملين. ولمزيد من المعلومات حول سجل المساهمين فضلًا راجع القسم )4-1( »هيكل ملكية الشركة قبل 

وبعد الطرح« في هذه النشرة(.
وبتاريخ 1445/08/24هـ )الموافق 2024/03/05م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من  	

ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي إلى عشرة ملايين )10.000.000( ريال سعودي مقسم إلى عشرة ملايين 
)10.000.000( سهم عادي، عن طريق إصدار عدد مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد تمثل نسبة )20%( من أسهم 
الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال )تمثل نسبة 25% من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال( وطرحها على فئات 
المستثمرين المؤهلين لغرض التسجيل والإدراج في السوق المالية السعودية الموازية، وذلك بعد الحصول على الموافقات 
اللازمة من الجهات ذات العلاقة، ووافقت الجمعية أيضاً على التنازل من قبل المساهمين الحاليين عن حقوق الأولوية في 

الاكتتاب في أسهم زيادة رأس المال.

يبلغ رأس مال الشركة الحالي كما في تاريخ هذه النشرة قبل الطرح ثمانية ملايين )8.000.000( ريال سعودي مقسم إلى ثمانية ملايين 
)8.000.000( سهم عادي متساوية القيمة، قيمة كل سهم منها واحد )1( ريال سعودي مدفوعة القيمة بالكامل. جميع أسهم الشركة هي 
أسهم عادية من فئة واحدة، ولا يعطي أي سهم لحامله حقوق تفضيلية. ويعطي كل سهم لحامله الحق في صوت واحد ولا يعطى أي مساهم 
أي حقوق تفضيلية، ويحق لكل مساهم أياً كان عدد أسهمه حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت فيها، كما يحق لكل 
مساهم أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة.
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ɓ-ɒ بار في الشركةƆال ƘƱمơالمسا

يوضح الجدول التالي المساهمين الكبار في الشركة الذين يملك كلًا منهم خمسة بالمائة )5%( أو أكثر من أسهم الشركة:

المُساهمُون الكبار في الشركة(: ٢الجدول رقم )

اسم المُساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

41.97%52.464.196.858%4.196.858وائل عبدالرحمن محمد العوفي

8.00%10.00800.000%800.000نايف عوده محمد الصاعدي الحربي

4.00%5.00400.000%400.000شركة سهمين للاستثمار

5٣.97%٦7.٤٦5.٣9٦.858%5.٣9٦.858الاجمُالي
المصدر: الشركة

ɓ-ɓ د الطرحŬģبل وƃ ة الشركةƸƆل ملƆƸơ

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح:

هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح(: ٣الجدول رقم )

اسم المُساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

41.97%52.464.196.858%4.196.858وائل عبدالرحمن محمد العوفي

8.00%10.00800.000%800.000نايف عوده محمد الصاعدي الحربي

4.00%5.00400.000%400.000شركة سهمين للاستثمار
26.03%32.542.603.142%2.603.142مساهمون آخرون يمتلكون أقل من 5% )60 مساهم(*

20.00%2.000.000--أسهم جديدة للطرح على المستثمرين المؤهلين

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠١٠.٠٠٠.٠٠٠%8.٠٠٠.٠٠٠الاجمُالي
المصدر: الشركة

* الجدير بالذكر يوجد لدى الشركة أسهم خزينة بعدد )115.000( سهم بنسبة )1.44%( قبل الطرح، وبعدد )115.000( سهم بنسبة )1.15%( بعد الطرح.

ɓ-ɔ الشركة Ɛماŭĕامة لŬة الŬƸالطب

تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )465020687( وتاريخ 1440/05/07هـ )الموافق 2019/01/13م( الصادر بالمدينة 
المنورة.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:

إدارة وتأجير العقارات والمملوكة أو المؤجرة غير سكنية. 1
تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات. 2
مراكز التدريب. 3
التدريب الإلكتروني. 4
أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية. 5
المجمعات الطبية العامة. 6
التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم الواحد. 7
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وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الصناعات التحويلية. 1
التشييد والبناء. 2
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك. 3
التعدين واستغلال المحاجر. 4
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 5
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 6
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 7
النقل والتخزين. 8
أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 9

المعلومات والاتصالات. 10
الأنشطة العقارية. 11
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 12
الفنون والترفية والتسلية. 13
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية. 14
التعليم. 15
أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. 16
أنشطة الخدمات الأخرى. 17

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

هذا وقد حصلت الشركة على كافة التراخيص النظامية اللازمة للأنشطة السحالية، والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة. 
والشهادات  »التراخيص   )13-3( القسم  راجع  فضلًا  بموجبها  أنشطتها  الشركة  تمارس  التي  التراخيص  حول  المعلومات  من  )ولمزيد 

الحكومية« في هذه النشرة(.

ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في التطوير المهني والتدريب والتعليم. )ولمزيد من المعلومات حول نشاط 
الشركة فضلًا راجع القسم )3-9( »نمُوذج عمُل الشركة« في هذه النشرة(.

لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى تاريخ هذه النشرة.

ɓ-ɕ رؤية الشركة

ان نكون أحد منارات التدريب الصحي في المملكة العربية السعودية وفقًا للمعايير الدولية، والمرجع المثالي لجميع الكوادر الصحية للتزود 
بأحدث المعارف والمهارات المتعلقة بالقطاع الصحي.

ɓ-ɖ رسالة الشركة

تهتم الشركة بتقديم أحدث برامج التطوير المهني والتدريب من خلال التعاقد مع نخبة من أفضل المتخصصين والباحثين في المجال 
الصحي محليًا وعالميًا للمساهمة في الارتقاء بالمجتمع الصحي علميًا وعمليًا ونهدف الى تطوير التعليم الطبي المستمر لإنشاء جسر يربط 
بين البحث الطبي والممارسة، من خلال توفير أفضل وأحدث محتوى والعمل على خلق تجربة ممتازة وفرص تواصل استثنائية للمهنيين 

الشغوفين في المجال الطبي.
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ɓ-ɗ ة الشركةƸجƸīاسترا

توسع النطاق التدريبي ليشمل المعلمين والمعلمات مما يضاعف لنا عدد المستهدفين السنوي حيث ان التدريب سيصبح  	
الزامي على المعلمين والمعلمات ابتداءً من عام 2024م.

التوسع والتنوع في الدورات التدريبية الحالية والدورات المعتمدة من جمعية القلب الامريكية والتنوع في مجال التسويق  	
للوصول الى 200 ألف متدرب سنويًا بنهاية عام 2025م.

التوسع في المناقصات والمشاريع الحكومية للتعليم والتدريب. 	
التوسع الجغرافي عبر افتتاح فروع في اهم مناطق المملكة العربية السعودية. 	
توقيع اتفاقيات فعالة على الصعيد المحلي والدولي تهدف لعمل تنسيق وتطوير للمخرجات المقدمة من أنشطة الشركة. 	

ɓ-ɘ ة للشركةƸافسƚايا التōة والمƱي القĿاƱن

امتلاك قاعدة بيانات لأكثر من )350( ثلاثمائة وخمسون ألف ممارس صحي. 	
خطط مستقبلية ومشاريع توسع مدروسة. 	
جودة العمل المقدم والتسويق المستمر عبر استقطاب نخبة من المتحدثين والموظفين. 	
وجود موقع الكتروني متكامل مما يسهل عملية التسجيل والدفع في الدورات مع توفير عدة طرق للدفع الالكتروني. 	
التميز في جودة البرامج المهنية المقدمة وينعكس ذلك في حصول الشركة على رخصة من الهيئة السعودية للتخصصات  	

الصحية والمركز الوطني للتعليم الالكتروني.
تقديم الدورات المتنوعة مثل دورات الإنعاش القلبي الرؤي )معتمدة من جمعية القلب الامريكية باعتراف من وزارة الصحة(  	

والتي تعد متطلب أساسي على الممارسين الصحيين وجميع العاملين في المستشفيات.
رسوم التسجيل في الدورات تنافسية ومناسبة. 	
التواجد على مدار 24 ساعة خلال أيام العمل الأسبوعي للرد على استفسارات العملاء وتسهيل عملية التسجيل. 	

ɓ-ə مل الشركةŭ ĴņƱنم

يتمثل نشاط شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي في التطوير المهني والتدريب والتعليم، حيث تقوم الشركة بتقديم دورات تدريبية معتمدة 
من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية ودورات دعم الحياة المعتمدة من جمعية القلب الأمريكية والسعودية وذلك من خلال فروع الشركة 
في الرياض وجدة والمدينة المنورة ومن خلال منصة البث المباشر من خلال موقع الشركة الإلكتروني، ومؤخراً بدأت الشركة في توسيع 
احتياجات  تلبي  التي  المعتمدة  التدريبية  الدورات  تقديم  رائدة في  الحكومية وأصبحت  المشاريع  لتدخل في  قاعدة عملائها وقطاعاتها 

الجهات الحكومية.

ɓ-ə-ɑ الدورات المقدمة ƙŭ Ƙلاŭėة الƸلĘ

يتم الإعلان عن الدورات من خلال الموقع الالكتروني الرسمي الخاص الشركة ومن خلال مواقع التواصل الاجتماعي.

ɓ-ə-ɒ ل للدوراتƸمŬال Ɣقدī ريقةť

يتقدم العميل للدورات حسب احتياجه من خلال الموقع الالكتروني الرسمي الخاص بالشركة، حيث يمكنه تصفح مجموعة من الدورات 
المتاحة التي تلبي احتياجاته التعليمية.
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وفيما يلي توضيح لقطاعات الأعمال الرئيسية للشركة:

ɓ-ə-ɓ Ɛماŭĕات الŭطاƃ

قطاعات الأعمُال(: ٤الجدول رقم )

الوصفقطاعات الأعمُالم

تقوم الشركة من خلال هذا القطاع باقامة وتنظيم دورات تدريبية صحية للممارسين الصحيين معتمدة من الهيئة السعودية التطوير المهني1
للتخصصات الصحية لتجديد رخصة مزاولة المهنة لدى الممارسين الصحيين.

يقدم هذا القطاع دورات تعليمية تطويرية معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني تعنى بتطوير كافة فئات المجتمع التعليم2
وتجديد رخصة مزاولة المهنة للمعلمين والمعلمات.

تقدم الشركة من خلال هذا القطاع التنظم والدورات التدريبية الصحية المختصة بالانعاش القلبي الرئوي باعتماد من الجمعية التدريب3
الامريكية للقلب للمارسين الصحيين وطلاب وطالبات الكليات الصحية والعاملين في المنشآت الصحية.

المصدر: الشركة

ɓ-ə-ɔ الدورات التديبة المقدمة ńدŭ

 30 في  وكما  و2023م،  2022م  ديسمبر   31 في  كما  الأعمال  قطاعات  وفق  الشركة  تقدمها  التي  الدورات  عدد  التالي  الجدول  يوضح 
يونيو2024م:

عدد الدورات المُقدمة من الشركة وفق قطاعات الأعمُال(: 5الجدول رقم )

القطاع
٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

عدد الدورات المُقدمةعدد الدورات المُقدمةعدد الدورات المُقدمة

58228147التطوير المهني

37240290التعليم

144127200التدريب

٢٣9595٦٣7الإجمُالي
المصدر: الشركة

ɓ-ə-ɕ Ɛماŭĕات الŭطاƃ Ɓة وفƸģمقدمي الدورات التدر ńداŭأ

يوضح الجدول التالي أعدد مقدي الدورات التي تقدمها الشركة وفق قطاعات الأعمال كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م، وكما في 30 
يونيو 2024م:

عدد مقدمي الدورات من الشركة وفق قطاعات الأعمُال(: ٦الجدول رقم )

القطاع
٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

عدد مقدمي الدوراتعدد مقدمي الدوراتعدد مقدمي الدورات

195349143التطوير المهني

15110180التعليم

13228التدريب

٢٢٣٤8١٣٣١الإجمُالي
المصدر: الشركة
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ɓ-ə-ɖ Ɛماŭĕات الŭطاƃ Ɓات وفńيراėال ūيŌƱī

يوضح الجدول التالي توزيع الإيرادات الشركة وفق قطاعات الأعمال كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

توزيع الايرادات الشركة وفق قطاعات الأعمُال(: 7الجدول رقم )

القطاع
٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

79.03%94.045.650.000%98.1715.776.243%13.308.564التطوير المهني

16.08%4.451.149.458%1.83746.330%247.780التعليم

4.89%1.51350.000%0.00252.550%0التدريب

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠7.١٤9.٤58%١٠٠.٠٠١٦.775.١٢٣%١٣.55٦.٣٤٤الإجمُالي
المصدر: الشركة

ɓ-ə-ɗ ďملاŬة الŬƸبť Ɓات وفńإيرا ūيŌƱī

يوضح الجدول التالي توزيع ايرادات الشركة وفق طبيعة العملاء كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

توزيع الايرادات الشركة وفق طبيعة العمُلاء(: 8الجدول رقم )

العمُلاء
٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

69.94%87.525.000.458%99.1214.682.221%13.436.744الأفراد

30.06%12.482.149.000%0.882.092.902%119.600الحكومي والمستشفات

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠7.١٤9.٤58%١٠٠.٠٠١٦.775.١٢٣%١٣.55٦.٣٤٤الإجمُالي
المصدر: الشركة

ɓ-ə-ɘ  افةšėالģ ة في مقر الشركةƸر الدورات التدريبƱŠĿ ďراķ هاƸلŭ لŜľالمت Ɓات وفńيراėال ūيŌƱī
إلƵ الėيراńات التي īم ƸŜľīلها مń ƙورات مŜƚة البĭ المباشر

يوضح الجدول التالي توزيع ايرادات الشركة وفق الدورات الحضورية في مقر الشركة والدورات عن طريق منصة البث المباشر كما في 31 
ديسمبر 2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

توزيع الايرادات الشركة وفق الدورات الحضورية في مقر الشركة او منصة البث المُباشر(: 9الجدول رقم )

الدورات التدريبية
٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

21.34%6.771.525.550%1.831.135.754%247.780مقر الشركة

78.66%93.235.623.908%98.1715.639.369%13.308.564منصة البث المباشر

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠7.١٤9.٤58%١٠٠.٠٠١٦.775.١٢٣%١٣.55٦.٣٤٤الإجمُالي
المصدر: الشركة



www.fv.academy

ɒɘ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɓ-ə-ə ةƚكل مدي ġسĿ في مقر الشركة Ɣقاī ات التيńيراėال

يوضح الجدول التالي توزيع ايرادات الشركة وفق الدورات التي تقام في مقر الشركة حسب كل مدينة كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م، 
وكما في 30 يونيو 2024م:

توزيع الايرادات الشركة وفق تقديم الدورات عن طريق مقر الشركة لكل مدينة(: ١٠الجدول رقم )

المُدينة
٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي
الايرادات )%(

19.80%2.001.415.470%0.26336.000%35.350المدينة المنوره

1.54%4.77110.080%1.35799.745%182.680جدة

0.00%-0.00%-0.22%29.750الرياض

٢١.٣٤%٦.77١.5٢5.55٠%١.8٣١.١٣5.75٤%٢٤7.78٠الإجمُالي
المصدر: الشركة

ɓ-ɑɐ ďملاŬكبار ال

توضح الجداول التالية قائمة بأكبر خمسة عملاء للشركة كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي، علماً 
أن جميع العملاء الكبار لجميع السنوات والفترات المالية أدناه هم مستقلين:

قائمُة أكبر خمُسة عمُلاء كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م(: ١١الجدول رقم )

الدولةالعمُيل *م
كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي 
الايرادات )%(

0.88%119.600المملكة العربية السعوديةالعميل1

٠.88%١١9.٦٠٠الإجمُالي
المصدر: الشركة

* الجدير بالذكر بأنه في السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م جميع إيرادات الشركة من فئة الأفراد، ولا يوجد سوا جهة واحد اعتبارية.

قائمُة أكبر خمُسة عمُلاء كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م(: ١٢الجدول رقم )

الدولةالعمُيلم
كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي 
الايرادات )%(

5.88%986.077المملكة العربية السعوديةالعميل )1(1

1.89%317.000المملكة العربية السعوديةالعميل )2(2

1.20%200.800المملكة العربية السعوديةالعميل )3(3

0.58%98.000المملكة العربية السعوديةالعميل )4(4

0.78%130.820المملكة العربية السعوديةالعميل )5(5

١٠.٣٣%١.7٣٢.٦97الإجمُالي
المصدر: الشركة
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قائمُة أكبر خمُسة عمُلاء كمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م(: ١٣الجدول رقم )

الدولةالعمُيلم
كمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي 
الايرادات )%(

2.99%213.900المملكة العربية السعوديةالعميل )1(1

3.36%240.001المملكة العربية السعوديةالعميل )2(2

14.71%1.051.500المملكة العربية السعوديةالعميل )3(3

11.61%830.156المملكة العربية السعوديةالعميل )4(4

5.21%372.600المملكة العربية السعوديةالعميل )5(5

٣7.88%٢.7٠8.١57الإجمُالي
المصدر: الشركة

ɓ-ɑɑ ƙيńرƱكبار الم

توضح الجداول التالية قائمة بأكبر خمسة موردين للشركة كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م على التوالي، 
علماً أن جميع الموردين الكبار لجميع السنوات والفترات المالية أدناه هم مستقلين والعلاقة معهم تقوم على أساس تعقادي وطلبات وأوامر 

الشراء المباشر:

قائمُة أكبر خمُسة موردين كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م(: ١٤الجدول رقم )

العلاقةمواد التوريدالدولةالمُوردم
كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي 
تكلفة الإيرادات )%(

4.60%244.800أوامر شراءاعتماد الانشطةالمملكة العربية السعوديةمورد )1(1

0.90%48.000أوامر شراءبطائق دورات الانعاش القلبي الرئويالولايات المتحدة الامريكيةمورد )2(2

0.71%37.700تعاقديةكتب دورات الانعاش القلبي الرئويالمملكة العربية السعوديةمورد )3(3

0.63%33.672أوامر شراءتشغيل الموقع الالكترونيالمملكة العربية السعوديةمورد )4(4

0.42%22.238أوامر شراءتشغيل منصة البث المباشرالولايات المتحدة الامريكيةمورد )5(5

7.٢٦%٣8٦.٤١٠الإجمُالي
المصدر: الشركة

قائمُة أكبر خمُسة موردين كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م(: ١5الجدول رقم )

العلاقةمواد التوريدالدولةالمُوردم
كمُا في ٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي 
تكلفة الإيرادات )%(

2.14%180.545تعاقديةكتب دورات الانعاش القلبي الرئويالمملكة العربية السعوديةمورد )1(1

2.85%240.517أوامر شراءبطائق دورات الانعاش القلبي الرئويالولايات المتحدة الامريكيةمورد )2(2

0.16%13.800تعاقديةاستضافة منصة بيع إلكترونيالمملكة العربية السعوديةمورد )3(3

6.74%568.500أوامر شراءاعتماد الدورات التدريبية الصحيةالمملكة العربية السعوديةمورد )4(4

1.27%107.000أوامر شراءتشغيل منصة البث المباشرالولايات المتحدة الامريكيةمورد )5(5

١٣.١٦%١.١١٠.٣٦٢الإجمُالي
المصدر: الشركة
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قائمُة أكبر خمُسة موردين كمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م.(: ١٦الجدول رقم )

العلاقةمواد التوريدالدولةالمُوردم
كمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م

القيمُة
)ريال سعودي(

النسبة من إجمُالي 
تكلفة الإيرادات )%(

5.61%200.000أوامر شراءكتب دورات الانعاش القلبي الرئويالمملكة العربية السعوديةمورد )1(1

6.33%225.556أوامر شراءتقديم دورات دعم الحياة للبالغينالولايات المتحدة الامريكيةمورد )2(2

2.06%73.394تعاقديةاستضافة منصة تعليميةالمملكة العربية السعوديةمورد )3(3

10.78%384.250أوامر شراءاعتماد الدورات التدريبية الصحيةالمملكة العربية السعوديةمورد )4(4

1.50%53.500أوامر شراءتشغيل منصة البث المباشرالولايات المتحدة الامريكيةمورد )5(5

٢٦.٢7%9٣٦.7٠٠الإجمُالي
المصدر: الشركة

ɓ-ɑɒ السجلات التجارية

فروع الشركة(: ١7الجدول رقم )

رقم السجل المُدينةالرقم
تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالنشاطالتجاري

سجل الشركة الرئيسي

4650206287المدينة المنورة1

إدارة وتأجير العقارات والمملوكة أو المؤجرة غير 
سكنية، تنظيم وإدارة المعارض المؤتمرات، مراكز 

التدريب، التدريب الإلكتروني، أنشطة مراكز التدريب 
الصحي الأهلية، المجمعات الطبية العامة، التشغيل 

الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم الواحد.

 1440/05/07هـ
)الموافق 2019/01/13م(

 1450/06/22هـ
)الموافق 2028/11/09م(

السجلات التجارية لفروع الشركة

1010626932الرياض1

أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية، المجمعات 
الطبية المتخصصة، المجمعات الطبية العامة، 

التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم 
الواحد.

 1441/06/18هـ
)الموافق 2020/02/12م(

 1447/06/18هـ
)الموافق 2025/12/09م(

 1442/11/12هـأنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية4650231651المدينة المنورة2
)الموافق 2021/06/22م(

 1446/11/12هـ
)الموافق 2025/05/10م(

 1442/11/12هـأنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية4030419549جدة3
)الموافق 2021/06/22م(

 1446/11/12هـ
)الموافق 2025/05/10م(

 1441/10/26هـمراكز التدريب، التدريب الألكتروني4650219857المدينة المنورة4
)الموافق 202/06/18م(

 1447/10/26هـ
)الموافق 2026/04/14م(

المصدر: الشركة
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ɓ-ɑɓ ةƸمƱƆľات الńوالشها śƸŃالترا

حصلت الشركة وفروعها على عدد من التراخيص والتصاريح من الجهات المعنية لتمكينهم من القيام بأعمالهم، وهي كما يلي:

التراخيص والشهادات الحكومية(: ١8الجدول رقم )

صاحب الترخيص/الترخيص/الشهادة
تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدار/التجديدالجهة المُصدرةرقم الترخيصالشهادة

رخصة نشاط تجاري 
)بلدي(

شركة رؤية المستقبل 
أمانة منطقة 42044732017للتدريب الصحي

المدينة المنورة
 1442/04/22هـ

)الموافق 2020/12/08م(
 1447/04/22هـ

)الموافق 2025/10/14م(
رخصة نشاط تجاري 

)بلدي(
شركة رؤية المستقبل 

أمانة منطقة 41093546794للتدريب الصحي
الرياض

 1441/10/08هـ
)الموافق 2020/05/31م(

 1446/10/08هـ
)الموافق 2025/04/06م(

رخصة نشاط تجاري 
)بلدي(

مركز قدوة المستقبل )فرع 
أمانة منطقة 451015380015لشركة رؤية المستقبل(

المدينة المنورة
 1444/08/22هـ

)الموافق 2023/03/14م(
 1446/10/13هـ 

)الموافق 2025/04/11م(

مركز قدوة المستقبل )فرع ترخيص الدفاع المدني
المديرية العامة 2-001133830-45لشركة رؤية المستقبل(

للدفاع المدني
 1444/08/22هـ

)الموافق 2023/03/14م(
 1446/08/22هـ

)الموافق 2025/02/21م(

شركة رؤية المستقبل رخصة تعليم إلكتروني
المركز الوطني 2000178331004303للتدريب الصحي

للتعليم الإلكتروني
 1443/09/19هـ

)الموافق 2022/04/20م(
 1447/11/13هـ

)الموافق 2026/04/30م(

مركز قدوة المستقبل )فرع رخصة تعليم إلكتروني
المركز الوطني 2000288031092917لشركة رؤية المستقبل(

للتعليم الإلكتروني
 1445/01/16هـ

)الموافق 2023/08/03م(
 1449/02/20هـ

)الموافق 2027/07/25م(

شهادة اعتماد مراكز 
التدريب الصحي

شركة رؤية المستقبل 
AC10000126للتدريب الصحي

الهيئة السعودية 
للتخصصات 

الصحية

 1444/12/30هـ
)الموافق 2023/07/18م(

 1448/02/04هـ
)الموافق 2026/07/18م(

شركة رؤية المستقبل رخصة مراكز التدريب
2243103305031812للتدريب الصحي

المؤسسة العامة 
للتدريب التقني 

والمهني

 1444/10/18هـ
)الموافق 2023/05/08م(

 1449/10/13هـ
)الموافق 2028/03/09م(

شركة رؤية المستقبل شهادة الأيزو
Iso 9001:2015للتدريب الصحي

أو أس أس الشرق 
الأوسط

 1445/03/03هـ
)الموافق 2023/09/21م(

 1447/04/03هـ
)الموافق 2025/09/20م(

المصدر: الشركة

ɓ-ɑɔ ا الشركةơرķĕستī قارات التيŬمة الƽاƃ

يوضح الجدول التالي قائمة بالعقارات التي تستأجرها الشركة كما في تاريخ هذه النشرة.

قائمُة العقارات التي تستأجرها الشركة(: ١9الجدول رقم )

مساحة العقار م٢تاريخ انتهاء العقدتاريخ بداية العقدالمُوقعالاستخدامنوع العقار
قيمُة الإيجار 

السنوية
)ريال سعودي(

طريق ابو بكر الصديق، مكتب الإدارة العامةمجمع تجاري
حي القبلتين

)الموافق 
2021/02/01م(

)الموافق 
2027/01/3110525.000م(

انس بن مالك، حي الملقامكتب فرع الرياضعمارة
1446/08/09هـ 

)الموافق 
2025/02/08م(

1447/08/08هـ 
)الموافق 

2026/01/27م(
126103.500

)الموافق حي النعيم. جدةمكتب فرع جدةعمارة
2024/04/01م

)الموافق 
2025/03/31190123.050م(

المصدر: الشركة
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ɓɒ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɓ-ɑɕ لامات التجارية المسجلة للشركةŬال

قامت الشركة بحماية ملكيتها الفكرية وذلك من خلال تسجيل العلامات التجارية الخاصة بمنتجاتها لدى الهيئة السعودية للملكية الفكرية 
كما في الجدول التالي:

العلامات التجارية للشركة(: ٢٠الجدول رقم )

تاريخ بداية بلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المُالكالعلامة التجارية
الحمُاية

تاريخ نهاية 
الحمُاية

شركة رؤية المستقبل 
1443033340للتدريب الصحي

1444/01/16هـ 
)الموافق 

2022/10/14م(

المملكة العربية 
السعودية

1443/10/14هـ 
)الموافق 

2022/05/15م(

1453/10/13هـ 
)الموافق 

2032/01/26م(

شركة رؤية المستقبل 
TM-01-00-10094-24للتدريب الصحي

1446/03/12هـ 
)الموافق 

2024/09/15م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/09/03هـ 
)الموافق 

2024/03/13م(

1455/09/03هـ 
)الموافق 

2033/11/25م(

المصدر: الشركة

ɓ-ɑɖ ةńƱŬوالس ƘƱŴũƱالم

كما في 30 يونيو 2024م، بلغ عدد موظفي الشركة )29( موظف منهم )20( موظف سعودي و)9( موظف غير سعودي، وتندرج الشركة تحت 
النطاق »أخضر مرتفع« وبنسبة سعودة قدرها )79.01%( وفقا لبرنامج نطاقات الصادر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

وتوضح الجداول التالية أعداد الموظفين وتوزيعهم على إدارات الشركة خلال الأعوام 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م.

أعداد العاملين بالشركة خلال الأعوام ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م، وكمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م:(: ٢١الجدول رقم )

وكمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٢٠٢٣م٢٠٢٢م

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

68.97%65.5220%66.6719%14السعوديون

31.03%34.489%33.3310%7غير السعوديين

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠٢9%١٠٠.٠٠٢9%٢١المُجمُوع
المصدر: الشركة

توزيع المُوظفين حسب الإدارات خلال الأعوام ٢٠٢٢م و٢٠٢٣م، وكمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م:(: ٢٢الجدول رقم )

الإدارة
وكمُا في ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٢٠٢٣م٢٠٢٢م

غير السعوديينالسعوديونغير السعوديينالسعوديونغير السعوديينالسعوديون

202020الإدارة العليا

113121إدارة المالية والإدارية

203243إدارة التطوير المهني

315141إدارة تقنية المعلومات

656684إدارة التسويق والمبيعات

المُجمُوع
١٤7١9١٠٢٠9

٢١٢9٢9
المصدر: الشركة
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 ɓɓ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

لا يوجد لدى الشركة نشاط تجاري خارج المملكة ولا تملك أية أصول خارجها حتى تاريخ نشر هذه النشرة.

تقوم إدارة الشركة بمتابعة السوق بشكل دائم سواءً داخل المملكة أو خارجها للتعرف على المستجدات والأفكار والابتكارات الجديدة في 
مجال عمل الشركة، وباستثناء ذلك فإنه لا يوجد لدى الشركة أي سياسات محددة أو مكتوبة بشأن الأبحاث والتطوير للمنتجات الجديدة.

ويقر أعضاء مجلس الإدارة بأنه لم يحدث أي انقطاع في أعمالها يمكن أن يؤثر أو يكون تأثيراً ملحوظاً في الوضع المالي خلال )12( شهراً 
الأخيرة حتى تاريخ هذه النشرة.

كما يقر أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري في طبيعة عمل الشركة.
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04
 هيكل الملكية

والهيكل التنظيمي
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 ɓɕ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

هيكل الملكية والهيكل التنظيمي- 	

ɔ-ɑ د الطرحŬģبل وƃ ة الشركةƸƆل ملƆƸơ

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح:

هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح(: ٢٣الجدول رقم )

اسم المُساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

عدد الأسهم
)سهم(

نسبة المُلكية
)%(

41.97%52.464.196.858%4.196.858وائل عبدالرحمن محمد العوفي

8.00%10.00800.000%800.000نايف عوده محمد الصاعدي الحربي

4.00%5.00400.000%400.000شركة سهمين للاستثمار
26.03%32.542.603.142%2.603.142مساهمون آخرون يمتلكون أقل من 5% )60 مساهم(*

20.00%2.000.000--أسهم جديدة للطرح على المستثمرين المؤهلين

١٠٠.٠٠%١٠٠.٠٠١٠.٠٠٠.٠٠٠%8.٠٠٠.٠٠٠الاجمُالي
المصدر: الشركة

* الجدير بالذكر يوجد لدى الشركة أسهم خزينة بعدد )115.000( سهم بنسبة )1.44%( قبل الطرح، وبعدد )115.000( سهم بنسبة )1.15%( بعد الطرح.

ويوضح الشكل التالي هيكل ملكية الشركة قبل الطرح:

الشكل رقم )١(: هيكل ملكية الشركة قبل الطرح

نايف عوده محمدوائل عبدالرحمن محمد العوفي
مساهمون آخرون يمتلكونشركة سهمين للاستثمار الصاعدي الحربي

أقل من 5% )60 مساهم(

%32.54 %5.00 %10.00 %52.46

المصدر: الشركة
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ɓɖ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

وفيما يلي نبذة عن المساهمين الكبار في الشركة من الشركات:

ɔ-ɑ-ɑ مارĮللاست ƙƸشركة سهم

شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري رقم )1010792583( وتاريخ 1443/08/29هـ )الموافق 2022/04/01م(، الصادر في 
مدينة الرياض ويبلغ رأس عشرة آلاف )10.000( ريال سعودي.

ويتمثل نشاطها في استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة،وأنشطة الشركات الاستثمارية.

ويوضح الجدول أدناه هيكل الملكية في شركة سهمين للاستثمار:

هيكل المُلكية في شركة سهمُين للاستثمُار(: ٢٤الجدول رقم )

قيمُة الحصةعدد الحصصالاسمم
)ريال سعودي(

القيمُة الإجمُالية
النسبة)ريال سعودي(

500ريان عمر عبدالرحمن المفدى1
10

5.000%50.00

50.00%5005.000عزام عمر عبدالرحمن المفدى2

١٠٠.٠٠%١٠.٠٠٠-١.٠٠٠الإجمُالي
المصدر: الشركة

ɔ-ɒ ميƸŨƚل التƆƸاله

الشكل رقم )٢(: الهيكل التنظيمُي للشركة

التطوير المُهني 

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة لجنة المراجعة

الجمعية العمومية

التسويق والمُبيعاتالتقنيةالشؤون المُالية والإدارية

المصدر: الشركة
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 ɓɗ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

ɔ-ɓ ارةńėال œمجل

ɔ-ɓ-ɑ œسر المجل ƙƸارة وأمńėال œمجل ďاŠŭأ

يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس:

مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس(: ٢5الجدول رقم )
أعضاء مجلس الإدارة *

صفة المُنصب **الاسم
العضوية

الاستقلالية 
العمُرالجنسية***

الأسهم المُمُلوكة بشكل مباشر ****

بعد الطرحقبل الطرح

النسبةالعددالنسبةالعدد

عبد الله احمد خليل 
أبو النصر

رئيس مجلس 
0.40%0.5040.000%3840.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

اسماعيل سعيد سالم 
القحطاني

نائب رئيس مجلس 
1.10%1.38110.000%35110.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

محمد فخري عبد 
العزيز الايوبي

عضو مجلس 
0.30%0.3830.000%6230.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

وائل عبد الرحمن 
محمد العوفي

العضو المنتدب 
41.97%52.464.196.858%384.196.858سعوديغير مستقلتنفيذيوالرئيس التنفيذي

اسامة سعد فالح 
الحربي

عضو مجلس 
0.30%0.3830.000%5930.000سعوديمستقلغير تنفيذيالإدارة

أمين سر مجلس الإدارة **

وسن مقبل حمود 
0.80%1.0080.000%2580.000سعوديةغير مستقلتنفيذيأمين سر المجلسالعتيبي

المصدر: الشركة

أقر الشركاء بموجب قرار الشركاء المعتمد بتاريخ 1445/05/19هـ )الموافق 2023/12/03م( على تعيين أعضاء أول مجلس إدارة المذكورين أعلاه وذلك لمدة أربع سنوات تبدأ من تاريخ   *
القرار.

قرر مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 1445/07/24هـ )الموافق 2024/02/05م( تعيين السيد/ عبدالله أحمد خليل أبو النصر كرئيس لمجلس الإدارة، وتعيين السيد/ إسماعيل   **
سعيد سالم القحطاني كنائب لرئيس مجلس الإدارة، وتعيين السيد/ وائل عبدالرحمن محمد العوفي كعضو مجلس إدارة منتدب والرئيس التنفيذي للشركة، وتعيين السيدة/ وسن مقبل 

حمود العتيبي كأمين سر لمجلس الإدارة، وذلك لدورة المجلس الحالية.

تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة في كل   ***
من:
أن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة. 	
أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن يكون مالكاً  	

لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.

لا توجد أي ملكية غير مباشرة.  ****
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ɓɘ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɔ-ɓ-ɒ ارةńėال œاصات مجلŜتŃوا Ɣمها

تتمثل مهام واختصاصات مجلس الإدارة فيما يلي:

وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري، . 1
والتأكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك:

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها.أ. 
تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها.ب. 
الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.ج. 
وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.د. 
المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية والموارد البشرية في الشركة واعتمادها بصفة دورية.ه. 

المصالح . 2 تعارض  تتضمن سياسة مكتوبة لضبط حالات  العام عليها  الداخلية والإشراف  للرقابة  أنظمة وضوابط  وضع 
الفعلية والمحتملة والتي قد تؤثر على أداء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية أو غيرهم من العاملين في الشركة 

ومعالجة أي حالة تعارض مصالح محتملة وغيرها.
وضع قواعد للحوكمة خاصة بالشركة بما لا يتعارض مع أحكام لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية السعودية . 3

والإشراف العام عليها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها إن دعت الحاجة.
وضع سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية . 4

العامة لها.
وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم.. 5
التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والافصاح عن المعلومات الجوهرية للشركاء . 6 وضع السياسات والإجراءات التي تضمن 

والمستثمرين والدائنين وأصحاب المصالح الآخرين. والتحقق من التزام الإدارة التنفيذية بها.
الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير.. 7
تقديم اقتراحات للجمعية العامة العادية وغير العادية بما يراه مناسباً وفي ضوء ما ورد بالنظام الأساس للشركة والأنظمة . 8

والقوانين ذات العلاقة.
وضع إجراءات خاصة بتعريف أعضاء المجلس الجدد بسير عمل الشركة وأنشطتها وبخاصة الجوانب المالية والقانونية . 9

فضلًا عن تدريبهم عليها إذا لزم الأمر.
غير . 10 الإدارة  مجلس  ولأعضاء  عام  بوجه  المجلس  أعضاء  لجميع  شؤونها  عن  وافية  معلومات  الشركة  توفير  من  التأكد 

التنفيذيين بوجه خاص. وذلك من أجل تمكينهم من القيام بواجباتهم ومهامهم بكفاءة.
إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.. 11
ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفقاً لسياسات وأنظمة الإفصاح والشفافية.. 12
إنشاء قنوات اتصال فعالة تتيح للشركاء والمستثمرين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة . 13

وأي تطورات جوهرية.
المجلس . 14 رقابة  وكيفية  اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها،  فيها مدة  د  يحدَّ بقرارات  منبثقة عنه  لجان متخصصة  تشكيل 

عليها، على أن يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه 
اللجان وأعضائها.

تحديد أنواع المكافآت التي تمُنح للعاملين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في . 15
شكل أسهم، بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية المعمول بها.

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.. 16
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 ɓə ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

ɔ-ɓ-ɓ ارةńėال œمجل œƸƽاصات رŜتŃوا Ɣمها

رئيس مجلس الإدارة هو الشخص المسؤول عن ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع الشركاء وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. وهو 
المسؤول عن الإدارة المثلى لأعمال المجلس، ومن أبرز مهامه ومسؤولياته ما يلي:

مهام الرئيس فيما يتعلق بفعالية المجلس:. 1

التأكد من أن لدى المجلس الموارد الكافية لدعم عمله وأنه قد تم تزويد المجلس بالمعلومات كما طلبها.أ. 
إدارة المناقشات والمداولات أثناء اجتماعات المجلس والتأكد من أن القرارات المتخذة واضحة ومفهومة لكافة أعضاء ب. 

المجلس بالإضافة إلى أنها قد سجلت في محضر الجلسة.
التأكد من وضع آليات لتقييم أداء المجلس وأعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية.ج. 
خلق ثقافة الصراحة والمناقشة البناءة عن طريق تعزيز العلاقات بين الأعضاء والحث على المشاركات الفعالة بين د. 

أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية من جهة، وتشجيع التبادل الفعّال بين الأعضاء غير التنفيذيين والمستقلين من جهة 
أخرى.

مهام الرئيس فيما يتعلق بإدارة المجلس:. 2

إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة في بداية السنة المالية مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أ. 
أعضاء مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المجلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول 

أعمال المجلس.
تمكين جميع أعضاء مجلس الإدارة من المشاركة الفاعلة في اجتماعات المجلس.ب. 
التأكد من وجود ضوابط تساعد على ضمان أن يقوم المجلس بأعماله بفعالية وكفاءة.ج. 
عقد اجتماعات بين فترة وأخرى مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين.د. 
التأكد من أنه، حيثما تم تفويض مسؤوليات إلى اللجان أو مديري الشركة، تم تنفيذها حسب تفويض المجلس وأن ه. 

النتائج قد تم إحاطة المجلس بها.
ضمان حصول المجلس على الدعم الكافي.و. 
الموافقة على قرارات المجلس واستخراج القرارات منها.ز. 
الإشراف على تكوين جميع اللجان المنبثقة من المجلس والتقدم بتوصيات إلى المجلس بالموافقة على الأسماء التي ح. 

قام بترشيحها لعضوية تلك اللجان بالتشاور مع لجنة المكافآت والترشيحات.
العمل بشكل متواصل على تطوير المجلس وذلك من خلال اختيار أفضل الأشخاص المترشحين للعضوية.ط. 
الدعوة لاجتماعات مجلس الإدارة ورئاسة جلسات المجلس.ي. 

مهام الرئيس تجاه الشركاء:. 3

ترأس اجتماعات الجمعية العامة للشركة.أ. 
إبلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير ب. 

مباشرة فيها، على أن يتضمن هذا الإبلاغ كافة المعلومات التي قدمها العضو إلى مجلس الإدارة، وأن يرافق هذا التبليغ 
تقرير خاص من المراجع الخارجي لحسابات الشركة.

التأكد من التواصل الفعال مع الشركاء.ج. 

أي مسؤوليات أخرى ينص عليها النظام الأساس للشركة.. 4
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ɔɐ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɔ-ɓ-ɔ ارةńėال œسر مجل ƙƸاصات أمŜتŃوا Ɣمها

تتمثل مهام ومسؤوليات أمين سر مجلس الإدارة ما يلي:

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمالها ومحاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان . 1
الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين 

أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها - إن وجدت، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.
حفظ التقارير التي ترُفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدّها المجلس.. 2
تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اجتماع المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو . 3

معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.
التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.. 4
إعداد جدول الاجتماعات السنوي لمجلس الإدارة ولجانه بما يتوافق مع قواعد ولوائح الحوكمة المعتمدة من قبل الجمعية . 5

العامة أو مجلس الإدارة، وتبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.. 6
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات . 7

والوثائق المتعلقة بالشركة.
التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.. 8
لما نصت . 9 التنفيذية بالتنسيق مع ضابط الحوكمة والاتزام وفقاً  تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

لائحة حوكمة الشركات.
تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.. 10
التنسيق مع مسؤول أو ضابط الحوكمة والالتزام فيما يتعلق بمتطلبات الحوكمة ذات العلاقة بمجلس الإدارة ولجانه )حيث . 11

ما ينطبق( وتكوينها ومسئولياتها ولوائح عملها.

وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء وأمين سر مجلس الإدارة:

السيرة الذاتية لعبدالله أحمُد خليل أبو النصر(: ٢٦الجدول رقم )

عبدالله أحمُد خليل أبو النصر

39العمُر

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في تكنولوجيا المعلومات من جامعة غرينتش المملكة المتحدة عام 2010م.- 
حاصل على شهادة البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي من جامعة طيبة بالمملكة العربية السعودية عام 2008م.- 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب الأمين العام في الغرفة التجارية الصناعية في المدينة المنورة وتعمل في مجال تنظيم قطاعات الاعمال منذ عام 2018م - 
حتى الآن.

شغل منصب نائب الرئيس شركة إنماء الرؤية ذراع الاستثمار لغرفة التجارة في جدة وتعمل في مجال الاستثمار منذ عام 2017م وحتى - 
2017م.

شغل منصب رئيس قطاع إدارة المشاريع وتطوير الأعمال في المصفق الإسلامي للتنمية والتشغيل شركة استثمارات وتعمل في مجال - 
الاستثمار منذ عام 2016م حتى عام 2017م.

شغل منصب الرئيس التنفيذي في تمكين شركة من مستشاري الإدارة تعمل في مجال تقديم خدمات متميزة لقطاع الأعمال في المملكة - 
العربية السعودية منذ عام 2015م حتى عام 2016م.

شغل منصب مدير تكنولوجيا المعلومات في هيئة تطوير المدينة هيئة عامة وتعمل في مجال التخطيط والتطوير الشامل لمنطقة المدينة - 
المنورة منذ عام م2013 حتى عام 2015م.

شغل منصب مدير مكتب إدارة مشروعات تكنولوجيا المعلومات والجودة في هيئة تطوير المدينة هيئة عامة وتعمل في مجال التخطيط - 
والتطوير الشامل لمنطقة المدينة المنورة منذ عام 2011م حتى عام 2013م.

العضويات في مجلس 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة جمعية تنمية الزراعة مؤسسة وطنية تنموية تعمل لتنمية القطاع الزراعي منذ عام 2023م حتى الآن.إدارات أخرى

المصدر: الشركة
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 ɔɑ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

السيرة الذاتية لإسمُاعيل سعيد سالم القحطاني(: ٢7الجدول رقم )

إسمُاعيل سعيد سالم القحطاني

35العمُر

سعوديالجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في علوم الحاسب من جامعة ميسوري في الولايات المتحدة الأمريكية عام 2017م.- 
حاصل على شهادة بكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية عام 2012م.- 

الخبرات العمُلية

شغل منصب نائب الرئيس في شركة عزم السعودية شركة مساهمة عامة تعمل في تقنية المعلومات منذ عام 2017م حتى الآن.- 
السلكية -  الإتصالات  معدات  تصنيع  في  تعمل  محدودة  مسؤولية  شركة  هواوي  شركة  في  المشاريع  قسم  إقليمي  مدير  منصب  شغل 

واللاسلكية منذ عام2013م حتى 2015م.
شغل منصب مدير مشاريع في الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة هيئة حكومية منذ عام 2012م حتى عام 2013م.- 
شغل منصب قائد فريق قسم التسويق في شركة موبايلي شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الاتصالات منذ عام 2009م حتى عام - 

2012م.

العضويات في مجلس 
إدارات أخرى

عضو مجلس الادارة في شركة حواس المعرفة للتجارة المحدودة - ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الدعاية والاعلان منذ عام - 
2024م وحتى الآن.

عضو مجلس الادارة في شركة اتارللخدمات العقارية - كيان مختلط تعمل في مجال العقارات منذ عام 2024م وحتى الآن.- 

السيرة الذاتية لمُحمُد فخري عبدالعزيز الايوبي(: ٢8الجدول رقم )

محمُد فخري عبدالعزيز الايوبي

62العمُر

سعوديالجنسية

عضو مجلس الادارةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على الزمالة الألمانية في الأمراض الجلدية من جامعة ميونخ في دولة المانيا عام 1994م- 
حاصل على شهادة الدبلوم في الأمراض الجلدية من جامعة فينا في دولة النمسا عام 1990م- 

الخبرات العمُلية

يشغل حاليا منصب المدير العام في عيادة نيوديرما عيادة خاصة وتعمل في المجال الطبي منذ 2019م وحتى الآن.- 
شغل منصب المدير العام في مستشفى الملك فهد في المدينة المنورة جهة حكومية وتعمل في المجال الطبي منذ عام 2007م 2019م.- 
شغل منصب نائب المدير العام في مستشفى الملك فهد في المدينة المنورة جهة حكومية وتعمل في المجال الطبي منذ عام 2005 م - 

حتى 2007م.
شغل منصب المدير الطبي في مستشفى الملك فهد في المدينة المنورة جهة حكومية وتعمل في المجال الطبي منذ عام 2003م حتى - 

2005م.
شغل منصب استشاري امراض جلدية جهة حكومية وتعمل في المجال الطبي منذ عام 1997م حتى 2003م.- 
شغل منصب أستاذ مساعد في جامعة الملك سعود جهة حكومية وتعمل في قطاع التعليم منذ 1987م وحتى 1989م.- 

العضويات في مجلس 
لا يوجدإدارات أخرى

المصدر: الشركة
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ɔɒ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

السيرة الذاتية لوائل عبدالرحمُن محمُد العوفي(: ٢9الجدول رقم )

وائل عبدالرحمُن محمُد العوفي

38العمُر

سعوديالجنسية

العضو المنتدب والرئيس التنفيذيالمُنصب

حاصل على شهادة بكالوريوس في اللغة الانجليزية من جامعة طيبة في المملكة العربية السعودية عام 2011مالمُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في - 
المجال الطبي منذ عام 2019م وحتى الان.

شغل منصب مدير فرع في شركة الراجحي للتأمين التعاوني للتأمين شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين منذ عام 2013 حتى - 
2015م.

شغل منصب مدير فرع في شركة ملاذ للتأمين شركة مساهمة عامة تعمل في مجال التأمين منذ عام 2011م حتى 2013م.- 

العضويات في مجلس 
لا يوجدإدارات أخرى

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لأسامة سعد فالح الحربي(: ٣٠الجدول رقم )

أسامة سعد فالح الحربي

59العمُر

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيالمُنصب

حاصل على شهادة بكالوريوس في العلوم الإدارية من جامعة الملك عبدالعزيز في المملكة العربية السعودية عام 1986م.المُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

شغل منصب رئيس قسم المراجعة الداخلية في شركة مجمع القارات شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في التجارة منذ عام 2020م - 
حتى الان.

شغل منصب رئيس تنفيذي في شركة مجمع القارات شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في التجارة منذ عام 2017م حتى عام 2020م.- 
شغل منصب مدير عام في صندوق التنمية الزراعية بالمدينة المنورة مؤسسة حكومية وتعمل في الاقتراض الحكومي الزراعي منذ عام - 

1981م حتى عام 2015م.

العضويات في مجلس 
عضو مجلس الادارة في شركة مجمع القارات شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التجارة منذ عام 2011م وحتى الانإدارات أخرى

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لوسن مقبل حمُود العتيبي(: ٣١الجدول رقم )

وسن مقبل حمُود العتيبي

25العمُر

سعوديالجنسية

نائب الرئيس التنفيذي وامين سر مجلس الإدارةالمُنصب

حاصلة على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من الجامعة السعودية الالكترونية بالمملكة العربية السعودية عام 2021م.المُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

تشغل نائب الرئيس التنفيذي ومدير التشغيل في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال - 
الطبي منذ عام 2023م م حتى الان.

شغلت منصب مديرة المكتب في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي - 
عام 2022م حتى عام 2023م.

شغلت منصب سكرتارية في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي منذ عام - 
2021م حتى 2022م.

العضويات في 
لا يوجدمجلس إدارات أخرى
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 ɔɓ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

ɔ-ɔ يةŇƸŴƚارة التńėال

أعضاء الإدارة التنفيذية(: ٣٢الجدول رقم )

تاريخ التعيينالعمُرالجنسيةالمُنصبالاسم

الأسهم المُمُلوكة بشكل مباشر

بعد الطرحقبل الطرح

النسبةالعددالنسبةالعدد

41.97%52.464.196.858%2020/02/014.196.858م38سعوديالرئيس التنفيذيوائل عبد الرحمن محمد العوفي

0.80%1.0080.000%2021/01/0180.000م25سعوديةنائب الرئيس التنفيذيوسن مقبل حمود العتيبي

مدير الشؤون المالية امل عائض شبيب العتيبي
0.20%0.2520.000%2020/04/0120.000م33سعوديةوالإدارية

مدير إدارة التطوير جواهر مطير مغبش الخالدي
0.80%1.0080.000%2020/04/0180.000م39سعوديةالمهني

مدير إدارة تقنية خلود خالد عبدالعزيز الزير
----2020/07/01م25سعوديةالمعلومات

مدير إدارة التسويق لمياء عبدالغني المحمادي
----2024/02/18م26سعوديةوالمبيعات

مدير إدارة مراجعة شاغر**
-------داخلية

المصدر: الشركة

*الجدير بالذكر بانه لا توجد ملكيات غير مباشرة.

** الجدير بالذكر انه من المتوقع تعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية في الربع الأول من 2025م.

وفيما يلي نبذة عن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية:

السيرة الذاتية لوائل عبدالرحمُن العوفي(: ٣٣الجدول رقم )

وائل عبدالرحمُن العوفي

فضلًا راجع القسم رقم 4-3-1 »أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس«.
المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لوسن مقبل حمُود العتيبي(: ٣٤الجدول رقم )

وسن مقبل حمُود العتيبي

فضلًا راجع القسم رقم 4-3-1 »أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المُجلس«.
المصدر: الشركة
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السيرة الذاتية لأمل عائض شبيب العتيبي(: ٣5الجدول رقم )

امل عائض شبيب العتيبي

33العمُر

سعوديةالجنسية

مدير الشؤون المالية والإداريةالمُنصب

حاصلة على شهادة بكالوريوس في محاسبة من جامعة المجمعة بالمملكة العربية السعودية عام 2015م.المُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

تشغل منصب محاسبة في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال - 
الطبي منذ عام 2020م حتى الان.

شغل منصب دعم فني في شركة سمارت لينك شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال خدمات الاتصالات منذ عام 2018م حتى - 
عام 2019م.

شغل منصب محاسب مالي في شركة زهران للصيانة والتشغيل شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال التشغيل منذ عام 2014م - 
حتى عام 2016م.

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لجواهر مطير مغبش الخالدي(: ٣٦الجدول رقم )

جواهر مطير مغبش الخالدي

39العمُر

سعوديةالجنسية

مدير إدارة التطوير المهنيالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصلة على شهادة الماجستير في العلوم من جامعة نورة بنت عبدالرحمن بالمملكة العربية السعودية عام 2019م.- 
حاصلة على شهادة بكالوريوس في علوم التمريض من كلية الأمير سلطان العسكرية للعلوم بالمملكة العربية السعودية عام 2012م.- 
حاصلة على شهادة الدبلوم في التمريض من مستشفى الهدا للقوات المسلحة بالمملكة العربية السعودية عام 2007م.- 

الخبرات العمُلية

تشغل منصب مدير إدارة التطوير المهني في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة مساهمة مقفلة تعمل في التطوير المهني - 
والتدريب في المجال الطبي منذ عام 2020م وحتى الان.

والعمليات -  الإداري  التنظيم  في  تعمل  شركة  الدفاع  وزارة  في  العمليات  وغرفة  المركزة  العناية  وحدة  في  مستشار  منصب  تشغل 
واللوجيستيات المتعلقة بالأمن القومي منذ عام 2020م وحتى الان.

المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لخلود خالد عبدالعزيز الزير(: ٣7الجدول رقم )

خلود خالد عبدالعزيز الزير

25العمُر

سعوديةالجنسية

مدير إدارة تقنية المعلوماتالمُنصب

حاصلة على شهادة بكالوريوس تقنية معلومات من جامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن في المملكة العربية السعودية عام 2020م.المُؤهلات العلمُية

تشغل منصب مدير ادارة تقنية المعلومات في شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب الخبرات العمُلية
في المجال الطبي منذ عام 2020م وحتى الآن.

المصدر: الشركة
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السيرة الذاتية للمُياء عبدالغني المُحمُادي(: ٣8الجدول رقم )

لمُياء عبدالغني المُحمُادي

26العمُر

سعوديةالجنسية

مدير إدارة التسويق والمبيعاتالمُنصب

حاصلة على شهادة دبلوم عالي إدارة الاعمال من كلية التميز في المملكة العربية السعودية عام 2020مالمُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

تشغل منصب مدير إدارة التسويق في شركة رؤية المستقبل شركة مساهمة مقفلة تعمل التطوير المهني والتدريب في المجال الطبي - 
من عام 2024م حتى الآن.

شغلت منصب أخصائي تسويق في شركة المشرب الفاخر شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تشغيل المطاعم والمقاهي منذ - 
عام 2023م حتى عام 2024م.

المصدر: الشركة

ɔ-ɕ الشركة Ƙلجا

تلتزم الشركة بكافة متطلبات الحوكمة الإلزامية على الشركات الواردة في نظام الشركات، والمواد الإلزامية على الشركات المدرجة في 
السوق الموازية والواردة في لائحة حوكمة الشركات. وتتمثل سياسة الشركة في تبني معايير متقدمة في حوكمة الشركات بما في ذلك من 
فصل لمسؤوليات ومهام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات التي تضمن عمل مجلس إدارة الشركة بما يحقق مصالح المساهمين.

قامت الشركة بتشكيل لجنة المراجعة نظراً لحاجة الشركة وظروفها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية بالإضافة إلى الوفاء بالمتطلبات 
النظامية ذات العلاقة، وفيما يلي وصف للجنة المراجعة ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين:

ɔ-ɕ-ɑ ةŬķة المراƚلج

وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 1445/07/24هـ )الموافق 2024/02/05م( على تشكيل لجنة المراجعة ومدة عضويتهم 
والتي بدأت من تاريخ القرار وحتى نهاية دورة مجلس الإدارة الحالي. كما وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 

1445/08/24هـ )الموافق 2024/03/05م( على لائحة لجنة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

مهاƔ لجƚة المراŬķة ومسƳولƸاīها

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل 
مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

التقارير المالية:

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها  	
وعدالتها وشفافيتها.

ومتوازنة  	 للشركة عادلة  المالية  والقوائم  الإدارة  تقرير مجلس  كان  إذا  فيما  الإدارة-  -بناءً على طلب مجلس  الفني  الرأي  إبداء 
ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 	
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهام أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. 	
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 	

المراجعة الداخلية:

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 	
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 	
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة -إن وجدت- للتحقق من توافر الموارد  	

اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصياتها إلى المجلس 
بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.
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التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. 	

 مراجع الحسابات:

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة  	
نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

القواعد  	 الاعتبار  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
والمعايير ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديم أعمالاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة،  	
وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. 	
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظات على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. 	

 ضمان الالتزام:

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 	
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 	
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 	
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 	

ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة:

أعضاء لجنة المُراجعة(: ٣9الجدول رقم )

المُنصبالاسم

رئيس اللجنةعبدالله علي حمد الهاجري

عضو اللجنةمصعب خالد عبدالعزيز الهدلق

عضو اللجنةمحمد حذيفة صالح الأحمدي
المصدر: الشركة
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وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:

السيرة الذاتية لعبدالله علي حمُد الهاجري(: ٤٠الجدول رقم )

عبدالله علي حمُد الهاجري

39العمُر

سعوديالجنسية

رئيس لجنة المراجعةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية
حاصل على شهادة الماجستير في العلوم المالية من جامعة ساوثرن نيو هامبشر بالولايات المتحدة الامريكية عام 2011م- 
حاصل على شهادة بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية عام 2007م- 

الخبرات العمُلية

يشغل منصب رئيس الشؤون المالية في شركة التيسير العربية شركة مساهمة مقفلة تعمل في قطاع التمويل منذ عام 2023م وحتى الآن.- 
شغل منصب رئيس الشؤون المالية في شركة كيمانول شركة مساهمة عامة تعمل في البتروكيميائيات منذ عام 2017 وحتى عام 2023م.- 
شغل منصب رئيس قسم الحسابات العامة في شركة مرافق شركة مساهمة عامة تعمل في قطاع الكهرباء والمياه منذ عام 2012 وحتى - 

عام 2017م.
شغل منصب مسؤول زكاة وضريبة في شركة إرنست ويونغ شركة خدمات مهنية تعمل في مجال التدقيق والإستشارات منذ عام 2011 - 

م وحتى عام 2012م.
شغل منصب مساعد مدقق مالي في صندوق التنمية الصناعية جهة حكومية تعمل في مجال دعم القطاع الصناعي منذ عام 2007م - 

وحتى عام 2008م.
المصدر: الشركة

السيرة الذاتية لمُصعب خالد الهدلق(: ٤١الجدول رقم )

مصعب خالد عبدالعزيز الهدلق

35العمُر

سعوديالجنسية

عضو لجنة المراجعةالمُنصب

المُؤهلات العلمُية

حاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين )SOCPA( من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين بالمملكة العربية السعودية - 
عام 2023م.

حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية )CME1( من الأكاديمية المالية بالمملكة العربية السعودية عام 2023م.- 
حاصل على شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين بالمملكة العربية السعودية 2022م.- 
حاصل على شهادة معايير التقرير المالي الدولية من جمعية المحاسبين القانونيين البريطانية ببريطانيا عام 2021م.- 
حاصل على دبلوم تأهيل المحاسب المحترف في القطاع غير الربحي من الجمعية السعودية للحوكمة بجامعة الملك خالد بأبها عام - 

2021م.
حاصل على شهادة الماجستير في إدارة علم المحاسبة من جامعة دالاس بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2017م.- 
حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالمملكة العربية السعودية عام 2012م.- 

الخبرات العمُلية

يشغل حالياً منصب رئيس لجنة المراجعة في شركة بسمة أديم الطبية )شركة مساهمة مدرجة وتعمل في القطاع الطبي( منذ عام - 
2024م وحتى الآن.

يشغل حالياً منصب عضو لجنة المراجعة في شركة صميم العقارية شركة مساهمة مقفلة وتعمل في مجال التطوير العقاري منذ عام - 
2023م وحتى الآن.

يشغل حالياً منصب عضو لجنة المراجعة في شركة الفاخرة للخياطة الرجالية شركة مساهمة مقفلة وتعمل في مجال الخياطة الرجالية - 
منذ عام 2023م وحتى الآن.

يشغل حالياً شريك محاسب قانوني ومؤهل للإشراف على نشاط المساهمات العقارية في شركة مجموعة ألفا للاستشارات المهنية - 
شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال الاستشارات المهنية منذ عام 2023م وحتى الآن.

شغل منصب المدير المالي والإداري لجمعية ركن الحوار الأهلية جمعية أهلية مرخصة تعنى بإيصال صورة الإسلام الصحيحة حول - 
العالم عبر وسائل التقنية الحديثة خلال عام 2021م.

شغل منصب محاضر في قسم المحاسبة بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية جامعة حكومية وتعمل في المجال التعليم العالي - 
منذ عام 2013م وحتى عام 2021م.

شغل منصب محاسب في شركة الحبوب والأعلاف السعودية القابضة شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في المجال الزراعي منذ - 
عام 2012م وحتى عام 2013م.

المصدر: الشركة
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السيرة الذاتية لمُحمُد حذيفة صالح الأحمُدي(: ٤٢الجدول رقم )

محمُد حذيفة صالح الأحمُدي

45العمُر

سعوديالجنسية

عضو لجنة المراجعةالمُنصب

حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية عام 2006م.المُؤهلات العلمُية

الخبرات العمُلية

السعودية شركة ذات مسؤولية محدودة منذ عام -  فيليبس  والنقد في شركة شيفرون  الخزانة  إدارة  المحللين في  كبير  يشغل منصب 
2018م وحتى الآن.

شغل منصب مشرف الحسابات الدائنة في شركة شيفرون فيليبس السعودية شركة ذات مسؤولية محدودة منذ عام 2014م وحتى عام - 
2018م.

شغل منصب محاسب أول في الحسابات الدائنة في شركة مرافق الطاقة والمياه في الجبيل وينبع شركة مساهمة عامة منذ عام 2011م - 
وحتى عام 2014م.

شغل منصب مشرف الحسابات الدائنة في إم إم جي مجموعة محمد المعجل شركة مساهمة مقفلة منذ عام 2008م وحتى عام 2011م.- 
شغل منصب محاسب في مجموعة بن لادن السعودية شركة مساهمة مقفلة منذ عام 2006م وحتى عام 2008م.- 

المصدر: الشركة
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سياسة توزيع الأرباح- 	

وفقاً للمادة الأربعون )40( من النظام الأساسي للشركة، توزع الأرباح:

لا يجوز توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية إلا بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى بالإضافة إلى أ. 
الاحتياطات )إن وجدت( ومكافآت وتعويضات مجلس الإدارة.

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.ب. 
أو ج.  احتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من  معينة  نسبة  تجنب  أن  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناءً  العادية  العامة  للجمعية 

احتياطيات معينة لأغراض محددة تحدد في قرار الجمعية العامة وللجهة المختصة وضع ضوابط تكوين هذه الاحتياطيات.
للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي د. 

يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 
صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة كإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما 

يكون قائماً من هذه المؤسسات.

وفقاً للمادة الحادية والأربعين )41( من النظام الأساسي للشركة، استحقاق الأرباح:

لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق أ.  يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً 
وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

يجب على مجلس إدارة الشركة تنفيذ قرار الجمعية العامة بشأن توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال مدة لا ب. 
تزيد على خمسة عشر )15( يومًا من تاريخ استحقاق تلك الأرباح المحدد في قرار الجمعية أو قرار مجلس الإدارة بتوزيع 

أرباح مرحلية بحسب الأحوال.

يوضح الجدول التالي الأرباح التي قامت الشركة بتوزيعها خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م، وفترة الستة أشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2024م. مع الإشارة إلى أنه لم يتم الإعلان أو توزيع أرباح أخرى حتى تاريخ هذه النشرة:

جدول توزيع الأرباح(: ٤٣الجدول رقم )

٣٠ يونيو ٢٠٢٤م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٣م٣١ ديسمُبر ٢٠٢٢مالبيان

5.097.3983.868.848689.157صافي ربح السنة / الفترة

--1.852.794توزيعات الأرباح المعلنة خلال السنة / الفترة

--1.852.794 *توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة / الفترة
169.910.480.09ربحية الحصة / السهم من صافي ربح السنة / الفترة**

المصدر: الشركة

قرر الشركاء خلال عام 2022م توزيع أرباح بقيمة )1.852.794( ريال سعودي، وتم تسجيلها كمعاملة غير نقدية حيث تم إقفال الحسابات الجارية للشركة بقيمة )1.706.092( ريال   *
سعودي، والمتبقي مبلغ )146.701( ريال سعودي تم دفعها نقداً خلال عام 2023م لكل من الشريك السيد/ وائل عبدالرحمن محمد العوفي بقيمة )93.178( ريال سعودي والشريك 
السادة/ شركة سهمين للاستثمار بقيمة )53.523( ريال سعودي، والموضحة في بند مستحق إلى طرف ذو علاقة في التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية في قائمة التدفقات 

النقدية بإجمالي مبلغ )146.701( ريال سعودي.

تم احتساب ربحية السهم على أساس عدد الأسهم القائمة في نهاية الفترة والبالغ )30.000( سهم كما في 31 ديسمبر 2022م. وتم احتساب ربحية السهم على أساس عدد الأسهم القائمة   **
في نهاية الفترة والبالغ )8.000.000( سهم كما في 31 ديسمبر 2023م.

وعلى الرغم من أن الشركة قامت بتوزيع أرباح خلال العام 2022م، إلا أنها لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح في المستقبل.

وتستحق أسهم الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتباراً من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المالية التي تليها.
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استخدام متحصلات الطرح- 	

ɖ-ɑ لات الطرحŜľمت

يقدر إجمالي متحصلات الطرح بحوالي ● )●( ريال سعودي، سيخصص منها حوالي مليوني )2.000.000( ريال سعودي لتسديد جميع 
المستشارين ومصاريف  وغيره من  الاكتتاب  ومدير  المالي  المستشار  كل من  أتعاب  والتي تشمل  بالطرح  المتعلقة  والمصاريف  التكاليف 
الطباعة والتوزيع والتسويق والمصاريف الأخرى المتعلقة بعملية الطرح. وستتحمل الشركة كافة التكاليف والأتعاب والمصاريف المتعلقة 

بالطرح.

ɖ-ɒ لات الطرحŜľصافي مت

من المتوقع أن يبلغ صافي متحصلات الطرح مبلغ وقدره ● )●( ريال سعودي، ولن يحصل المساهمين على أي جزء من متحصلات الطرح.

ɖ-ɓ لات الطرحŜľصافي مت Ɣداłاست

تنوي الشركة استخدام كامل صافي متحصلات الطرح في عدد من المسارات )»موضح في الجدول التالي«(. مع الإشارة إلى أنه في حال 
بلغت قيمة صافي متحصلات الطرح أقل من التكاليف المتوقعة، فإن الشركة ستعتمد على السيولة المتوفرة بالشركة بعد التأكد من قدرة 
الشركة على إدارة رأس المال العامل بكفاءة. كما أنه سيتم استخدام أي فائض في صافي متحصلات الطرح كرأس مال عامل للعمليات 

التشغيلية للشركة. ستقوم الشركة باستخدام صافي متحصلات الطرح في ما يلي:

المُسارات التي ستيم العمُل على من متحصلات الطرح(: ٤٤الجدول رقم )

اجمُالي التكلفة التقديريةالتفصيلالمُسار
نسبة من الإجمُالي)ريال سعودي(

تجهيز أربعة )4( فروع جديدة في كل من المناطق التالية: استثمار في النمو
50%6.000.000تبوك - أبها - جازان - حائل

سيتم العمل على تحديث وترقية خصائص المنصة تطوير الخدمات الالكترونية
12.50%1.500.000الالكترونية الحالية

سيتم تدشين ثلاث )3( حملات تسويقية بواقع حملة كل سنة تعزيز الحملات التسويقية
37.50%4.500.000لزيادة الوعي بالعلامة التجارية وزيادة المبيعات

ويوضح الجدول التالي الاستخدام المتوقع لصافي متحصلات الطرح والمراحل التي سيتم فيها الإنفاق:

الاستخدام المُتوقع لصافي متحصلات الطرح والمُراحل التي سيتم فيها الإنفاق(: ٤5الجدول رقم )

الاستخدامم
)بالريالات السعودية(

المُراحل التي سيتم فيها الإنفاق

نسبة من الإجمُالي
الإجمُالي ٢٠٢٦م٢٠٢5م

الربع الأولالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

50.00%1.200.0001.200.0001.200.0001.200.0001.200.0006.000.000استثمار في النمو1

12.50%300.000300.000300.000300.000300.0001.500.000تطوير الخدمات الالكترونية2

37.50%900.000900.000900.000900.000900.0004.500.000تعزيز الحملات التسويقية3

١٠٠%٢.٤٠٠.٠٠٠٢.٤٠٠.٠٠٠٢.٤٠٠.٠٠٠٢.٤٠٠.٠٠٠٢.٤٠٠.٠٠٠١٢.٠٠٠.٠٠٠الإجمُالي
المصدر: الشركة
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يوضح الجدول التالي ملخص التكلفة التقديرية للاستخدامات والمدة الزمنية المتوقعة ومصادر تمويلها:

التكلفة التقديرية للاستخدامات والمُدة الزمنية المُتوقعة ومصادر تمُويلها.(: ٤٦الجدول رقم )

التكلفة التقديرية )ريال سعودي(المُدة الزمنية المُتوقعة )شهر(مصدر التمُويلالاستخدامم

تجهيز فرع جديد في منطقة تبوك1

متحصلات الطرح

61.500.000 أشهر

61.500.000 أشهرتجهيز فرع جديد في منطقة أبها2

61.500.000 أشهرتجهيز فرع جديد في منطقة في جازان3

61.500.000 أشهرتجهيز فرع جديد في منطقة حائل4

5
تطوير الخدمات الالكترونية

)المرحلة الأولى(
4800.000 أشهر

6
تطوير الخدمات الالكترونية

)المرحلة الثانية(
4500.000 أشهر

7
تطوير الخدمات الالكترونية

)المرحلة الثالثة(
4200.000 أشهر

61.500.000 أشهرالحملة التسويقية الأولى8

61.500.000 أشهرالحملة التسويقية الثانية9

61.500.000 أشهرالحملة التسويقية الثالثة10

١٢.٠٠٠.٠٠٠الإجمُالي
المصدر: الشركة
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الإقرارات- 	

يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي:

لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال المُصدر يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع المالي خلال الـ )12( شهراً . 1
الأخيرة من تاريخ هذه النشرة.

لم تمُنح أي عمولات أو خصومات أو أتعاب وساطة أو أي عوض غير نقدي من قبل المُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ . 2
طلب التسجيل وطرح الأسهم فيما يتعلق بإصدار أو طرح أي سهم.

تقديم طلب . 3 لتاريخ  مباشرة  السابقة  السنة  للمُصدر خلال  والتجاري  المالي  الوضع  في  وجوهري  تغير سلبي  أيّ  هناك  يكن  لم 
التسجيل وطرح الأسهم.

بخلاف ما ورد في الصفحات )ج، 37( من هذه النشرة، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقربائهم أيّ سهم أو مصلحة من . 4
أي نوع في المُصدر.

أن الشركة ليست خاضعة لأي مطالبات أو دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في أعمال الشركة أو . 5
في وضعها المالي.

لا يشترك أي من أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة للشركة.. 6
أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن تؤثر على طلب تسجيل الأوراق المالية لم يتم تضمينها في هذه النشرة.. 7
أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها.. 8
أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات اللازمة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية.. 9

باستثناء ما ورد في قسم »عوامل المُخاطرة«، فإن أعضاء مجلس الإدارة ليسوا على علم بأي مخاطر جوهرية أخرى من الممكن . 10
أن تؤثر على قرار المستثمرين المحتملين في الاستثمار في أسهم الشركة.

لا يخضع أعضاء مجلس الإدارة لأي دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهرياً في أعمال الشركة أو في . 11
وضعها المالي.

لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.. 12
لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من المصدر.. 13
أنه لم يتم الإعلان عن إفلاس أي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أيا من أعضاء الإدارة التنفيذية بالشركة أو أمين سر . 14

مجلس الإدارة ولم يخضعوا لأي إجراءات إفلاس.
أن الشركة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات ولم يسبق لها مخالفتها كما بتاريخ هذه النشرة.. 15
»عوامل . 16 القسم )2(  »المُخاطر المُتعلقة بالمُعاملات مع الأطراف ذات علاقة« في  الخطر رقم )28-1-2(  باستثناء ما ذكر في 

المُخاطرة« في هذه النشرة، لا يوجد لدى الشركة أي تعاملات مع أطراف ذات علاقة كما في تاريخ هذه النشرة.
باستثناء ماذكر في الخطر رقم )2-1-9( »المُخاطر المُتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المُحتمُلة والمُطالبات الإضافية« في . 17

القسم )2( »عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة، أن الشركة لا تخضع لأي نزاعات أو مطالبات بفروقات زكوية قائمة من قبل هيئة 
الزكاة والضريبة والجمارك كما في تاريخ هذه النشرة.

باستثناء ما تم الإفصاح عنه في القسم )2( »عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة، ليست الشركة على دراية بأي معلومات تتعلق بأي . 18
سياسات حكومية أو اقتصادية أو مالية أو نقدية أو سياسية أو أي عوامل أخرى أثرت أو يمكن أن تؤثر بشكل جوهري )مباشر أو 

غير مباشر( على عملياتها.
قرارات . 19 على  تؤثر  أن  الممكن  من  التي  أو  أو جوهريتها  بأهميتها  الشركة  تعتقد  التي  والاتفاقيات  العقود  كافة  الإفصاح عن  تم 

المستثمرين بالاستثمار في أسهم الطرح، ولا يوجد هناك أي عقود أو اتفاقيات جوهرية أخرى لم يتم الإفصاح عنها كما في تاريخ 
هذه النشرة.

باستثناء ما تم الإفصاح عنه في الخطر رقم )2-1-28( »المُخاطر المُتعلقة بالمُعاملات مع الأطراف ذات علاقة« في القسم )2( . 20
»عوامل المُخاطرة« في هذه النشرة، لا يوجد هناك أي تعارض في المصالح متعلق بأعضاء مجلس الإدارة بخصوص العقود أو 

المعاملات المُبرمة مع الشركة.
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يلتزم أعضاء مجلس الإدارة بإخطار المجلس عن مصالحهم الشخصية المباشرة أو غير المباشرة في الأعمال والعقود التي تتم . 21
لحساب الشركة على أن يسجل ذلك في محضر اجتماع مجلس الإدارة.

تتعهد الشركة في أول جمعية عامة يتم عقدها بعد الإدراج أن تقوم بتحديث الكيان القانوني للشركة في المستندات النظامية للشركة . 22
)بما في ذلك السجل التجاري والنظام الأساسي( لتصبح شركة مساهمة عامة.

 تتعهد الشركة بتقديم أحدث قوائم مالية سنوية/أولية )حسبما ينطبق(، على أن يتم ارفاقها ضمن نشرة الإصدار الأولية قبل البدء . 23
بعملية طرح أسهم الشركة أو ضمن نشرة الإصدار النهائية قبل ادراج أسهم الشركة )حسبما ينطبق( وذلك بما يتوافق مع الفترات 

المنصوص عليها في الالتزامات المستمرة ذات العلاقة على الشركات المدرجة.
أن الشركة ملتزمة بتعيين مدير لإدارة المراجعة الداخلية للقيام بأعمال المراجعة الداخلية وذلك خلال الربع الأول من عام 2025م.. 24
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مصاريف الطرح- 	

تتحمل الشركة جميع التكاليف المتعلقة بالطرح، والتي يتوقع لها أن تبلغ حوالي مليوني )2.000.000( ريال سعودي، حيث سيتم خصمها 
بالكامل من إجمالي متحصلات الاكتتاب البالغة ● )●( ريال سعودي.

والتسويق  والتوزيع  الطباعة  المستشارين ومصاريف  الاكتتاب وغيره من  المالي ومدير  المستشار  أتعاب كل من  الطرح  وتشمل مصاريف 
والمصاريف الأخرى المتعلقة بعملية الطرح.

وسيتم خصم مصاريف الطرح بالكامل من إجمالي متحصلات الاكتتاب، ولن يتحمل المساهمون أي مصاريف تتعلق بالطرح.
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المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه- 	

تقدمت الشركة بطلب لهيئة السوق المالية لتسجيل وطرح الأسهم في السوق الموازية وفقاً لمتطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية. وقد تمت الموافقة على نشرة الإصدار هذه وتم تقديم كافة المستندات المؤيدة التي طلبتها 

الهيئة، كما تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم في السوق الموازية.

يجب على جميع المستثمرين المؤهلين قراءة شروط وأحكام الطرح بعناية تامة قبل استكمال تعبئة نموذج طلب الاكتتاب، حيث أن تقديم 
طلب الاكتتاب من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتاب يعتبر بمثابة إقرار بالقبول على شروط وأحكام الطرح المذكورة.

ə-ɑ الاكتتاب

سوف يتم طرح مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد ذات قيمة اسمية قدرها )1( ريال سعودي للسهم الواحد، تمثل نسبة )20.00%( من 
أسهم الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال )تمثل نسبة )25.00%( من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال(، سيتم طرحها للاكتتاب 
في السوق الموازية بسعر ● )●( ريال للسهم الواحد وبقيمة إجمالية قدرها ● )●( ريال سعودي، ويقتصر الطرح على فئات المستثمرين 

المؤهلين، وهم كما يلي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط . 2

تمكنه من اتخاذ القرارات الخاصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة 
إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها . 3
الهيئة، أو مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال . 4
الإدارة.

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير . 8

الآتية:

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن أ. 
عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهراً الماضية.

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9
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ə-ɒ الاكتتاب ġطلģ Ɣريقة التقدť

سيتمكن  والذي  الاكتتاب  بمدير  الخاص  الإلكتروني  الاكتتاب  نظام  عبر  الطرح  فترة  خلال  للمكتتبين  متاحاً  الاكتتاب  طلب  يكون  سوف 
المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فترة الطرح، ويتعين على المكتتب استيفاء متطلبات الاكتتاب الموضحة 
في نموذج الاكتتاب وفي هذه النشرة. وينبغي على المكتتب الموافقة على كافة الشروط والأحكام وأن يستكمل كافة الأقسام ذات الصلة في 
نموذج الاكتتاب. تحتفظ الشركة بالحق في رفض أي طلب اكتتاب جزئياً او كلياً، في حالة عدم استيفاء أي من شروط وأحكام الاكتتاب أو 
عدم اتباع التعليمات اللازمة. لا يجوز إدخال أي تعديلات على نموذج طلب الاكتتاب أو سحبه بعد استلامه إلا بعد موافقة مدير الاكتتاب، 

حيث يمثل نموذج طلب الاكتتاب بمجرد استكماله اتفاقاً ملزماً قانونياً بين الشركة والمكتتب.

ويمكن للمستثمرين الحصول على نسخة إلكترونية من نشرة الإصدار هذه ونموذج طلب الاكتتاب )الإلكتروني( من المستشار المالي أو مدير 
الاكتتاب من خلال معلومات الاتصال الموضحة أدناه:

المُستشار المُالي ومدير الاكتتاب

شركة يقين المُالية )»يقين كابيتال«(
الرياض - حي الورود - شارع العليا

ص.ب 884 الرياض 11421
هاتف: 8004298888 966+
فاكس: 2054827 11 966+

IPO@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

ə-ɓ Ɵťفترة الطرح وشرو

سيبدأ مدير الاكتتاب باستلام نماذج طلبات الاكتتاب ابتداءً من يوم الأحد 1446/10/08هـ )الموافق 2025/04/06م( وحتى يوم الخميس 
1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م(. وفي حالة عدم اكتمال طلب الاكتتاب أو عدم صحة المعلومات المقدمة فيه، فإن نموذج طلب 

الاكتتاب يعتبر لاغياً.

يجب على المستثمر أن يوضح في نموذج طلب الاكتتاب عدد الأسهم التي يرغب الاكتتاب بها، بحيث يكون إجمالي مبلغ الاكتتاب هو حاصل 
ضرب عدد الأسهم التي يرغب الاكتتاب بها في سعر الطرح البالغ ●● )●●( ريالًا سعودي ا للسهم الواحد. الحد الأدنى للاكتتاب هو مائة 

)100( سهم، بينما الحد الأقصى للاكتتاب هو اربعمائة وتسعة وتعسون ألف وتسعمائة )499.900( سهم لكل مكتتب.

يجب استكمال نموذج طلب الاكتتاب خلال فترة الطرح مع إرفاق المستندات التالية )حسبما ينطبق الحال(:

قائمُة المُستندات المُطلوبة للاكتتاب في الأسهم المُطروحة.(: ٤7الجدول رقم )

المُستندات المُطلوبة للاكتتاب في الأسهم المُطروحةنوع المُستثمُر

الأفراد السعوديين

فرد

صورة بطاقة الهوية الوطنية.- 
بالنيابة عن المستثمر(. -  الوكيل  الوكالة الشرعية )عند تقديم طلب الاكتتاب بواسطة  صورة صك 

)في حال الانطباق(
صورة صك حصر الارث في حال وجود ورثة. )في حال الانطباق(- 
خطاب أو مستند يفُيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 

محفظة استثمارية يتم 
إدارتها من خلال مؤسسة 

سوق مالية

صورة بطاقة الهوية الوطنية- 
عن -  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

المحفظة الاستثمارية للمستثمر.

فرد غير سعودي )مقيم(

فرد
صورة الإقامة.- 
خطاب أو مستند يفُيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 

محفظة استثمارية يتم 
إدارتها من خلال مؤسسة 

سوق مالية

صورة الإقامة.- 
عن -  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

المحفظة الاستثمارية للمستثمر.
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المُستندات المُطلوبة للاكتتاب في الأسهم المُطروحةنوع المُستثمُر

الشركات

شركة سعودية

صورة السجل التجاري.- 
نسخة من النظام الأساسي أو عقد التأسيس أو قرار الشركاء أو قرار صادر من جمعية المساهمين - 

يفيد بأنه يجوز للشركة الاستثمار بالأوراق المالية )للشركات الغير مدرجة(.
التفويض -  على  ينص  الإدارة  أو مجلس  الشركاء  من  التفويض  قرار  أو  الموقعة  الوكالة  من  نسخة 

لتقديم طلب الاكتتاب.

مؤسسة سوق مالية

نسخة من السجل التجاري.- 
نسخة من هوية المفوض بالتوقيع.- 
نسخة من تراخيص هيئة السوق المالية )في حال كان المستثمر عبارة عن شركة مرخصة من هيئة - 

السوق المالية(.

محفظة استثمارية عائدة 
لشركة سعودية تم إدارتها 

من خلال مؤسسة سوق 
مالية

نسخة السجل التجاري.- 
التفويض -  على  ينص  الإدارة  أو مجلس  الشركاء  من  التفويض  قرار  أو  الموقعة  الوكالة  من  نسخة 

لتقديم طلب الاكتتاب.
عن -  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

المحفظة الاستثمارية للمستثمر.

صندوق استثماريصندوق استثمُاري

نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلس إدارة الصندوق ينص على التفويض لتقديم - 
طلب الاكتتاب.

الشروط والأحكام الخاصة بالصندوق.- 
خطاب من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود - 

الأقصى المسموح بها للاكتتاب.

مستثمُر خليجي

شركة خليجية

نسخة من شهادة التسجيل التجاري لمقدم الطلب )أو ما يعادلها(.- 
نسخة من النظام الأساسي أو عقد التأسيس، حسب الحاجة وأي وثائق أخرى قد تكون مطلوبة - 

التعاون  دول مجلس  مواطني  قبل  من  مملوك  المال  رأس  غالبية  أن  الشركات(  حالة  )في  لإثبات 
الخليجي أو حكوماتهم.

التفويض -  على  ينص  الإدارة  أو مجلس  الشركاء  من  التفويض  قرار  أو  الموقعة  الوكالة  من  نسخة 
لتقديم طلب الاكتتاب.

فرد خليجي
صورة بطاقة الهوية الوطنية.- 
خطاب أو مستند يفُيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.- 

صندوق استثماري خليجي

نسخة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجلس إدارة الصندوق ينص على التفويض لتقديم - 
طلب الاكتتاب.

الشروط والأحكام الخاصة بالصندوق.- 
نسخة من أي وثائق تثبت أن غالبية مالكي وحدات الصندوق هم من مواطني دول مجلس التعاون - 

الخليجي أو حكوماتهم.
خطاب من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود - 

الأقصى المسموح بها للاكتتاب.

محفظة استثمارية يتم 
إدارتها من خلال مؤسسة 

سوق مالية

نسخة من السجل التجاري )للشركات( أو نسخة من بطاقة الهوية الوطنية )للأفراد(.- 
التفويض -  على  ينص  الإدارة  أو مجلس  الشركاء  من  التفويض  قرار  أو  الموقعة  الوكالة  من  نسخة 

لتقديم طلب الاكتتاب )في حال كانت شركة(.
عن -  نيابة  للاستثمار  المالية  السوق  مؤسسة  تفويض  يؤكد  المالية  السوق  مؤسسة  من  خطاب 

المحفظة الاستثمارية للمستثمر.
المصدر: يقين المالية »يقين كابيتال«

يجب أن تسدد كامل قيمة الأسهم المكتتب بها بإجراء حوالة مباشرة إلى حساب الاكتتاب، ويحق للشركة أن ترفض نموذج طلب الاكتتاب 
كلياً أو جزئياً إذا لم يستوف الطلب شروط وأحكام الطرح، وسيقبل المكتتب عدد الأسهم المخصصة له ما لم تزد هذه الأسهم عن الأسهم 

التي طلب الاكتتاب بها.
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ə-ɔ şƽاŴال ńور śƸŜłالتģ ارŬشėال

سيقوم مدير الاكتتاب بفتح حساب بنكي لاستلام مبالغ الاكتتاب. ويجب على كل مكتتب تحويل المبالغ المكتتب بها إلى الحساب البنكي 
للاكتتاب المذكور، والذي سيتم توضيحه في نموذج طلب الاكتتاب. يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتاب إلى مدير 
الاكتتاب، من خلال نظام الاكتتاب الإلكتروني الخاص بمدير الاكتتاب والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم 
الشركة خلال فترة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعدٍ أقصاه الساعة الرابعة مساءً من تاريخ الإقفال. يجب أن يرفق بطلب 
الاكتتاب في أسهم الطرح جميع المستندات المؤيدة المطلوبة حسب التعليمات، وبإكمال طلب الاكتتاب، يقر كل مكتتب بأنه استلم هذه 

النشرة وقرأها، وبناءً عليه يقر برغبته في الاكتتاب في الأسهم المطروحة حسب ماهو مبين في طلب الاكتتاب.

سيتم الاكتتاب في أسهم الطرح من خلال استكمال طلب الاكتتاب وتحويل الأموال إلى حساب الاكتتاب الخاص بعملية الطرح مباشرة حسب 
لما يقترحه المستشار المالي ومدير الاكتتاب بالتشاور مع الشركة،  نموذج الاكتتاب، وسيتم تخصيص الأسهم المطروحة للاكتتاب وفقاً 
)الموافق 2025/10/15م(،  الثلاثاء 1446/10/17هـ  يوم  الطرح في موعد أقصاه  النهائي لأسهم  التخصيص  وسيتم الإعلان عن عملية 
وسيكون رد الفائض خلال يومي )2( عمل من تاريخ التخصيص، ولن تكون هناك أي عمولات أو استقطاعات من الجهة المستلمة لمتحصلات 

الطرح أو المستشار المالي ومدير الاكتتاب أو الشركة.

والمبالغ  منهم  لكل  المخصصة  للأسهم  النهائي  العدد  توضح  للمكتتبين  إشعارات  بإرسال  الاكتتاب  ومدير  المالي  المستشار  يقوم  سوف 
الفائضة التي سيتم ردها لهم، إن وجدت، ولمزيد من المعلومات يتعيين على المكتتبين التواصل مع المستشار المالي ومدير الاكتتاب.

أƆĿاƔ متŴرƃة

لهم . 1 والمتنازل  وخلفائهم  الاكتتاب  أطراف  ولمنفعة  ملزمة  العلاقة  ذات  والتعهدات  والأحكام  الشروط  وكافة  الاكتتاب  يكون طلب 
ومنفذي الوصايا ومديري التركات والورثة. ولا يجوز التنازل عن طلب الاكتتاب أو عن أي حقوق أو مصالح أو التزامات ناشئة عنه 

أو تفويض أي منها من قِبل الأطراف في الاكتتاب دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر.
تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقاً لها.. 2
سيتم نشر نشرة الإصدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية عليها.. 3
مع مراعاة متطلبات المادة )97( السابعة والتسعون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، تلتزم الشركة بتقديم . 4

نشرة إصدار تكميلية إلى الهيئة في أي وقت بعد تاريخ نشرة الإصدار الأولية وقبل اكتمال الطرح، إذا تبين ما يلي:

وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار.أ. 
ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار.ب. 

كما تجدر الإشارة إلى أنه يحق للمكتتب الذي قدم طلب اكتتاب في أسهم الطرح قبل نشرة الإصدار التكميلية أن يلغي أو يعدّل طلب اكتتابه 
في تلك الأسهم قبل انتهاء فترة الطرح، وذلك وفقاً للفقرة )د( من المادة )97( السابعة والتسعون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 

المستمرة.

ə-ɕ الطرح ƁƸلŬī هاƸف ŌƱالتي يج ŲروŨات والƃوĕال

يجوز للهيئة تعليق تداول الأسهم أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسباً، وذلك في أي من الحالات الآتية:أ. 

إذا رأت ضرورة ذلك لحماية للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة.. 1
إذا أخفق المصدر إخفاقاً تراه الهيئة جوهرياً في الالتزام بنظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق.. 2
إذا لم يسدد المصدر أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها.. 3
إذا رأت أن المصدر أو أعماله أو مستوى عملياته أو أصوله لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج الأسهم في السوق الموازية.. 4
عند الإعلان عن استحواذ عكسي لا يتضمن معلومات كافية بشأن الصفقة المقترحة، وفي حال أعلن المصدر عن . 5

معلومات كافية تتعلق بالكيان المستهدف، واقتنعت الهيئة بعد إعلان المصدر، بأنه ستتوافر معلومات كافية متاحة 
للجمهور حول الصفقة المقترحة للاستحواذ العكسي، فللهيئة اتخاذ قرار بعدم تعليق التداول في هذه المرحلة.

عند تسرب معلومات عن الصفقة المقترحة للاستحواذ العكسي، ويتعذر على المصدر تقييم وضعه المالي بدقة ويتعذر . 6
عليه إبلاغ السوق وفقاً لذلك.
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إذا لم تسُتوفَ متطلبات السيولة المحددة في الفقرة )ب( من المادة )41( الحادية والأربعون من قواعد الإدراج بعد . 7
مضي المدة المحددة في الفقرة الفرعية )1( من الفقرة )د( من المادة )43( الثالثة والأربعون من قواعد الإدراج.

عند قيد طلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي للمُصدر الذي بلغت خسائره المتراكمة )50%( فأكثر من رأس ماله . 1
لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.

عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.. 2
التصفية . 3 إجراء  أو  التصفية،  إجراء  وافتتاح  المالي  التنظيم  إعادة  إجراء  بإنهاء  النهائي  المحكمة  عند صدور حكم 

الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.
عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.. 4

يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( المذكوره أعلاه للاعتبارات التالية:ب. 

معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حمايةً للمستثمرين.. 1
أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق.. 2
التزام المُصدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.. 3
عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي للمُصدر بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفاً . 4

عن مزاولة نشاطاته من قبل الجهة المختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة الفرعية )13( من 
الفقرة )أ( من المادة السادسة والثلاثون لقواعد الإدراج.

عند صدور حكم المحكمة النهائي برفض افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية بموجب نظام الإفلاس . 5
ما لم يكن مُوقفاً عن مزاولة نشاطاته من قبل الجهات المختصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة 

الفرعية )14( من الفقرة (أ) من المادة السادسة والثلاثون لقواعد الإدراج.

تعلق السوق تداول الأوراق المالية المُصدر في أي من الحالات الآتية:ج. 

ذات . 1 التنفيذية  اللوّائح  وفق  الدورية  المالية  معلوماتها  عن  للإفصاح  المحددة  بالمواعيد  المصدر  التزام  عدم  عند 
العلاقة.

عند تضمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للمصدر رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي إلى حين إزالة . 2
الرأي المعارض أو الامتناع عن إبداء الرأي.

إذا لم تستوف متطلبات السيولة المحددة في البابين الثاني والثامن من قواعد الإدراج بعد مضي المهلة التي تحددها . 3
السوق للمُصدر لتصحيح أوضاعه ما لم توافق الهيئة على خلاف ذلك.

عند نفاذ قرار عن الجمعية العامة غير العادية للمصدر بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لنفاذ القرار.. 4

ترفع السوق التعليق المشار إليه في الفقرات )1( و)2( و)3( من الفقرة )ج( من المادة السادسة والثلاثون لقواعد الإدراج، د. 
بعد مضي جلسة تداول واحدة تلي انتفاء سبب التعليق، وفي حالة إتاحة تداول أسهم المُصدر خارج المنصة، ترفع السوق 

التعليق خلال مدة لا تتجاوز خمس جلسات تداول تلي انتفاء سبب التعليق.
يجوز للسوق في أي وقت أن تقترح على الهيئة تعليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إذا رأت من المرجح ه. 

حدوث أيٍ من الحالات الواردة في الفقرة )أ( من المادة السادسة والثلاثون لقواعد الإدراج.
يجب على المُصدر الذي عُلق تداول أوراقة المالية الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد و. 

السوق.
المُصدر إجراءاتٍ مناسبة لتصحيح ذلك ز.  المالية مدة )6( ستة أشهر من دون أن يتخذ  تعليق تداول الأوراق  إذا استمر 

التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء أوراق الأوراق المالية للمُصدر.
عند إكمال المُصدر لعملية استحواذ عكسي، يلغى إدراج أسهم المُصدر، وإذا رغب المُصدر في إعادة إدراج أسهمه، فعليه ح. 

تقديم طلب جديد لإدراج أسهمه وفقاً لقواعد الإدراج واستيفاء المتطلبات ذات العلاقة المنصوص عليها في قواعد طرح 
الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

لا تخلّ هذه البنود بتعليق التداول أو إلغاء الإدراج الناتج عن خسائر الشركة بناءً على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق ذات ط. 
العلاقة.
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ə-ɕ-ɑ Ĵراńėلل ƶارƸتŃالا ďاŰلėال

لا يجوز لمصدر أدرجت أوراقه المالية في السوق إلغاء الإدراج إلا بموافقة مسبقة من الهيئة. وللحصول على موافقة الهيئة، أ. 
يجب على المصدر تقديم طلب الإلغاء إلى الهيئة مع تقديم إشعار متزامن للسوق بذلك، وأن يشمل الطلب المعلومات الآتية

الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.. 1
نسخة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه.. 2
نسخة من المستندات ذات العلاقة ونسخة من أي وثيقة مرسلة إلى المساهمين، إذا كان إلغاء الإدراج نتيجة عملية . 3

استحواذ أو أي إجراء آخر تتخذها المصدر.
اللوائح التنفيذية ذات . 4 أسماء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب 

العلاقة.

يجوز للهيئة - بناءً على تقديرها - قبول طلب الإلغاء أو رفضه.ب. 
يجب على المصدر الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافقة الهيئة.ج. 
عند إلغاء الإدراج بناءً على طلب المصدر، يجب على المصدر أن يفصح للجمهور عن ذلك في أقرب وقت ممكن. ويجب أن د. 

يتضمن الإفصاح على الأقل سبب الإلغاء وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات المصدر.

ə-ɕ-ɒ درŜ̅الم ƙم ġطلģ ĩƃƳالم Ɛالتداو ƁƸلŬī

يجوز للمصدر أن يطلب من السوق تعليق تداول أوراقه المالية مؤقتاً عند وقوع حدث خلال فترة التداول يجب الإفصاح أ. 
عنه من دون تأخير بموجب نظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية، أو قواعد السوق، ولا يستطيع المصدر تأمين سريته 

حتى نهاية فترة التداول، وتقوم السوق بتعليق تداول الأوراق المالية لذلك المُصدر فور تلقيها للطلب.
عند تعليق التداول مؤقتاً بناءً على طلب المُصدر، يجب على المصدر أن يفصح للجمهور - في أقرب وقت ممكن - عن ب. 

سبب التعليق والمدة المتوقعة له، وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيره في نشاطات المصدر.
يجوز للهيئة أن تعلقّ التداول مؤقتاً من دون طلب من المصدر عندما يكون لديها معلومات أو تكون هناك ظروف قد تؤثر ج. 

في نشاطات المصدر وترى أن تلك الظروف ربما تؤثر في نشاط السوق أو تخل بحماية المستثمرين. ويجب على المصدر 
الذي تخضع أوراقه المالية للتعليق المؤقت للتداول الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد 

السوق.
للسوق أن تقترح على الهيئة ممارسة صالحيتها وفق الفقرة )ج( المذكورة أعلاه إذا تبين لها معلومات أو ظروف قد تؤثر د. 

في نشاطات الشركة، ومن المحتمل أن تؤثر في نشاط السوق أو في حماية المستثمرين.
يرفع التعليق المؤقت للتداول عند انتهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( المذكورة أعلاه، ما لم ه. 

تر الهيئة أو السوق خلاف ذلك.

ə-ɕ-ɓ هاķراńإ ďاŰإل Ɓة سبƸمال ƀأورا Ĵراńإ ƐƱبƃل وƸسجī ةńاŭإ

إذا رغب المُصدر في إدراج أوراق مالية سبق إلغاء طلب إدراجها، يجب عليه تقديم طلب جديد وفق الإجراءات المنصوص عليها في قواعد 
طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وقواعد الإدراج.

ə-ɖ بهاķƱمģ سهمĕافقات التي ستطرح الƱالقرارات والم

تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك:

العامة . 1 الجمعية  إلى  2024/02/05م(بالتوصية  )الموافق  1445/07/24هـ  بتاريخ  الصادر  الشركة  إدارة  مجلس  قرار 
لمساهمي الشركة على طرح عدد مليوني )2.000.000( سهم عادي جديد في السوق الموازية، تمثل نسبة )20%( من 
أسهم الشركة بعد الطرح وزيادة رأس المال )تمثل نسبة )25%( من أسهم الشركة قبل الطرح وزيادة رأس المال( وذلك بعد 

الحصول على الموافقات النظامية اللازمة.
موافقة الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1445/08/24هـ )الموافق 2024/03/05م(على توصية مجلس الإدارة . 2

بالتسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية وذلك بعد الحصول على الموافقات النظامية اللازمة.
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موافقة شركة تداول السعودية »تداول السعودية« على الإدراج بتاريخ 1446/03/19هـ )الموافق 2024/09/22م(، وهذه . 3
الموافقة مشروطة بالحصول على موافقة هيئة السوق المالية.

بتاريخ إعلانها في موقعها . 4 وذلك  الهيئة  التي طلبتها  المؤيدة  المستندات  وكافة  الهيئة على نشرة الإصدار هذه  موافقة 
الرسمي بتاريخ 1446/06/10هـ )الموافق 2024/12/11م(.

ə-ɗ ةƚƸŬفي أسهم م ŲرŜالت ūƚمة لمƽاƃ باتƸīرī ƶأ ƙŭ ةńإفا

يحظر على كبار المساهمين الذين تظهر أسماؤهم في هذه النشرة )فضلًا راجع »المُساهمُين الكبار الذين يمُلكون )5%( أو أكثر من أسهم 
الشركة« في صفحة )ك( من هذه النشرة(، التصرف فيما يملكونه من أسهم قبل مضي فترة اثني عشر )12( شهراً من تاريخ تسجيل وإدراج 
أسهم الشركة في السوق الموازية )فترة الحظر(، وبخلاف فترة الحظر المفروضة من الهيئة على المساهمين الكبار، لا توجد أي ترتيبات 

قائمة أخرى تمنع التصرف في أسهم معينة.
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التغير في سعر السهم نتجية لزيادة رأس المال- 		

ɑɐ-ɑ ر السهمŬفي س ūƃƱر المتƸŰالت ƙŭ ماتƱلŬم

يبلغ عدد الأسهم في الشركة قبل الطرح ثمانية ملايين )8.000.000( سهم عادي، وسيلغ عدد الأسهم في الشركة بعد الطرح عشرة مليون 
)10.000.000( سهم عادي. وسيتم تخصيص كامل أسهم الطرح على المستثمرين المؤهلين في السوق الموازية )نمو(. بعد الانتهاء من 
الطرح، ستنخفض ملكية المساهمين الحالين في الشركة بعد اكتمال الطرح من نسبة )100.00%( إلى )80%(، أي بنسبة انخفاض قدرها 

.)%20(

من المتوقع أن تتأثر قيمة الأسهم المملوكة للمساهمين الحاليين عن أول يوم إدراج، حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول يوم إدراج على 
أساس سعر الطرح المحدد والذي يبلغ ● )●( ريال سعودي، مع الإشارة إلى أنه ستتأثر القيمة السوقية لأسهم الشركة بعد الإدراج وفقاً 

لنسب التذبذب اليومية المسموح بها في السوق الموازية وهي )30% ارتفاعاً وهبوطاً(.

ɑɐ-ɒ سهمĕملة الĿ Ƶلŭ ر السهمŬفي س ūƃƱر المتƸŰر التƸįĕī

من المتوقع أن تتأثر قيمة الأسهم المملوكة للمساهمين الحاليين بشكل إيجابي عند أول يوم إدراج، حيث سيتم افتتاح سعر السهم في أول 
يوم إدراج على أساس سعر الطرح المحدد والذي يبلغ ●●)●●( ريال سعودي بنسبة ارتفاع تبلغ )●●%( عن القيمة الإسمية للسهم المحددة 

بقيمة واحد )1( ريال سعودي.
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التعهدات الخاصة بالاكتتاب- 		

ɑɑ-ɑ ƙƸتتبƆرارات المƃإ

بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في نموذج طلب الاكتتاب. 	
أنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها. 	
الموافقة على النظام الأساسي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار. 	
عدم التنازل عن حقه بمطالبة الشركة والرجوع عليها بكل ضرر ينجم بشكل مباشر من جراء احتواء نشرة الإصدار هذه  	

على معلومات جوهرية غير صحيحة أو غير كافية أو نتيجة إغفال معلومات جوهرية تؤثر بشكل مباشر على قبول المكتتب 
بالاكتتاب في حال تمت إضافتها في النشرة.

أنه لم يسبق له ولأي فرد من عائلته المشمولين في نموذج طلب الاكتتاب، التقدم بطلب للاكتتاب في الأسهم المطروحة،  	
ويوافق على أن للشركة الحق في رفض طلبات الاكتتاب المزدوجة.

قبوله الأسهم المخصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي هذه النشرة. 	
ضمان عدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد استكمال تعبئته. 	

ɑɑ-ɒ املŬبات التƸīرīسهم وĕسجل ال

تحتفظ تداول بسجل للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسياتهم وعناوين إقامتهم ومهنهم والأسهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة من 
هذه الأسهم.

ɑɑ-ɓ ɵيةńƱŬالس Ɛداوīɶ يةńƱŬالس Ɛداوī شركة ƙŭ ةŇنب

تم تأسيس نظام تداول في عام 2001م كنظام بديل لنظام معلومات الأوراق المالية الإلكتروني، وبدأ تداول الأسهم الإلكتروني في المملكة 
عام 1990م. تتم عملية التداول من خلال نظام إلكتروني متكامل ابتداءً من تنفيذ الصفقة وانتهاءً بتسويتها. ويتم التداول كل يوم عمل من 
أيام الأسبوع من يوم الأحد حتى يوم الخميس على فترة واحدة من الساعة 10 صباحاً وحتى الساعة 3 عصراً، ويتم خلالها تنفيذ الأوامر. 

أما خارج هذه الأوقات فيسمح بإدخال الأوامر وتعديلها وإلغائها من الساعة 9:30 صباحاً وحتى الساعة 10 صباحاً.

ويتم تنفيذ الصفقات من خلال مطابقة آلية للأوامر، ويتم استقبال وتحديد أولوية الأوامر وفقاً للسعر. وبشكل عام تنفذ أوامر السوق أولًا 
وهي الأوامر المشتملة على أفضل الأسعار، وتليها الأوامر محددة السعر، وفي حال إدخال عدة أوامر بنفس السعر فإنه يتم تنفيذها وفقاً 

لتوقيت الإدخال.

يقوم نظام تداول بتوزيع نطاق شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة أبرزها موقع تداول على الإنترنت، ويتم توفير بيانات السوق 
.)T+2( بشكل فوري لمزودي المعلومات المعروفين مثل »رويترز«. وتتم تسوية الصفقات آلياً خلال يومي عمل حسب

وينبغي على الشركة الإفصاح عن جميع القرارات والمعلومات المهمة بالنسبة للمستثمرين عبر نظام »تداول«. ويتولى نظام تداول مسؤولية 
مراقبة السوق، بهدف ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات السوق.

ɑɑ-ɔ يةŌاƱالم ƀƱسهم في السĕال Ɛداوī

تم تقديم طلب لدى هيئة السوق المالية لتسجيل وطرح أسهم الشركة في السوق الموازية، كما تم تقديم طلب إلى شركة تداول السعودية 
لإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية.

يتوقع البدء بتداول أسهم الشركة بعد التخصيص النهائي لتلك الأسهم، وإعلان تداول عن تاريخ بدء تداول أسهم الشركة، وتعتبر التواريخ 
والأوقات المذكورة في هذه النشرة تواريخ مبدئية ذكرت للاستدلال فقط، ويمكن تغييرها أو تمديدها بموافقة هيئة السوق المالية.
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ولا يمكن التداول في الأسهم المطروحة إلا بعد اعتماد تخصيص الأسهم في حسابات المكتتبين في »تداول«، وتسجيل الشركة وإدراج 
أسهمها في السوق الموازية، ويحظر التداول في أسهم الشركة حظراً تاماً قبل التداول الرسمي، ويتحمل المكتتبون الذين يتعاملون في تلك 
الأنشطة المحظورة من التداول المسؤولية الكاملة عنها، ولن تتحمل الشركة أو أي من من مستشاريها أي مسؤولية قانونية في هذه الحالة.

يقتصر تداول الأسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فضلًا راجع القسم )1( »التعريفات والمُصطلحات«(.
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إجراءات عدم اكتمال الطرح- 		

إذا لم يكتمل الطرح في التاريخ المحدد لانتهاء عملية الطرح المبين في نشرة الإصدار هذه )فضلًا راجع »التواريخ المُهمُة وإجراءات الطرح« 
في الصفحة )م( من هذه النشرة(، سيقوم المستشار المالي خلال )10( عشرة أيام انتهاء فترة الطرح بإشعار الهيئة كتابياً بعدم اكتمال 
الطرح ومن ثم سيقوم بإشعار المكتتبين، وبالتنسيق مع مدير الاكتتاب ستتم إعادة المبالغ التي تم جمعها من المكتتبين -إن وجدت- من دون 

خصم أي عمولات أو رسوم.

وتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو تعلميات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم الطرح.
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المستندات المتاحة للمعاينة- 		

ستكون جميع مستندات الشركة المتعلقة بطرح أسهم الشركة وقبول إدراجها في السوق الموازية متاحة للمعاينة من خلال غرفة بيانات 
 .)IPO@yaqeen.sa( من خلال البريد الإلكتروني )»افتراضية سيتيحها المستشار المالي ومدير الاكتتاب )شركة يقين المالية »يقين كابيتال
وذلك خلال أيام العمل )من الأحد إلى الخميس( بين الساعة 9 صباحاً إلى الساعة 4 مساءً، وابتداءً من تاريخ 1446/09/20هـ )الموافق 
2025/03/20م( وحتى تاريخ 1446/10/12هـ )الموافق 2025/04/10م( على ألا تقل تلك الفترة عن )7( أيام قبل نهاية فترة الطرح، ومن 

تلك المستندات على سبيل المثال لا الحصر:

النظام الأساسي للشركة وعقد التأسيس. 	
السجل التجاري للشركة. 	
قرار مجلس إدارة الشركة بالتوصية إلى الجمعية العامة لمساهمي الشركة بالتسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق  	

الموازية وذلك بعد الحصول على الموافقات النظامية اللازمة.
موافقة الجمعية العامة غير العادية على توصية مجلس الإدارة بالتسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية. 	
موافقة شركة تداول السعودية على طلب الإدراج في السوق الموازية. 	
موافقة هيئة السوق المالية على طلب التسجيل والطرح في السوق الموازية. 	
تقرير التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار المالي. 	
خطابات الموافقة من: 	

المستشار المالي ومدير الاكتتاب )شركة يقين المالية »يقين كابيتال«( على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه أ. 
النشرة.

المحاسب القانوني )شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للإستشارات المهنية( على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ب. 
ضمن هذه النشرة.

القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2023م والإيضاحات المرفقة بها. 	
القوائم المالية الموجزة للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م والإيضاحات المرفقة بها. 	
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تقرير المحاسب القانوني- 		
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ɑɔ-ɑ Ɣɒɐɒɓ يسمبرń ɓɑ ة فيƸتهƚة المƸة المالƚة للسŬķة المراƸم المالƽاƱالق
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  رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة  
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة) 
   
  وتقرير المراجع المستقلالقوائم المالية  
  م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في  
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 للتدريب الصحي رؤية المستقبل شركة 
 (مقفلة ة سعوديةممساه)شركة 

 
 وتقرير المراجع المستقل القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

 صفحة فهرس

  

 - تقرير المراجع المستقل 

  

 ˼ قائمة المركز المالي 
  

 ˽  خرالآ والدخل الشامل و الخسارةأالربح قائمة 
  

 ˾  الملكيةحقوق في  اتقائمة التغير
  

 ˿  ات النقديةقائمة التدفق
  

˻˼ - ̀  إيضاحات حول القوائم المالية   
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 تقرير المراجع المستقل
 
 

  ينالمحترم المساهمين       السادة/ إلى 
  رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(
 التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 

 الرأي
، والتي تتكون من قائمة "الشركة" مساهمة سعودية مقفلةشركة  -رؤية المستقبل للتدريب الصحي لشركة المرفقة مالية لقد راجعنا القوائم ال

والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات  ، وكل من قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر،م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼المركز المالي كما في 
 ي ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية، بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية الهامة.النقدية للسنة المنتهية ف

 

م، وأدائها ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼وفي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في 
ً المالي وتدفقاتها النقدية للسنة ا ، والمعايير للمعايير الدولية للتقريرالمالي المعتمدة في المملكة العربية السعوديةلمنتهية في ذلك التاريخ وفقا

 والاصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 
 ساس الرأي أ

ربية السعودية. ان مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها بالتفصيل تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة الع
ً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهن ة في قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" في تقريرنا. إننا مستقلون عن الشركة وفقا

مد في المملكة العربية السعودية "الميثاق" ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية. للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعت
ن تكون اساسا كما اننا التزمنا بمسؤولياتنا الاخلاقية الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. باعتقادنا ان أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لأ

 لإبداء رأينا.
 
 
 

 ين بالحوكمة عن القوائم الماليةمسؤولية الإدارة والمكلف
 ً للمعاييرالدولية للتقريرالمالي المعتمدة في المملكة العربية إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا

قاً لنظام الشركات وعقد تأسيس الشركة، ، والمعايير والاصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، ووفالسعودية
د وعن أنظمة الرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لتمكنها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ. وعن

وعن الإفصاح بحسب مقتضى الحال، عن  إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة
لياتها، أو الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية الشركة أو إيقاف عم

 ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك.
 

 لشركة هم المسؤولون عن الاشراف على عملية اعداد التقارير المالية للشركة.ان المسؤولين عن الحوكمة أي مديرو ا
 

 المراجع عن مراجعة القوائم المالية مسؤوليات 
دار تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ، وإص

جع والذي يتضمن رأينا حولها. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن إن إجراءات المراجعة التي تم القيام بها تقرير المرا
ً عن التحريف الجوهري عند وجوده. ويمكن أن تنشأ ً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائما  وفقا

ات عن غش أو خطأ، وتعَُد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو في مجملها، على القرارات التحريف
 .الإقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية
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 تقرير المراجع المستقل )تتمة(
  محترمينال المساهمين      السادة/ إلى 

  رؤية المستقبل للتدريب الصحي ركة ش
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 
 
 

 )تتمة( التقرير عن مراجعة القوائم المالية
 )تتمة(المراجع عن مراجعة القوائم المالية مسؤوليات 

 

محافظة على تطبيق مبدأ الشك المهني في جميع كجزء من عملية المراجعة وفقاً لمعايير المراجعة الدولية، فإننا نقوم بممارسة الحكم المهني وال
 نواحي المراجعة، بالإضافة إلى:

 

، سواءً كانت ناشئة عن غش أو عن خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات المراجعة طاء الجوهرية في القوائم الماليةتحديد وتقييم مخاطر الأخ•
كتشاف أية أخطاء جوهرية ناتجة املائمة لتوفر أساساً لرأينا. إن خطر عدم التي تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية و

فادات مضللة، أو تجاوز إعن غش أعلى من تلك الناتجة عن الخطأ، نظرا لأن الغش قد يشتمل على التواطؤ والتزوير، أو الحذف المتعمد أو 
لأنظمة الرقابة الداخلية.

 

ة ذات الصلة بأعمال المراجعة لغايات تصميم إجراءات مراجعة مناسبة حسب الظروف، ولكن ليس الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلي•
لغرض إبداء رأي حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة.

s

قبل الإدارة.ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من مدى تقييم •
 

ستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، استخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، واالتوصل لإستنتاج عن مدى ملائمة •
ار كمنشأة فيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا صلة بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة الشركة على الإستمر

ردة مستمرة. فإذا توصلنا بأن هنالك وجود لعدم تيقن جوهري، فنحن مطالبون بلفت الإنتباه في تقرير مراجعتنا إلى الإيضاحات ذات الصلة الوا
لى أدلة المراجعة التي ستنتاجاتنا تعتمد عافي القوائم المالية ، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير كافياً، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا. 

تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير مراجعتنا ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في توقف الشركة عن 
الإستمرار كمنشأة مستمرة.

ة تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية بما فيها الافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالي•
 بطريقة تحقق العرض العادل.

 
 

بما في ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، 
 .فها أثناء المراجعةذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نقوم باكتشا

 
 

 

 
 
 
 
 

ستشارات المهنيةالمحاسبون المتحدون للإ ار اس ام شركة
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________________ 
 محمد بن فرحان بن نادر

 ˾˼˽ترخيص رقم 
 

 الرياض، المملكة العربية السعودية
(م˽˻˹˻مايو  ˿˺اموافق هـ )˾˽˽˺ ذو القعدة ́
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˼ 

 

 
 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه

 
 قائمة المركز المالي 

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼كما في 

  
 

  إيضاح
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
       الموجودات

       الموجودات غير المتداولة
 ˼̂˿,˾̀˾  ˿́˾,˿́˼,˽  ˾  صافي ، ممتلكات والآت ومعدات 

 ̀˿̀,̀̂˾  ˿˾̀,˺́˻  ˿  حق إستخدام الأصول، صافي
 ˹˿˽,˼̀˺,˺  ˻˽˼,́˿˿,˽    مجموع الموجودات غير المتداولة 

       الموجودات المتداولة
 ˹˹˹,˹˺˿,˻  ̀˽˼,̀˹̀,˼  ́  ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى، بالصافي

 ˺́˻,˼˺˻,˿  ˺˾˽,̀˹˺,˼  ̂  وما في حكمهنقد 
 ˺́˻,˼˻́,́  ́̂̀,˽˺́,˿    مجموع الموجودات المتداولة

 ˺˽̀,˿̂̂,̂  ˹˽˺,˼́˽,˺˺    مجموع الموجودات
       

       حقوق الملكية والمطلوبات 
       حقوق الملكية

 ˹˹˹,˹˹˼  ˹˹˹,˹˹˹,́  ˺  رأس المال
 ˹˹˹,˹̂  ˹˹˹,˹̂  ˹˺  احتياطي نظامي

 ˻̀˼,˼́˼,˾  ̂̀˺,̀˽˾,˺    أرباح مبقاة
 ˻̀˼,˼̀̀,˾  ̂̀˺,̀˼˿,̂    مجموع حقوق الملكية

       
       المطلوبات

       المطلوبات غير المتداولة
 ˺́˽,˽˻˻  ˿˻˺,˻˽˼  ˺˺  التزامات منافع الموظفين

 ̀˺˿,˾˿˼  ˼˽˻,́̂  ˿  الجزء غير المتداول - الإيجارالتزامات عقود 
 ˹˾́,́̂˾,˺  -  ˻˺  الجزء غير المتداول - قروض طويلة الأجل

 ́˽̂,́́˺,˻  ̂˿˼,˹˽˽    مجموع المطلوبات غير المتداولة
       

       المطلوبات المتداولة
 ́˼˽,˾˽˺  ˿̀˼,́˺˺  ˿  الجزء المتداول - الإيجارالتزامات عقود 

 ˹˽˺,˽˼̂  ˹̀˿,˼˼̂  ˻˺  الجزء المتداول -قروض طويلة الأجل 
 ̀˽˿,́̀˾  ˺˹́,˺̂˺  ˼˺  أخرى ومطلوباتمصاريف مستحقة 

 ˺˹̀,˿˽˺  -  ̀  مستحق الى أطراف ذات علاقة
 ˾̂˽,̂˻˻  ˾˽̀,˺˿˺  ˽˺  مخصص الزكاة

 ˺˻˽,˽˼˹,˻  ˻̂˾,˾˹˽,˺    مجموع المطلوبات المتداولة
 ̂˿˼,˼˻˻,˽  ˺˿̂,˾˽́,˺    مجموع المطلوبات 

 ˺˽̀,˿̂̂,̂  ˹˽˺,˼́˽,˺˺    المطلوبات مجموع حقوق الملكية و
 
 
 
 
 
 
 

  .لا يتجزأ من هذه القوائم المالية جزءاً تشكل  (˾˻) رقم إلى (˺) رقم من المرفقة الإيضاحات إن
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ɘɔ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 

 
˽ 

 

 
 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  

 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه
 

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼نتهية في للسنة الم

 

  ايضاح الربح أو الخسارة
 م˼˻˹˻

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻

 ريال سعودي
 ˽˽˼,˿˾˾,˼˺  ˼˻˺,˾̀̀,˿˺  ˿˺ الإيرادات

 (̀˹˾,˼˻˼,˾)  )̀˻˾,˾˼˽,́(  ̀˺ تكلفة الإيرادات
 ̀˼́,˻˼˻,́  ˿̂˾,̂˼˼,́   مجمل الربح 

 (́̀˻,˻˻̀,˻)  )˽˹˹,́˿˺,˽(  ́˺ مصاريف عمومية وإدارية
 ̂˾˾,˹˺˾,˾  ˻̂˾,˺̀˺,˽   صافي الربح من العمليات الرئيسة

 (˻˼˿,́˹˻)  )̂̂̂,˹˽˺(  ̂˺ التمويلتكاليف 
 ̀˻̂,˺˹˼,˾  ˼̂˾,˹˼˹,˽   السنة قبل الزكاة  صافي ربح

 (̂˻˾,˽˹˻)  )˾˽̀,˺˿˺(  ˽˺ الزكاة 
 ́̂˼,̀̂˹,˾  ́˽́,́˿́,˼   صافي ربح السنة

      الدخل الشامل الآخر

      يتم اعادة تصنيفها لاحقاً الى قائمة الربح او الخسارةبنود لا 
 (̀˻˻,˺̀)  )˺˽˹,˾(  ˺˺ اعادة قياس التزامات منافع الموظفين

 (̀˻˻,˺̀)  )˺˽˹,˾(    الخسارة الشاملة الأخرى
 ˺̀˺,˿˻˹,˾  ̀˹́,˼˿́,˼   إجمالي الدخل الشامل للسنة

      
     ˹˻ :ربحية السهم 

 ̀˼.˿˻  ̀́.˹   سي في صافي ربح السنةنصيب السهم الأسا
 ˼˼˼,˼̂˺  ̀˿˿,˺˿˽,˽   المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية˾˻( إلى رقم )˺إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 ɘɕ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 

˾ 
 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ودية مقفلة(ة سعم)شركة مساه

 
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

 
 

 رأس المال
 ريال سعودي

 احتياطي النظامي
 ريال سعودي

 أرباح مبقاة
 ريال سعودي

 مجموعال
 ريال سعودي 

 ˾˼˼,˻˺̂  ˾˼˼,˻́̀  ˹˹˹,˹˼ ˹˹˹,˹˹˺ م ˻˻˹˻يناير  ˺الرصيد كما في 
 ̀˺˹,˻̂˾,˺ ̀˺˹,˻˿˽,˺ ˹˹˹,˹˼ ˹˹˹,˹˹˺ (˺رؤية المستقبل للتدريب الصحي )ايضاح المحول من فرع 

 ˼˽˿,˾̂ (̀˾˼,˽) - ˹˹˹,˹˹˺ (˺المحول من فرع قدوة المستقبل للتدريب )ايضاح 
 - (˹˹˹,˹˼) ˹˹˹,˹˼ - المحول الى الإحتياطي النظامي

 ́̂˼,̀̂˹,˾ ́̂˼,̀̂˹,˾ - - صافي ربح السنة
 (̀˻˻,˺̀) (̀˻˻,˺̀) - - رىالخسارة الشاملة الأخ

 ˺̀˺,˿˻˹,˾ ˺̀˺,˿˻˹,˾ - - إجمالي الدخل الشامل للسنة
 (˽̂̀,˻˾́,˺) (˽̂̀,˻˾́,˺) - - (̀توزيعات أرباح )إيضاح 

 ˻̀˼,˼̀̀,˾ ˻̀˼,˼́˼,˾ ˹˹˹,˹̂ ˹˹˹,˹˹˼ م ˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼الرصيد كما في 
 ́˽́,́˿́,˼ ́˽́,́˿́,˼ - - صافي ربح السنة

 (˺˽˹,˾) (˺˽˹,˾) - - خرىالخسارة الشاملة الأ
 ̀˹́,˼˿́,˼ ̀˹́,˼˿́,˼ - - إجمالي الدخل الشامل للسنة
 - (˹˹˹,˹˹̀,̀) - ˹˹˹,˹˹̀,̀ (˺)ايضاح  المحول لزيادة راس المال

 ̂̀˺,̀˼˿,̂ ̂̀˺,̀˽˾,˺ ˹˹˹,˹̂ ˹˹˹,˹˹˹,́ م ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼الرصيد كما في 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية˾˻( إلى رقم )˺) إن الإيضاحات المرفقة من رقم
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ɘɖ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 

˿ 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه

 
 قائمة التدفقات النقدية 

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

  
 م˼˻˹˻

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻

 ريال سعودي
     التشغيليةالتدفقات النقدية من الأنشطة 

 ̀˻̂,˺˹˼,˾  ˼̂˾,˹˼˹,˽  صافي ربح السنة قبل الزكاة
     تعديلات لتسوية صافي ربح السنة قبل الزكاة:

 ˻́˻,˼̂˺  ˻˺̂,˽̀˼  استهلاك ممتلكات ومعدات
 ́˼˾,́˻˺  ̀́˹,˾̂˺  أصول  استهلاك حق الأستخدام
 -  ˼˹́,˹˽  تسويات عقود الايجار 

 -  ˺˺˹,̀˼  لائتمانية المتوقعةالمكون من مخصص الخسائر ا
 ˿́˺,˺̂  ˽˿˹,˼˹˺  المكون من التزامات منافع الموظفين

 ˻˼˿,́˹˻  ̂̂̂,˹˽˺  التمويلتكاليف 
  ˽,̂˻˻,˽˿̂  ˾,̂˻˼,˾˿˾ 

     التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية: 
 ˿˺˿,˹̂́,˼  -  مستحق من أطراف ذات علاقة
 (˹˹˹,˹˺˿,˻)  (́˾˼,˽˼˺,˺)  مقدماً وموجودات أخرىذمم مدينة ومصاريف مدفوعة 

 ˹˻˼,̀˺˻  (̀˽́,˻˾˽)  أخرى ومطلوباتمصاريف مستحقة 
 ˺˹̀,˿˽˺  (˺˹̀,˿˽˺)  مستحق إلى طرف ذو علاقة

 ˻˹˻,́˿˾,̀  ˼˿˾,́́˺,˼  العمليات الناتج من النقد
 (̂˿˼,˿́˺)  (˾̂˽,̂˻˻)  المسدد من مخصص الزكاة

 (́˻̂,˻́˺)  (˼̀̀,́˹˺)  يلالمسدد من تكاليف التمو
 ˾˹̂,́̂˺,̀  ˾̂˻,˹˾́,˻  الأنشطة التشغيلية المتوفر من صافي النقد

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

 (˿˽̀,̀˺)  (˾˹́,˾́˺,˽)  المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات
 (˿˽̀,̀˺)  (˾˹́,˾́˺,˽)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الإستثمارية

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

 (˹̀́,˾˹̂)  (˹˻˼,̂̂˾,˺)  طويلة الأجل المسدد من القروض
 (˹˹̂,̂́˺)  (˹˹˹,˺̀˺)  الإيجارالمسدد من عقود 

 (˹̀̀,˾̂˹,˺)  (˹˻˼,˹̀̀,˺)  الأنشطة التمويلية المستخدم فيصافي النقد 
 ̂́˼,˾́˹,˿  (˹˼́,˾˹˺,˼)  وما في حكمهصافي التغير في النقد 

 ̂˼˽,˾˼  -  النقد لدى البنوك المضاف نتيجة اضافة فرع روية المستقبل
 ˼˾˽,˻̂  ˺́˻,˼˺˻,˿  في بداية السنة وما في حكمهالنقد 
 ˺́˻,˼˺˻,˿  ˺˾˽,̀˹˺,˼  في نهاية السنة وما في حكمهالنقد 

     
     المعاملات غير النقدية

 -  ˹˹˹,˹˹̀,̀  لزيادة رأس المال المحول من الارباح المبقاه
 -  ˺˹˹,˿˿  المحول من التزامات عقود الايجار الى مصاريف المستحقة 

 ̀̂̀,˻˻˾,˻  -  الموجودات الناتجة عن إضافة فروع مقابل أطراف ذات علاقة
 ̀˼˺,˾˼́  -  المطلوبات الناتجة عن إضافة فروع مقابل أطراف ذات علاقة

 ˹˿˿,̀́˿,˺  -  ن إضافة فروع مقابل أطراف ذات علاقةحقوق الملكية الناتجة ع
 ˽̂̀,˻˾́,˺  -  توزيعات أرباح

 
 
 
 
 
 

.( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية˾˻( إلى رقم )˺إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 ɘɗ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه

 
  ئم الماليةإيضاحات حول القوا
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 

 

̀ 

 التكوين والنشاط  -˺
 

مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب سجل تجاري  مقفلةمساهمة سعودية شركة هي  "الشركة"رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 (.م̂˺˹˻ يناير ˼˺هـ )الموافق  ˹˽˽˺ الأول يجماد ̀بتاريخ  ̀́˻˿˹˻˹˾˿˽رقم 

 

التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم ،المجمعات الطبية العامة ،تنظيم وادارة المعرض والمؤتمراتالشركة في  نشاطيتمثل 
 .إدارة وتأجير العقارات المملوكة او المؤجرة غير السكنية التدريب الالكتروني،أنشطة مراكز التدريب الصحي الاهلية ،مراكز التدريب  ،حدالوا

 ، المملكة العربية السعودية.˺˾˼˻˽إن عنوان المركز الرئيسي للشركة المدينة المنورة، الرمز البريدي 
تم دمج شركتي"قدوة المستقبل للتدريب" و شركة "رؤية المستقبل للتدريب الصحي"لتصبح  م(˻˻˹˻ايو م ˿˺هـ ) الموافق ˼˽˽˺شوال بتاريخ 

 فروعا للشركة الدامجة وقد تم نشر قرار الدمج في موقع الوزارة .
 تشتمل القوائم المالية المرفقة على نتائج أعمال الشركة وسجلاتها الفرعية كما يلي:

 النشاط نةالمدي رقم السجل  اسم الفرع 
 مراكز التدريب الاليكتروني المدينة المنورة ̀˾́̂˺˻˹˾˿˽ مركز قدوة المستقبل للتدريب

 أنشطة مراكز التدريب الصحي الاهلية المدينة المنورة ˺˾˿˺˼˻˹˾˿˽ شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي

 لصحي الاهليةأنشطة مراكز التدريب ا جدة ̂˽˾̂˺˽˹˼˹˽ شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي

 الرياض ˻˼̂˿˻˿˹˺˹˺ شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي

المجمعات الطبية المتخصصة المجمعات الطبية العامة 
التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم 

 الواحد أنشطة مراكز التدريب الصحي الاهلية .
 رأس المال -أ
ريال  ˹˹˹,˹˹˻,˿بمبلغ  الارباح المبقاهقامت الشركة بزيادة رأس المال من خلال  م (˼˻˹˻مايو ˾هـ الموافق )˽˽˽˺شوال ˾˺بتاريخ  -

 .ريال سعودي ˺حصة قيمة كل حصة  ˹˹˹,˹˹˾,˿ريال سعودي مقسم إلى  ˹˹˹,˹˹˾,˿سعودي ليصبح رأس مال الشركة مبلغ 
بمبلغ  الارباح المبقاهدة رأس المال من خلال قامت الشركة بزيا  م(˼˻˹˻ديسمبر ˾˻هـ الموافق )˾˽˽˺جمادى الآخرة  ˻˺بتاريخ  -

ريال  ˺حصة قيمة كل حصة  ˹˹˹,˹˹˹,́ريال سعودي مقسم إلى  ˹˹˹,˹˹˹,́ريال سعودي ليصبح رأس مال الشركة مبلغ  ˹˹˹,˹˹˾,˺
 .سعودي

( سهم ˹˹˹,˹˹˹,́لبالغة )اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال ا م (˼˻˹˻ديسمبر ˼هـ الموافق )˾˽˽˺جمادى الأولى ̂˺بتاريخ  -
 ستناد الى النظام الأساسي المحدث للشركة. حيث تم توزيع الأسهم فيما بينهم وتم الوفاء برأس مال الشركة بالإ

 .سهم متساوية القيمة، قيمة كل منها ريال سعودي ˹˹˹,˹˹˹,́ريال سعودي، مقسم إلى  ˹˹˹,˹˹˹,́حدد رأس مال الشركة بمبلغ 
 .على المساهمين كما يلي:وقد تم توزيع الحصص 

  اسم المساهم
 

  عدد الاسهم
 قيمة السهم
  ريال سعودي

 رأس المال
 النسبة  ريال سعودي

 ˺  ˹˻˾,˼˼˹,˾  وائل عبد الرحمن محمد العوفي
˺ 

 

 ˾,˹˼˼,˾˻˹  ˿˻.̂% 
 %˾  ˹˹˹,˹˹˽  ˺  ˹˹˹,˹˹˽  شركة سهمين

 %́˹.˻˼  ˹́˽,˿˿˾,˻  ˺  ˹́˽,˿˿˾,˻  مساهمين اخرون
 %˹˹˺  ˹˹˹,˹˹˹,́    ˹˹˹,˹˹˹,́  مالي الاج

 

 تعديل الكيان القانوني للشركة -ب
م( قرر الشركاء في الشركة تعديل الكيان القانوني للشركة من شركة ذات ˼˻˹˻ديسمبر  ˼˹هــ )الموافق  ˾˽˽˺جمادى الأولى ̂˺بتاريخ 

مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة وتراخيص للشركة وجميع عناصر تصنيفها  مسؤولية محدودة الى شركة مساهمة سعودية
 ريال سعودي مع الاحتفاظ برقم واسم وتاريخ السجل التجاري.  ˹˹˹,˹˹˹,́المالية والفنية والإدارية والتنفيذية وبنفس رأس المال البالغ 

 .م(˽˻˹˻يناير˺هـ )الموافق ˾˽˽˺جمادى الاخرة̂˺بتاريخ  لكيان القانوني للشركةنتهاء من الإجراءات القانونية لتعديل اتم الإ
 أسهم الشركة-ج
عن عدد تنازل الشريك / وائل بن عبد الرحمن العوفي  ىوافق الشركاء عل م (˼˻˹˻ديسمبر ˼هـ الموافق )˾˽˽˺جمادى الأولى ̂˺بتاريخ  -
ريال  ˹˹˹,˹˹˿,̀حصة بقيمة  ˹˹˹,˹˹˿,̀الي حصصه في الشركة البالغة ريال سعودي من اجم ˹́˽,˿˿˾,˻حصة( بقيمة ˹́˽,˿˿˾,˻)

  .سعودي
  .على المساهمين كما يلي: الاسهموقد تم توزيع 

  اسم المساهم
 

  الاسهمعدد 
 السهمقيمة 

  ريال سعودي
 رأس المال

 النسبة  ريال سعودي
 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  سعد بن عبدالله بن عبدالله الزايد

 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  محمد بن عبدالله بن عبدالله الزايد
 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  امنة بن عبدالله بن عبدالله الزايد
 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  امل بن عبدالله بن عبدالله الزايد

 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  أروي بن عبدالله بن عبدالله الزايد
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ɘɘ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

́ 

 تكوين والنشاط )تتمة(ال-˺
 أسهم الشركة )تتمة(

 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  أحمد بن عبدالله بن عبدالله الزايد
 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  عبد الرحمن بن عبدالله بن عبدالله الزايد

 %́̀˼˺.˹  ˻˻˹,˺˺  ˺  ˻˻˹,˺˺  مصعب بن عبدالله بن عبدالله الزايد
 %́̀˼˺.˹  ˽˻˹,˺˺  ˺  ˽˻˹,˺˺  دالله الزايدأريج بن عبدالله بن عب

 %˹˿˾˺.˹  ˹́˽,˻˺  ˺  ˹́˽,˻˺  منال عمرو عمر المغامسي
 %˹˿˾˺.˹  ˹́˽,˻˺  ˺  ˹́˽,˻˺  عبد العزيز مالك احمد عبيد

 %˹˾˻˿.˹  ˹˹˹,˹˾  ˺  ˹˹˹,˹˾  أروي حسين محسن الحازمي
 %˹˻˺˼.˹  ˹˿̂,˽˻  ˺  ˹˿̂,˽˻  عبد السلام محسن عبد الرحمن صالح العوفي

 %˹˻˺˼.˹  ˹˿̂,˽˻  ˺  ˹˿̂,˽˻  حسين محسن عبد الالهابو زراع الحازمي
 %˹˻˺˼.˹  ˹˿̂,˽˻  ˺  ˹˿̂,˽˻  ايمان صالح سليم الحربي

 %˹˹˹˹.˺  ˹˹˹,˹́  ˺  ˹˹˹,˹́  ياسر عبدالرحمن صالح العوفي
 %˹˻˺˼.˹  ˹˿̂,˽˻  ˺  ˹˿̂,˽˻  ياسر مسلم نماي الرحيلي

 %˹˿˾˺.˹  ˹́˽,˻˺  ˺  ˹́˽,˻˺  كلبي الجنيزياد عوض طليحان ال
 %˹˾˻˿.˹  ˹˹˹,˹˾  ˺  ˹˹˹,˹˾  نزار بن حمدان عمر النزاري

 %˺  ˹˹˹,˹́  ˺  ˹˹˹,˹́  سلمان عبد الباري
 %˹˹˹˹.˾  ˹˹˹,˹˹˽  ˺  ˹˹˹,˹˹˽  نايف بن عوده بن محمد الصاعدي الحربي
 %˹˹˾˻.˹  ˹˹˹,˹˻  ˺  ˹˹˹,˹˻  مريم بنت علي بن حمدان العوفي الحربي

صقر بن محمد بن احمد ابو حمدان ابو حمدان 
 العسيري

 ˻˽˹,˹˹˹  ˺  ˻˽˹,˹˹˹  ˼% 
 %˻  ˹˹˹,˹˿˺  ˺  ˹˹˹,˹˿˺  عائشة مقبل زنيوط العوفي

 %˾.˹  ˹˹˹,˹˽  ˺  ˹˹˹,˹˽  عبدالله عبدالرحمن محمد العوفي
 %˾.˹  ˹˹˹,˹˽  ˺  ˹˹˹,˹˽  محمد عبدالرحمن محمد العوفي

 %˾.˹  ˹˹˹,˹˽  ˺  ˹˹˹,˹˽  حمن محمد العوفيوليد عبدالر
 %˾.˹  ˹˹˹,˹˽  ˺  ˹˹˹,˹˽  أحمد عبدالرحمن محمد العوفي
 %˾̀.˹  ˹˹˹,˹˿  ˺  ˹˹˹,˹˿  وئام عبدالرحمن محمد العوفي

 %˾˻˺.˹  ˹˹˹,˹˺  ˺  ˹˹˹,˹˺  رفيف وليد عبدالرحمن محمد العوفي
 %˾˻˺.˹  ˹˹˹,˹˺  ˺  ˹˹˹,˹˺  غني  وليد عبدالرحمن محمد العوفي

 %˾˻˺.˹  ˹˹˹,˹˺  ˺  ˹˹˹,˹˺  اميره حسن علي العوفي
 %˼.˹  ˹˹˹,˽˻  ˺  ˹˹˹,˽˻  نوف فهد حسين العبيوي المطيري

 %̀.˹  ˹˹˹,˿˾  ˺  ˹˹˹,˿˾  وسن مقبل حمود العتيبي
 %˻  ˹˹˹,˹˿˺  ˺  ˹˹˹,˹˿˺  فيصل هاجد ضيف الله العمري

 %˻  ˹˹˹,˹˿˺  ˺  ˹˹˹,˹˿˺  حسن علي عيد الملحس البركاني
 %˻  ˹˹˹,˹˿˺  ˺  ˹˹˹,˹˿˺  قصي فيصل هاجد العمري

 %˺  ˹˹˹,˹́  ˺  ˹˹˹,˹́  جواهر مطير الخالدي
 %˾˻.˹  ˹˹˹,˹˻  ˺  ˹˹˹,˹˻  عبدالرحمن عوض حسن بركاتي

 %˾˻.˹  ˹˹˹,˹˻  ˺  ˹˹˹,˹˻  مهدي مقبل زنيوط العوفي
 %˽  ˹˹˹,˹˻˼  ˺  ˹˹˹,˹˻˼  موسوعة الاستثمار

  ˻,˾˿˿,˽́˹    ˻,˾˿˿,˽́˹  ˺˹˹% 
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 ɘə ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

̂ 

 أسس إعداد القوائم المالية  -˻
 بيان الالتزام ˺-˻

ات الاخرى تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدار
 ن.المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبي

 

 إعداد القوائم المالية  ˻-˻
دام أساس أعدت القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية، ويتم استخدام أساس آخر إذا تطلبت المعايير الدولية للتقرير المالي استخ

 فهوم الاستمرارية.( ووفقاً لمبدأ الاستحقاق وم˽قياس آخر، كما هو مبين في السياسات المحاسبية المطبقة )إيضاح رقم 
 عملة العرض والإفصاح  ˼-˻

 للشركة. العرض والافصاحتم عرض هذه القوائم المالية بالريال السعودي، وهي العملة 
 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات -˼

 معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة تم اعتمادها من قبل الشركة
م. ˼˻˹˻يناير   ˺الدولي المعايير المحاسبية والتعديلات التالية التي كانت سارية للفترات التي تبدأ في أو بعد أصدر مجلس معايير المحاسبة 

 قدرت الشركةّ أن هذه التعديلات ليس لها أثر على القوائم المالية للشركة.
. تهدف التعديلات إلى ́ار المحاسبة الدولي رقم ومعي ˻وبيان الممارسة رقم  ˺تعديلات محدودة النطاق على معيار المحاسبة الدولي رقم  -

تحسين إفصاحات السياسة المحاسبية ومساعدة مستخدمي القوائم المالية على التمييز بين التغيرات في التقديرات المحاسبية والتغيرات في 
 السياسات المحاسبية.

تتطلب من  -لقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة من معاملة واحدة الضريبة المؤجلة المتع - ˻˺تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  -
لخصم الشركات أن تثبت الضريبة المؤجلة على المعاملات التي، عند الإثبات المبدئي، تؤدي إلى مبالغ متساوية من الفروقات المؤقتة القابلة ل

 والخاضعة للضريبة.
تمنح هذه التعديلات الشركات ً  -ح الضريبي العالمي: القواعد النموذجية للركيزة الثانية الإصلا- ˻˺تعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم  -

صادية. إعفاء مؤقتا التعديلات ًمن المحاسبة عن الضرائب المؤجلة الناشئة عن الإصلاح الضريبي العالمي التابع لمنظمة التعاون والتنمية الاقت
 ركات المتأثرة.كما تتضمن متطلبات الإفصاح المستهدفة للش

 ً  معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تصبح سارية بعد ولم يتم تطبيقها مبكرا
مفعول. فيما يلي قائمة المعايير والتفسيرات الصادرة التي يتم تطبيقها في المستقبل. وتعتزم الشركة تطبيق هذه المعايير عندما تصبح سارية ال

 ت والمعايير أي أثر على القوائم المالية للشركة.وليس من المتوقع أن يكون لهذه التعديلا

  الوصف  المعيار / التفسير

ساري المفعول 
للفترات التي تبدأ 

 في أو بعد

تعديل على المعيار الدولي للتقرير المالي 
عقود الإيجار على أساس البيع  - ˿˺رقم 

  وإعادة التأجير.

ر، من المرجح تتضمن هذه التعديلات متطلبات البيع وإعادة التأجي
أن تتأثر معاملات البيع وإعادة التأجير، حيث تكون بعض أو كل 
مدفوعات الإيجار عبارة عن مدفوعات إيجار متغيرة لا تعتمد على 

  .مؤشر أو معدل

 م˽˻˹˻يناير  ˺

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 
 ̀والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  ̀

  لمورد.حول ترتيبات تمويل ا

تتطلب هذه التعديلات إفصاحات لتعزيز شفافية ترتيبات تمويل 
المورد وتأثيراتها على مطلوبات الشركة والتدفقات النقدية 

  وتعرضها لمخاطر السيولة.
 م˽˻˹˻يناير  ˺

 ˺تعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم 
  المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات. -

شروط التي يجب أن تلتزم بها المنشأة خلال توضح كيفية تأثير ال
تهدف   اثني عشر شهرا بعد فترة التقرير على تصنيف المطلوبات.

  .إلى تحسين المعلومات التي تقدمها المنشأة
 م˽˻˹˻يناير  ˺

 ˺المعيار الدولي للتقرير عن الاستدامة 
المتطلبات العامة للإفصاح عن "

 ."امةالمعلومات المالية المتعلقة بالاستد
 

يتضمن هذا المعيار إطارا أساسي للإفصاح عن المعلومات 
الجوهرية حول جميع المخاطر والفرص الجوهرية المتعلقة 

  بالاستدامة عبر سلسلة قيمة المنشأة.

 م˽˻˹˻يناير  ˺
يخضع لموافقة الهيئة 
السعودية للمراجعين 

 والمحاسبين

 ˻المعيار الدولي للتقرير عن الاستدامة ،
 ."بالمناخحات المتعلقة الإفصا"

 
يعد هذا المعيار الموضوعي الأول الصادر لتحديد متطلبات 
المنشآت للإفصاح عن المعلومات حول المخاطر والفرص المتعلقة 

  .بالمناخ

م  ˽˻˹˻يناير  ˺
يخضع لموافقة الهيئة 
السعودية للمراجعين 

 والمحاسبين
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əɐ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˺˹ 

 ملخص لأهم السياسات المحاسبية -˽
 لأهم السياسات المحاسبية المتبعة من قبل الشركة: فيما يلي ملخص

 استخدام الأحكام والتقديرات 
 أحكام بوضع تقوم أن الإدارة من السعودية يتطلب العربية المملكة في بها المعمول للتقرير المالي الدولية للمعايير القوائم المالية وفقا إعداد إن

 هذه ترتكز والمصروفات. والإيرادات والمطلوبات للموجودات المعلنة والمبالغ المحاسبية السياسات تطبيق على تؤثر وافتراضات وتقديرات
 والتي الراهنة، الظروف ظل في معقولة أنها يعُتقد التي الأخرى العوامل من والعديد السابقة على الخبرة بها المرتبطة والافتراضات التقديرات

 الفعلية النتائج تختلف قد مصادرها. من بسهولة تتضح لا التي والمطلوبات للموجودات الدفترية القيمةب المتعلقة لوضع الأحكام أساسا نتائجها تشكل
 تلك التقديرات. عن
 .بأثر مستقبلي المحاسبية التقديرات على بالتعديلات الاعتراف يتم مستمرة.  بصورة بها المرتبطة والافتراضات التقديرات مراجعة تتم

 

 الافتراضات والتقديرات التي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في القوائم المالية : فيما يلي معلومات حول
 

 تقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات   -
الاستخدام تقوم الإدارة بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات لغرض احتساب الاستهلاك ويتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في الاعتبار

لاستهلاك في المتوقع للأصول والتقادم والتلف وتقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنوياً ويتم تعديل التغيرات في مصروف ا
 .-إن وجدت-الفترات الحالية والمستقبلية 

 

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية  -
اوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل أو تلك الوحدة تنخفض قيمة الأصل غير المالي عندما تتج

ن خلال عمليات المنتجة للنقد والتي تمثل القيمة العادلة للأصل ناقصا تكاليف البيع أو قيمته الاستخدامية أيهما أكبر، تقدر القيمة العادلة للأصل م
ى أساس تجاري بحت لأصول متطابقة أو أسعار سوق لأصول مماثلة يمكن ملاحظتها ناقصاً التكاليف الإضافية لبيع الأصل، أما البيع التي تتم عل

قات النقدية القيمة الاستخدامية تحسب بناء على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة للأصل خلال السنوات الخمس المقبلة ولا تشمل تلك التدف
 ة أنشطة إعادة الهيكلة التي تكون الشركة غير ملتزمة بها بعد، أو استثمارات كبيرة في المستقبل من شأنها أن تعزز أداء الأصول للوحدةالمتوقع

ت النقدية تدفقاالمنتجة للنقد محل الاختبار. إن القيمة القابلة للاسترداد هي الأكثر حساسية لمعدل الخصم المستخدم لحساب التدفقات النقدية وكذلك ال
 .المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض التقدير للقيمة محل الاستخدام

 الانخفاض في قيمة الأصول المالية غير المشتقة -
دينة. تقوم تعترف الشركة ببدلات الخسارة حسب نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة على الأصول المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة، مثل الذمم الم

سبة لحسابات الشركة بتقييم الخسائر المستقبلية للائتمان حسب نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة للأصول المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة. بالن
عتراف المبدئي للذمم المدينة. الذمم المدينة، تطبق الشركة النهج المبسط، الذي يتطلب الاعتراف بخسائر العمر المتوقع للذمم المدينة من تاريخ الا

احتساب ولقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، تم تجميع الذمم المدينة على أساس خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وأعمار الديون المستحقة. تم 
وقعة والتي تتضمن أيضا معلومات مستقبلية معدلات الخسارة المتوقعة من المعلومات التاريخية للشركة وتم تعديلها لتعكس النتيجة المستقبلية المت

بنكية لها لعوامل الاقتصاد الكلي مثل التضخم ومعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي. الأصول المالية الأخرى مثل ذمم الموظفين المدينة والأرصدة ال
 مخاطر ائتمانية منخفضة وتطبيق نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة يعتبرغيرهام.

 ات منافع الموظفين التزام -
يتضمن التقييم  يتم تقدير تكاليف منافع الموظفين المستحقة بعد انتهاء الخدمة والقيمة الحالية لالتزام تلك المنافع باستخدام التقييمات الاكتوارية.

دل الخصم ومعدل الزيادة في الاكتواري وضع افتراضات مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل وتشمل هذه العوامل تحديد مع
ا طويلة المرتبات ومعدلات الوفيات والزيادات في المعاشات التقاعدية في المستقبل ونظراً لتعقيد التقييم والافتراضات الأساسية وطبيعتها بأنه

تراضات الاكتوارية في تاريخ كل الأجل فإن المستحقات المقدرّة تكون شديدة الحساسية لأي تغير في تلك الافتراضات. تتم مراجعة جميع الاف
 .مركز مالي

 الغاء الاعتراف 
ل جوهري تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بأصل مالي فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل المالي، وبشك

يام الشركة بتحويل أو قيامها  بالاحتفاظ بشكل جوهري بمخاطر ومنافع انتقال كافة مخاطر ومنافع الملكية إلى منشأة أخرى. أما في حالة عدم ق
ه في الملكية واستمرارها بالسيطرة على الأصل المحول فإن الشركة تقوم بالاعتراف بحصتها المستبقاة في الأصل المحول والمطلوبات المتعلقة ب

ري بكافة مخاطر ومنافع الملكية للأصل المحول، فإن الشركة تستمر حدود المبالغ المتوقع دفعها. أما في حالة احتفاظ الشركة بشكل جوه
 بالاعتراف بالأصل المالي.

 القيمة العادلة 
يخ القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة في ذلك بشروط تعاملات عادلة في تار

ً من حجم القياس. ضمن تعريف القيمة ا لعادلة يوجد افتراض أن الشركة هي شركة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد ماديا
 .عملياتها أو إجراء معاملة بشروط سلبية

 :تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استناداً إلى المدخلات المستخدمة في طرق التقييم كما يلي
 وى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشطة لنفس الأدوات المالية.المست

 المستوى الثاني: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق.
 لعادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق.المستوى الثالث: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة ا
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 استخدام الأحكام والتقديرات )تتمة(

 

 تصنيف الموجودات والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير متداولة"
 غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك: /على أساس متداولتقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي 

 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية.  •
 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.   •
 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو  •
دية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة عندما تكون نق •

 المالية. 
 تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ"غير متداولة".

 تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك:
 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية. •
 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •
 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو. •
 عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية. •

 ."تصنف كافة المطلوبات الأخرى كـ "غير متداولة
 كات والمعدات الممتل

على تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الاستهلاكات المتراكمة واي خسائر متراكمه للانخفاض في القيمه ان وجدت. تشتمل التكلفة 
إنتاجية مختلفة، المصروفات المنسوبة بصورة مباشرة إلى الاستحواذ على الموجودات. عندما يكون لأجزاء أحد بنود الممتلكات والمعدات أعمار 

يتم احتسابها كبنود منفصلة )مكونات رئيسية( من الممتلكات والمعدات. تعتبر مصاريف الإصلاح والصيانة مصاريف إيرادية أما مصاريف 
ابت. التحسينات فتعتبر مصاريف رأسمالية. ويجري احتساب الاستهلاكات على أساس عمرها الإنتاجي المقدر وذلك باستعمال طريقة القسط الث

 الأصل المباع أو المستبعد واستهلاكه المتراكم يتم حذفهما من الحسابات بتاريخ البيع أو الاستبعاد.
 إن الاعمار الإنتاجية المقدرة للبنود الرئيسية لهذه الموجودات هي :

  نسبة الإستهلاك البيان
 او عقد الايجار ايهما اقل %˹˻ تحسينات على مباني مستأجرة

 %˹˺ الات ومعدات 
 %˾˻ سيارات

 %˾˺ أجهزة كهربائية
 %˾˺ الاثاث والمفروشات

 %˾˺ حاسب الي
من  يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الاستهلاك بشكل دوري للتأكد من أن طريقة وفترة الاستهلاك تتناسب مع المنافع الاقتصادية المتوقعة

 الممتلكات والمعدات.
 
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات 
 وم الشركة بتاريخ كل مركز مالي بإجراء مراجعة دورية للقيمة الدفترية للموجودات الملموسة وغير الملموسة للتأكد من وجود أي دليل علىتق

د لتحديوقوع أي خسارة ناتجة عن انخفاض في قيمة الموجودات. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل 
لاسترداد للوحدة حجم هذه الخسارة. وفي الحالات التي لا يمكن فيها تقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة ل

 المدرة للنقدية التي ينتمي إليها ذلك الأصل. 
لمدرة للنقدية( بأقل من قيمتــه الدفترية، عندئذ تخفض القيمة الدفترية لذلك وفي الحالات التي يقدر فيها المبلغ القابل للاسترداد للأصل )أو الوحدة ا

ة الربح أو الأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( إلى القيمة القابلة للاسترداد لها، ويتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة كمصروفات فوراً في قائم
 الخسارة. 

فاض في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( إلى القيمة المعدلة القابلة وإذا ما تم لاحقاً عكس قيد خسارة الانخ
ما لو لم يتم إثبات خسارة للاسترداد لهذا الاصل، على ألا تزيد القيمة الدفترية بعد الزيادة عن القيمة الدفترية التي كان من المفترض تحديدها في

ادات الانخفاض في قيمة ذلك الأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( في السنوات السابقة. يتم إثبات عكس قيد خسارة الانخفاض في قيمة الاصل كإير
 فوراً في قائمة الربح أو الخسارة.

 
 

 معاملات أطراف ذات علاقة
 الأطراف ذات العلاقة

 .التي تعد قوائمها المالية بالشركةشخص أو الكيان المرتبط الطرف ذو العلاقة هو ال
 يكون الشخص أو عضو مقرب من أسرة ذلك الشخص ذو علاقة بالمنشأة إذا كان ذلك الشخص: (أ
 ؛ أو سيطرة مشتركة على الشركة التي تعد قوائمها المالية لديه سيطرة  -
  أو له تأثير جوهري على الشركة التي تعد قوائمها المالية.  -
 للشركة التي تعد قوائمها المالية.الأم هو عضو في الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية أو الشركة   -
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 تعتبر منشأة ما ذات علاقة إذا انطبق عليها أي من الشروط التالية: (ب
هما أعضاء في نفس المجموعة ) مما يعني أن كل من الشركة الأم والشركات التابعة والزميلة إن المنشأة و الشركة التي تعد قوائمها المالية  -

 .)لها صلة بالأخرى
احد الشركتين هو شركة زميلة أو مشروع مشترك للشركة الأخرى )أو شركة زميلة أو مشروع مشترك لعضو في مجموعة تكون الشركة   -

 الأخرى عضوا فيها(.
 .وعان مشتركان لنفس الطرف الثالثكلا الشركتين هما مشر 
  .إحدى الشركتين هي مشروع مشترك لشركة ثالثة والشركة الأخرى هي شركة زميلة للشركة الثالثة  -
 .تسيطر الشركة أو يسيطر عليها بصورة مشتركة من قبل شخص محدد في الفقرة )أ(  -
 .كون عضوا في الإدارة العليا في الشركة )أو الشركة الأم(يكون للشخص المحدد في الفقرة )أ( له تأثير جوهري على الشركة أو ي  -
أو أي عضو في مجموعة منها جزءا من خدمات موظفي الإدارة العليا للشركة التي تعد قوائمها المالية أو إلى الشركة الأم  بالشركةتقدم  -

 للشركة التي تعد قوائمها المالية.
 ذمم مدينة 

الأصلي بعد خصم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة. ويتم تكوين مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة عند  تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة
ً للشروط الأصلية للذمم المدينة. ويتم شطب الديون  وجود دليل موضوعي يشير إلى عدم مقدرة الشركة على تحصيل المبالغ المستحقة وفقا

المتعلقة بها. ويتم تحميل المخصصات على قائمة الربح أو الخسارة. وأي استردادات لاحقة لمبالغ الذمم المعدومة عند تحديدها مقابل المخصصات 
 المدينة والتي تم شطبها سابقاً تضاف إلى الإيرادات الأخرى.

 وما في حكمهالنقد 
صيرة الأجل عالية السيولة ذات فترات استحقاق في النقد لدى البنوك والودائع تحت الطلب وغيرها من الاستثمارات ق وما في حكمهيتمثل النقد 

 . مدتها ثلاثة أشهر أو أقل. تظهر السحوبات على المكشوف في المطلوبات المتداولة في بيان المركز المالي
 

 التزامات منافع الموظفين 
 تعويضات نهاية الخدمة

مع إجراء تقييم إكتواري بنهاية كل فترة مالية سنوية، ويتم إدراج إعادة يتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام طريقة وحدة الإضافة المتوقعة 
في حين يتم إدراج المكاسب والخسائر ضمن الدخل الشامل للفترة التي  القياس التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية في قائمة المركز المالي

الشامل الأخر ضمن الأرباح المبقاه فوراً ولا يتم إعادة إدراجه ضمن الربح أو تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في الدخل 
 الخسارة.

 مزايا التقاعد
تقوم الشركة بسداد اشتراكات تقاعد لموظفيها السعوديين إلى مؤسسة التأمينات الاجتماعية، ويمثل خطة مساهمة محددة، وتعتبر الدفعات 

 كمصاريف عند تكبدها.
 

 صيرة الأجلمزايا الموظفين ق
يتم فيها  يتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السنوية والاجازة المرضية في الفترة التي

 تقديم الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.
 لمعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الاجل بالمبلغ المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدمة المقدمة.تقاس الالتزامات ا

 

 الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع
 ن.يتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلاً عن الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردي

 

 القروض
ً بالقيمة العادلة )المتحصلات المستلمة(، بعد خصم تكاليف المعاملة المؤهلة المتكبدة، إن وجدت. بعد الا عتراف يتم الاعتراف بالقروض مبدئيا

المتحصلات )صافية  المبدئي، يتم قياس القروض طويلة الأجل بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الاعتراف بأي فرق بين
 من تكاليف المعاملة( ومبلغ الاسترداد في قائمة الربح أو الخسارة الموحده على مدى فترة القروض باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

تم الاعتراف بالفرق بين يتم حذف القروض من قائمة المركز المالي عند إبراء الذمة من الالتزام المحدد في العقد أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته. ي
أو  القيمة الدفترية للمطلوبات المالية التي تم إطفاءها أو تحويلها إلى طرف آخر والمقابل المدفوع، بما في ذلك أي أصول غير نقدية محولة

 مطلوبات متحملة، في قائمة الربح أو الخسارة الموحده كإيرادات أو تكاليف تمويل أخرى.
 

نها مطلوبات متداولة ما لم يكن للشركة حق غير مشروط في تأجيل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهراً على الأقل يتم تصنيف القروض على أ
 بعد فترة التقرير.

 بة لإكمالتتم رسملة تكاليف الاقتراض العامة والمحددة التي تنسب مباشرة إلى اقتناء أو إنشاء أو إنتاج أصول مؤهلة خلال الفترة الزمنية المطلو
م أو وإعداد الأصل للاستخدام المقصود أو البيع. الأصول المؤهلة هي الأصول التي تستغرق بالضرورة فترة طويلة من الوقت للاستعداد للاستخدا

البيع المقصود. يتم خصم دخل الاستثمار المكتسب من الاستثمار المؤقت لقروض محددة في انتظار إنفاقها على الأصول المؤهلة من تكاليف 
 لاقتراض المؤهلة للرسملة. يتم تحميل تكاليف الاقتراض الأخرى كمصروف في الفترة التي يتم تكبدها فيها.ا
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 ضريبة القيمة المضافة 

 يعترف بالمصاريف والأصول بالصافي بعد حسم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، بإستثناء:
، حيث الزكاة والضريبة والجماركقيمة المضافة المتكبدة على شراء أصول أو خدمات غير قابلة للإسترداد من هيئة عندما تكون ضريبة ال

يعترف، في هذه الحالة بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الأصل أو كجزء من بند المصاريف حسبما يكون ملائما عند إدراج 
 ة مع مبلغ ضريبة القيمة المضافة.الحسابات المدينة والحسابات الدائن

 المقاصة
الملزمة  يتم اجراء مقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية

 ي نفس الوقت.وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس المقاصة أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات ف
 عقود الإيجار

 الشركة كمستأجر
التكلفة عند بدء عقود الإيجار التشغيلية غير القابلة للإلغاء، يتم تحديد الأصل المستأجر ويعرف ب "حق استخدام الأصل المستأجر" ويتم قياسه ب

فة المباشرة الأولية والشروط والحوافز المذكورة في مع خصم مناسب على المكونات ذات الصلة لفترة الإيجار والتزامات الدفع بما في ذلك التكل
كلفة اتفاقية الايجار الأساسية بعد القياس الاولى والإعتراف، يتم لاحقا قياس "حق استخدام الأصل المستأجر" بشكل دوري باستخدام نموذج الت

 التي يتضمن المقاسة مبدئيا وأي تعديلات إعادة قياس ناقصا الاستهلاك المتراكم.
 تهلك الشركة أصل حق الاستخدام على المدة المقدرة لعقد الايجار بطريقة القسط الثابت.تس

لقياس في تاريخ البدء بالإيجار بالقيمة الصافية الحالية لجميع دفعات الإيجار غير المدفوعة كما في ذلك التاريخ مخصومة بمعدل مناسب. بعد ا
من خلال زيادة التكلفة الدفترية لتعكس تكلفة الفائدة على مطلوبات الايجار المستقبلية غير  الأولي يتم قياس "التزامات الإيجار" بشكل دوري

 المدفوعة وأي تعديل إعادة قياس مطروحا منها مدفوعات الإيجار التي تم دفعها حتى ذلك التاريخ.
ر"و"التزامات الايجار" على التوالي. ويتم تحميل يتم تطبيق معدل مناسب للاستهلاك ومعدل الربح المناسب على "حق استخدام الاصل المستأج

 هذا الاستهلاك والفائدة ومصروفات تمويل على قائمة الربح أو الخسارة.
 

 المخصصات
يعترف بالمخصصات عند وجود التزام حالي )نظامي أو ضمني( على الشركة ناتج عن حدث سابق، ومن المحتمل أن يتطلب الأمر تدفق الموارد 

لمنافع الاقتصادية لسداد الالتزام، وبحيث يمكن تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. وعندما تتوقع الشركة استرداد بعض أو كل التي تتضمن ا
المخصصات، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، فإنه يعترف بالمبالغ المستردة كأصل مستقل وذلك فقط عندما تكون عملية الإسترداد مؤكدة 

لمصروف المتعلق بمخصص في قائمة الربح أو الخسارة ، بالصافي بعد حسم أي مبالغ مستردة. وإذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود فعليا. ويدرج ا
متى كان ذلك ملائما المخاطر المصاحبة لذلك الإلتزام. وعند  جوهريا، تخصم المخصصات بإستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس

 ، يعترف بالزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت كتكلفة تمويل.إستخدام الخصم
 

 مخصص الزكاة
المرفقة بتحميلها على قائمة الربح أو الخسارة وفقا لمعيار الزكاة والرأي  إن الزكاة التقديرية التزام على الشركة ويتم استدراكها في القوائم المالية

 بين، حيث يتم احتسابها للسنة تقديريا وفقاً لمبدأ الاستحقاق.الصادر من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاس
ارك في يتم احتساب الزكاة في نهاية السنة على أساس صافي الدخل المعدل أو وعاء الزكاة أيهما أكبر طبقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجم

 المملكة العربية السعودية.
 ط النهائي بالسنة التي يتم استلام الربط فيها. يتم معالجة الفروقات ما بين المخصص والرب

 

 تحقق الايرادات 
( "الايراد ˾˺تثبت الشركة ايرادات العقود مع العملاء بناء على نموذج من خمس خطوات كما هو محدد في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 من العقود مع العملاء" 
لعقد هو اتفاقية تعقد بين طرفين او اكثر تؤسس حقوقا وتعهدات وتضع المعايير التي يجب الوفاء بها : تحديد العقد )العقود( مع عميل: ا˺الخطوة 
 لكل عقد.
 : تحديد التزامات الاداء في العقد: التزام الاداء هو وعد في العقد مع العميل بتحويل بضائع او تقديم خدمات الى العميل˻الخطوة 
المعاملة هو مبلغ المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه نظير تحويل البضائع او الخدمات الملزم : تحديد سعر المعاملة: سعر ˼الخطوة 

 تقديمها الى العميل باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن طرف ثالث.
ستقوم الشركة بتوزيع سعر  : تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الاداء في العقد : في العقد الذي يحتوي على اكثر من التزام اداء،˽الخطوة 

 المعاملة الى كل التزام اداء بمبلغ يحدد مقدار المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه في مقابل الوفاء بكل التزام أداء.
 : اثبات الايرادات متى )أو عندما( تفي المنشأة بالتزام الاداء.˾الخطوة 

الاستفادة من الخدمة المقدمة له بما يمكنه من  ،اي عند تقديم خدمة التدريب للمتدرب تعاقديةيتم الاعتراف بالإيرادات عند أداء الالتزامات ال
 .وبدون قيود وتسليمه المحتوى التدريبي

 المصاريف 
تتكون جميع المصروفات المباشرة والمتعلقة بتحقيق ايرادات النشاط المحملة على تكلفة الإيرادات، ويتم تصنيف باقي المصروفات ضمن 

ابتة.لمصروفات العمومية والإدارية، كما يتم توزيع المصروفات المشتركة بين تكلفة الإيرادات و المصروفات العمومية والإدارية وفقاً لأسس ثا
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əɔ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي  
 ة سعودية مقفلة(م)شركة مساه

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˺˽ 

 ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة( -  ˽
 تكاليف التمويل

، يستغرق بالضرورة فترة زمنية طويلة لتجهيزه للاستخدام قتراض، المرتبطة مباشرة بشراء أو إنشاء أو إنتاج أصل ماتكاليف الاترسمل 
ليف المقصود منه أو بيعه، كجزء من تكلفة الأصل. وتحمل تكاليف الأقتراض الأخرى كافة ضمن المصاريف في الفترة التي تتكبد بها. وتتألف تكا

 الأموال. الأقتراض من تكاليف الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها الشركة عند أقتراض
 تحويل العملات الأجنبية

لوبات يتم تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية إلى الريال السعودي بأسعار التحويل السائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمط
دة في ذلك التاريخ. إن المكاسب والخسائر الناتجة النقدية بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي إلى الريال السعودي بالأسعار السائ

 عن التسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن قائمة الربح أوالخسارة.
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 əɕ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل
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əɖ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˺˿ 

 عقود الإيجار -˿
 سنوات.ة خمس لمدة، ويتم إستهلاكها على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار، الشركةتتمثل أصول حق الاستخدام بعقد إيجار مقر

 :الجدول التالي الحركة خلال  السنة على حق استخدام الأصوليوضح 
 )مباني( استخدام الأصول، صافي:الحركة على حق  -أ

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
     التكلفة

 ˼̂́,˹˾˻  ˺̀˼,˿˿́  الرصيد في بداية السنة
 -  (˻˻˻,˾)  تسويات عقود الايجار

 ́̀˽,˾˺˿  -  المتنازل عنه من الشركاء  لفروعاالمحول من 
 ˺̀˼,˿˿́  ̂˽˺,˺˿́  الرصيد في نهاية السنة

     الاستهلاك المتراكم
 ˹́˽,̂˾  ˽˹˿,́˿˻  الرصيد في بداية السنة
 -  ˻˹̀,˾˺˺  تسويات عقود الايجار

 ˿́˾,˹́  -  المتنازل عنه من الشركاء  الفروعالمحول من 
 ́˼˾,́˻˺  ̀́˹,˾̂˺  (́˺ضاح )إي المحمل على السنة

 ˽˹˿,́˿˻  ˼̂˼,̂̀˾  الرصيد في نهاية السنة
 ̀˿̀,̀̂˾  ˿˾̀,˺́˻  صافي القيمة الدفترية كما في نهاية السنة     

 

 :الايجارالحركة على التزامات عقود  -ب

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ˽˺˻,˼˺˻  ˾˾˹,˺˺˾  بداية السنة في الرصيد

 -  (˺˻˺,˹́)  تسويات عقود الايجار
 ˾˼˹,˼˿˽  -  المحول من الفرع المتنازل عنه من الشركاء

 ˿˹̀,˽˻  ˿́˿,˻˻  (̂˺إيضاح (اطفاء الفوائد خلال السنة 
 (˹˹̂,̂́˺)  (˹˹˹,˺̀˺)  المسدد خلال السنة

 -  (˺˹˹,˿˿)  المحول الي المصاريف المستحقة
 ˾˾˹,˺˺˾  ̂˺˿,˿˺˻  نهاية السنةفي الرصيد 

 

 كما يلي: الايجارتم تبويب التزامات عقود   -ج

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ̀˺˿,˾˿˼  ˼˽˻,́̂  متداولالغير الجزء 

 ́˼˽,˾˽˺  ˿̀˼,́˺˺  الجزء المتداول
  ˻˺˿,˿˺̂  ˾˺˺,˹˾˾ 
 

 مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات -̀
 كة من خلال أنشطتها العادية مع أطراف ذات العلاقة، وتتضمن هذه المعاملات تقديم خدمات التمويل والخدمات التشغيلية الأخرى.تتعامل الشر

 

 تتمثل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مما يلي: -أ

 العلاقة طبيعة الأطراف ذات علاقة

 

 طبيعة المعاملات

 ديسمبر ˺˼حجم المعاملات خلال السنة المنتهية في  

  
 م˼˻˹˻

  ريال سعودي
 م˹˻˻˻

 ريال سعودي
 دائن  مدين  دائن  مدين  

السيد/ محمد عبد الرحمن 
 شريك سابق بن محمد العوفي

 ˾˼˼,˻́̀  -  -  -  *توزيعات أرباح 
 ˻˽˼,˿˹́,˽  ̂̂˿,˺̀́,˽  -  -  مدفوعات بالأنابة 
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 əɗ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˺̀ 

 مة()تت المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة-̀

 العلاقة طبيعة الأطراف ذات علاقة

 

 طبيعة المعاملات

 ديسمبر ˺˼حجم المعاملات خلال السنة المنتهية في  

  
 م˼˻˹˻

  ريال سعودي
 م˹˻˻˻

 ريال سعودي
 دائن  مدين  دائن  مدين  

السيد/ وائل عبد 
الرحمن بن محمد 

 العوفي

 مساهم

 ˿˼̂,˿˺˹,˺  -  -  -  *توزيعات أرباح 
 -  -  -  ́̀˺,˼̂  سداد 

 
أقفال الحساب الجاري في حساب 

 -  ˻̀˻,˹˼̀  -  -  السيد/ محمد بن عبد الرحمن

شركة سهمين 
 -  -  -  ˼˻˾,˼˾  سداد  مساهم للإستثمار

 ˼˻˾,˼˾  -  -  -  *توزيعات أرباح 
 

 ريال سعودي(  صفر م:˼˻˹˻ريال سعودي )  ˽̂̀,˻˾́,˺بمبلغ  ˻˻˹˻عامقرر الشركاء توزيع أرباح خلال *
 أطراف ذات علاقة كما في: الىفيما يلي الأرصدة المستحقة  - -ب

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ́̀˺,˼̂  -  السيد/ وائل عبد الرحمن بن محمد العوفي

 ˼˻˾,˼˾  -  شركة سهمين للإستثمار
  -  ˺˽˿,̀˹˺ 

 والموجودات الأخرى مقدمااريف المدفوعة و المص الذمم المدينة -́

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 -  ˾́˾,̀˾̂  ذمم مدينة

 -  (˺˺˹,̀˼)  مخصص خسائر ائتمانية متوقعه
  ̂˻˹,˾̀˽  - 

 ˹˹˹,˹˹˿,˻  ˹˹˹,˹˾˺,˻  دفعات مقدمة لموردين
 ˹˹˹,˹˺  ˺́˺,˻̀˾  مصاريف مدفوعا مقدما

 -  ˿˼̂,˿˼  مانات خطابات ضمان ض
 -  ˿˾˿,̀˻   ىخرأ

  ˼,̀˹̀,˼˽̀  ˻,˿˺˹,˹˹˹ 
 إن الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كما يلي:

  
 م˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˹˻˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 -  ˺˺˹,̀˼  المكون خلال السنة 

 -  ˺˺˹,̀˼  الرصيد في نهاية السنة
 ول التالي يوضح اعمار الديون للشركة كما يلي:الجد

 م˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼  
  ريال سعودي

 م˻˹˻˻ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي

 -  ˹˹˼,˹̀́  يوم ˹˼من  يوم الى 
 -  ˾́˻,̀́  يوم ˹˿يوم الى  ˺˼من 

  ̂˾̀,˾́˾  - 

 :م˼˻˹˻ ديسمبر ˺˼العلاقة كما في  فيما يلي تحليلاً لأعمار الذمم المدينة ومخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ذات

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼
 يوم ˹̂من يوم حتى 

  ريال سعودي

 ˹́˺يوم حتى  ˺̂من 
 يوم

 ريال سعودي

 

 الإجمالي
 ريال سعودي

 %̂  %˾  %˽ معدل الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 ˾́˾,̀˾̂  ˾́˻,̀́  ˹˹˼,˹̀́ إجمالي القيمة الدفترية

 ˼̂˽,˻˼ توقعةمخصص الخسائر الائتمانية الم
 
 

 ˽,˾˺́  ˼̀,˹˺˺ 



www.fv.academy

əɘ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˺́ 
 

 النقد وما في حكمه -̂

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ˹˿˿,˾˹˺,˽  ˾˽˺,˾́̂  نقد لدى البنوك

 ˺˻˿,̀˹˺,˻  ˿˹˼,˻˻˺,˻  نقد في الصندوق
  ˼,˺˹̀,˽˾˺  ˿,˻˺˼,˻́˺ 

 النظامي الاحتياطي -˹˺
م، لايتوجب علي الشركة الاحتفاظ ˼˻˹˻يناير ̂˺ملكة العربية السعودية الذي دخل حيز التنفيذ اعتبارامّن وفقا لنظام الشركات الجديد في الم

ّ بصدد تقييم الإجراءات ˼˻˹˻ديسمبر ˺˼بإحتياطي نظامي ويمكن تحويل رصيد الاحتياطي إلي الأرباح المبقاه. كما في  م، إن الشركة حاليا
 مي.النظامية للتحويل من الاحتياطي النظا

 التزامات منافع الموظفين  -˺˺
عتبار تقوم الشركة بتحديد القيمة الحالية لالتزامات منافع الموظفين بإجراء تقييم إكتواري بطريقة وحدة الإضافة المتوقعة بعد الأخذ في الإ

 مجموعة الإفتراضات الآتية:
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼  م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼  

 %˾˻.˽  %˹˾.˽  معدل الخصم
 %˾˻.˽  %˹˾.˽  دة المزايامعدل زيا

 %˻˺  %˻˺  معدل دوران الموظفين
 

 إن حركة التزامات منافع الموظفين كما يلي:

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ̂̀˻,˿˼  ˺́˽,˽˻˻  الرصيد في بداية السنة

     المدرج بقائمة الربح أو الخسارة 
 ˿́˺,˺̂  ˽˿˹,˼˹˺  تكلفة الخدمة الحالية

 ˺̂̀,˽˻  -  الشركاءالمحول من الفرع المتنازل عنه من 
 ́̂̂  ˹˽˾,̂  (̂˺ة )ايضاح تكلفة الفائد

     المدرج بقائمة الدخل الشامل الآخر 
 ̀˻˻,˺̀  ˺˽˹,˾  اعادة قياس التزامات منافع الموظفين 

 ˺́˽,˽˻˻  ˿˻˺,˻˽˼  الرصيد في نهاية السنة
 :مات منافع الموظفينالحساسية في التزا

   
 
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

    ريال سعودي

 معدل التغير في الرواتب
     أساس  
 ˺˻˺,̂˺˻  ́˻˹,˽̀˼  %˺زيادة بنسبة  
 ˾˼̀,˻́˺  ˹˹˻,˽˺˼  %˺نقص بنسبة  

 معدل الخصم 
     أساس  
 ˺˿̀,˼́˺  ˾˻̂,˾˺˼  %˺زيادة بنسبة  
 ́˿˻,́˺˻  ̀́˾,˻̀˼  %˺قص بنسبة ن 

       افتراض دراسة إحصائية للموظفين بيانات العضوية 
 ̂.˺˼  ˺.˼˼    متوسط أعمار الموظفين )بالسنوات( 

˺  ̀.˺    متوسط سنوات الخبرة السابقة  .˿ 
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 əə ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˺̂ 
 

 )تتمة( التزامات منافع الموظفين-˺˺
 منافع الموظفين غير المخصومة فيما يلي تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزامات

 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼  م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼  السنوات
 ريال سعودي ريال سعودي 

 ̀˼̂,˽˻  ̀˼˺,˼˽  السنة الاولى
 ˾́˿,˹˼  ̀́˿,˺˾  السنة الثانية
 ˺˺̂,̂˼  ̀˼˼,˼˿  السنة الثالثة

 ˹˻̂,́˽  ˽˺˿,˽̀  السنة الرابعة
 ˺˺˾,̀˾  ˹˻˻,˾́  السنة الخامسة

 ˼́˼,˿˿̂,˺  ́˿̀,˹̂̀,˻  ة السادسة وما بعدهاالسن
 

المعقولىة فىي  راتيىللتغ جىةينت نيبموجبها توقع الأثر علىى التزامىات المكافىآت المحىددة للمىوظف تمي قةيأعلاه بناء على طر ةيالحساس ليأجري تحل
فىىي الافتراضىىات الهامىىة، مىىع بقىىاء كافىىة  ريىىث تغعلىىى حىىدو ةيالحساسىى ليىىتحل عتمىىدي. ةيىىالسىىنة المال ةيىىالتىىي تحىىدث فىىي نها ةيالافتراضىىات الأساسىى

المىرجح أن تنشىأ  ريىذلىك أنىه مىن غ ن؛يفىي التىزام المكافىآت المحىددة للمىوظف ايفعل رايتغ ةيالحساس ليتحل مثليالأخرى ثابتة. وقد لا  فتراضاتالا
 في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. راتيالتغ

 القروض طويلة الاجل  -˻˺
 ˿˼ مىدةلريال سىعودي،  ˹˹˹,˹̀˹,˺الشىركة السىعودية للتمويىل بمبلىغمىع  طويىل الأجىل الشىركة عقىد تمويىل أبرمىتم ˹˻˹˻ديسمبر  ˼بتاريخ 

 سنويا.  %˿˼.˿م،  بهامش ربح ˼˻˹˻ديسمبر ˺م وتنتهي في ˺˻˹˻يناير  ˺شهراً تبدأ من 
 ˿˼مىدة لريال سعودي،  ˹˹˹,˹˹˾,˻للتمويل بمبلغ  الشركة السعوديةمع طويل الأجل عقد  تمويل الشركة  أبرمتم  ˺˻˹˻ أكتوبر ˽˺وبتاريخ 

 سنويا.  %˺́˾.˿بهامش ربح  م،˽˻˹˻أكتوبر  ˺م وتنتهي في ˺˻˹˻نوفمبر  ˺شهراً تبدأ من 
 السيد/ محمد عبد الرحمن بن محمد العوفي.الشريك السابق وكفالة  مضمونة بسند لأمر مستحق الوفاء التمويلاتإن هذه  

 (.̂˺)ايضاح  ريال سعودي( ́˻̂,˻́˺م: ˻˻˹˻ (ريال سعودي ˼̀̀,́˹˺حملة على السنة مبلغ بلغت تكاليف التمويل الم
 إن الحركة التي تمت على القروض طويلة الاجل هي كما يلي:

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ˹˿́,́˼˽,˼  ˹̂̂,˻˼˾,˻  الرصيد في بداية السنة

 (˹̀́,˾˹̂)  (˹˻˼,̂̂˾,˺)  خلال السنةالمسدد 
 ˹̂̂,˻˼˾,˻  ˹̀˿,˼˼̂  الرصيد في نهاية السنة

     
 ˹˽˺,˽˼̂  ˹̀˿,˼˼̂  الجزء المتداول –قروض طويلة الأجل 
 ˹˾́,́̂˾,˺  -  الجزء غير المتداول  –قروض طويلة الاجل 

  المطلوبات الأخرىمستحقة المصاريف ال -˼˺

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ˺˹̀,˻˾˻  ˾˻˽,́́  ضريبة القيمة المضافة

 -  ˺˹˹,˿˿  المحول من عقود الايجار لوحده
 ˹˾˻,̀˺  ˾̀˼,̀˼  مصاريف مستحقة

 ˿̂˿,́˹˼  -  الموظفينمستحقات 
  ˺̂˺,́˹˺  ˾̀́,˿˽̀ 

 مخصص الزكاة -˽˺
 إن العناصر الرئيسية لوعاء الزكاة هي كالتالي: (أ

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

   سعوديريال
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ˺˹́,˺˺˾,˺  ˻̀˼,˼̀̀,˾  بداية المدة -حقوق الملكية

 (˹˿˽,˼̀˺,˺)  (̂́˻,́˿˿,˽)  الموجودات غير المتداولة
 ̂˻˺,˹̂˽,˾  ̂́˻,́́˹,˽  الربح المعدل للسنة
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ɑɐɐ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˻˹ 
 

 

 )تتمة( مخصص الزكاة-˽˺
 

 فيما يلي الحركة على مخصص الزكاة: ب(

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ̂˿˼,˿́˺  ˾̂˽,̂˻˻  الرصيد في بداية السنة

 ˿˿̂,˽˻  -  الشركاءمن  االمتنازل عنه الفروعالمحول من 
 ̂˻˾,˽˹˻  ˾˽̀,˺˿˺  السنةالمكون خلال 

 (̂˿˼,˿́˺)  (˾̂˽,̂˻˻)  المسدد خلال السنة
 ˾̂˽,̂˻˻  ˾˽̀,˺˿˺  الرصيد في نهاية السنة

 

 الموقف الزكويج( 
م، ˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼المنتهية في  "الهيئة" منذ التأسيس وحتى السنةقدمت الشركة إقراراتها الزكوية إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

 لمالية.وحصلت على شهادات الزكاة النهائية، لم يتم إجراء أية ربوطات زكوية على الشركة، حتى تاريخ إعداد القوائم ا
 المعلومات القطاعية  -˾˺

يتفق  تتعلق المعلومات القطاعية بنشاطات وأعمال الشركة والتي اعتمدت عليها إدارة الشركة كأساس لإعداد المعلومات المالية الخاصة بها، بما
 مع طرق إعداد التقاريرالداخلية.

التدريب ويمثل قطاع  التدريب الصحي والندواتبقطاع  تتضمن موجودات ومطلوبات ونشاطات التشغيل على بنود تتعلق بصورة مباشرة
داخل المملكة العربية السعودية،  تم تقديم المحاضرات والندواتالقطاع الوحيد لدى الشركة، ولايوجد قطاعات أخرى للشركة، الصحي والندوات 

 على مدى فترة من الزمن،  ادالاعتراف بالايرفي نقطة من الزمن ولا تتم عمليات  بالاعتراف بالايراد تقوم الشركة 
 الايرادات  -˿˺

فى  تقوم الشركة بأثبات الايراد فى الوقت الذى يستلم فية العميل الخدمة وتفى الشركة بالتزامات الاداء من تقديم خدمات حيث تتمثل الخدمة
ي ضمن قائمة الارباح او الخسائر بعد تقديم دورات ومحاضرات الى العملاء بناء على العقود التى يتم ابرامها مع العملاء وتدرج بالصاف

 (.ريال سعودي ˽˽˼,˿˾˾,˼˺ م:˻˻˹˻ديسمبر ˺˼ريال سعودي ) ˼˻˺,˾̀̀,˿˺ م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼بلغت الايرادات في   الخصومات
 تكلفة الإيرادات -̀˺

  
 م˼˻˹˻

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻

 ريال سعودي
 ˿̀̂,˹˻˿,˻  ̀˹˼,˿˾˾,˼  عمولات
 ́˽́,˿̀˿  ̀˾˹,̂˹˻,˻  مكافآت

 ̀˹̀,˼˽˼,˺  ˹̂˹,˻̀˿,˺  اريف دوراتمص
 ˻˻˺,̂́˺  ˹˺˹,˿˺˻   سفرمصاريف 

 ˽˾́,˻̂˽  ˼˿˹,˻́̀  أخرى
  ́,˽˼˾,˾˻̀  ˾,˼˻˼,˾˹̀ 

 المصاريف العمومية والادارية   -́˺

  
 م˼˻˹˻

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻

 ريال سعودي
 ́˼˾,˻˹˺,˻  ˼˽˻,˹˻̂,˺  رواتب وأجور ومزايا العاملين

 ˻́˻,˼̂˺  ˻˺̂,˽̀˼  (˾ايضاح استهلاك ممتلكات ومعدات )
 ́˼˾,́˻˺  ̀́˹,˾̂˺  (˿)إيضاح  استخدام أصولاستهلاك حق 

 ˹˹˼,˾˼  ˽˼˼,̂́˺  رسوم حكومية وإشتراكات
 -  ˺˺˹,̀˼  مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 ˹˻˿,˻˿˻  ̀˺˽,˺˾˽,˺  أخرى
  ˽,˺˿́,˹˹˽  ˻,̀˻˻,˻̀́ 
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 ɑɐɑ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˻˺ 
 

 ويلتكاليف التم -̂˺

  
 م˼˻˹˻

  يريال سعود
 م˻˻˹˻

 ريال سعودي
 ́˻̂,˻́˺  ˼̀̀,́˹˺  (˻˺ايضاح )فوائد القرض 

 ˿˹̀,˽˻  ˿́˿,˻˻  (˿إيضاح ) استخدام الأصولفوائد حق اطفاء 
 ́̂̂  ˹˽˾,̂  (˺˺إيضاح ) التزامات منافع الموظفين فوائد إطفاء

  ˺˽˹,̂̂̂  ˻˹́,˿˼˻ 
 

 ربحية السهم  -˹˻
سهم العادي بقسمة صافي ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الاسهم القائمة كما في نهاية تحتسب ربحية السهم الاساسي من صافي الربح لل

 سهم(. ˼˼˼,˼̂˺م: ˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼م )˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼سهم كما في ̀˿˿,˺˿˽,˽السنة و البالغ عددها 

 
 م˼˻˹˻

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻

 ريال سعودي
 ́̂˼,̀̂˹,˾  ́˽́,́˿́,˼ صافي ربح السنة

 ˼˼˼,˼̂˺  ̀˿˿,˺˿˽,˽ لمرجح لعدد الأسهم القائمة بنهاية السنةالمتوسط ا
 ̀˼.˿˻  ̀́.˹ ربحية السهم من صافي الدخل المتعلق بمساهمي الشركة

 
  الأدوات المالية وإدارة المخاطر -˺˻

 مخاطر السيولة
متعلقة بالأدوات المالية التي تلتزم بها الشركة مخاطر السيولة هي تلك التي قد تواجهها الشركة في توفير السيولة اللازمة للوفاء بالتعهدات ال

 لصالح الغير.
تداولة للتقليل من مخاطر السيولة والخسائر المرتبطة بها على الأعمال التجارية للشركة، تحتفظ الشركة حيثما أمكن بما يكفي من الموجودات الم

لتدفقات النقدية ذات ديناميكية عالية ونظام يمكن من خلاله تقدير عالية السيولة في جميع ظروف العمل. ولدى الشركة أيضا سياسة لتقدير ا
 تواريخ استحقاقات التزاماتها ووضع الخطط الملائمة لتوفير الموارد المطلوبة للوفاء بهذه الالتزامات في وقتها.

 :م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼و م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼فيما يلي بيان أعماراستحقاق المطلوبات كما في 
 م:˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼المطلوبات كما في  ستحقاقابيان فيما يلي -أ

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 أشهر أو أقل  ˼
 ريال سعودي 

أشهر  ˼أكثر من 
 إلى سنة

 ريال سعودي

أكثر من سنة إلى 
 سنوات ˹˺

 ريال سعودي 

ليس لها تاريخ 
 استحقاق محدد
 ريال سعودي

 الإجمالي
 ريال سعودي

      المطلوبات 
 ́˿̀,˹̂̀,˻ ́˿̀,˹̂̀,˻ - - - وظفينالتزامات منافع الم

 ˹̀˿,˼˼̂ - - ˹̀˿,˼˼̂ - قروض طويلة الاجل
 ˹˹˾,˻˼˻ - ˹˹˾,˻˹˺ ˹˹˹,˹˼˺ - التزمات عقود الايجار

 ˺˹́,˺̂˺ - - ˺˹́,˺̂˺ - مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 ˾˽̀,˺˿˺ - - ˾˽̀,˺˿˺ - مخصص الزكاة

 ˽́˽,˹˺˼,˽ ́˿̀,˹̂̀,˻ ˹˹˾,˻˹˺ ˿˺˻,̀˺˽,˺ - الاجمالي
 

 م:˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼المطلوبات كما في  استحقاقفيما يلي بيان -ب

 م ˻˹˻˻ديسمبر  ˺˼
أشهر أو أقل   ˼

 ريال سعودي

أشهر  ˼أكثر من 
 إلى سنة

 ريال سعودي

أكثر من سنة إلى 
 سنوات ˹˺

 ريال سعودي 

ليس لها تاريخ 
 استحقاق محدد
 ريال سعودي

 الإجمالي
 ريال سعودي

      المطلوبات 
 ˼́˼,˿˿̂,˺ ˼́˼,˿˿̂,˺ - - - امات منافع الموظفينالتز

 ˹̂̂,˻˼˾,˻ - ˹˾́,́̂˾,˺ ̂̂˻,˽˺́ ˺˽́,̂˺˺ قروض طويلة الاجل
 ˾˾˹,˺˺˾ - ̀˺˿,˾˿˼ ˿˺˼,˹˺ ˻˻˺,˾˼˺ التزمات عقود الايجار

 ̀˽˿,́̀˾ - - - ̀˽˿,́̀˾ أخرى ومطلوباتمصاريف مستحقة 
 ˾̂˽,̂˻˻ - - ˾̂˽,̂˻˻ - مخصص الزكاة

 ˹̀˾,́˺́,˾ ˼́˼,˿˿̂,˺ ̀˿˽,˽˿̂,˺ ˹˺˺,˽˾˹,˺ ˹˺˿,˼˼́ الاجمالي
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ɑɐɒ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˻˻ 
 

 )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر-˺˻
 مخاطر الإئتمان

سائر مالية، تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام احد الاطراف لعقود الادوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يؤدي الى تكبد الشركة لخ
 كما يلي:و الذمم المدينة مخاطر الائتمان على ارصدة النقد لدى البنوك تتعرض الشركة ل

   
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر ˺˼

 ريال سعودي
 ˹˿˿,˾˹˺,˽  ˾˽˺,˾́̂   نقد لدى البنوك

 -  ˽̀˾,˹˻̂   الذمم المدينة
   ˺,̂˹˾,̀˺̂  ˽,˺˹˾,˿˿˹ 

 حد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان.القيمة الدفترية للموجودات المالية تمثل ال
لقياس خسائر الائتمان المتوقعة والتي تستخدم مخصص الخسارة المتوقعة  ̂تقوم الشركة بتطبيق النسخة المبسطة للمعيار الدولي للتقرير المالي 

الذمم التجارية المدينة على أساس خصائص لمدى الحياة بالنسبة لجميع الذمم المدينة التجارية. ولقياس خسائر الائتمان المتوقعة يتم تجميع 
عوامل مخاطر الائتمان المشتركة والأيام التي استحقت فيها. يتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية على 

 النشاط الاقتصادي الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء لتسوية الذمم المدينة.
ارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالمبالغ المستحقة من العملاء عن طريقة المراقبة وفقاً للسياسات والإجراءات المحددة. تقوم الشركة تقوم الشركة بإد

 .بالحد من مخاطر الائتمان التي تتعلق بالعملاء عن طريق وضع حدود ائتمان لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة القائمة بصورة مستمرة
 ائدة مخاطر سعر الف

كما قدرت  تقوم الشركة بإدارة مخاطر اسعار الفائدة من خلال استخدام الديون والودائع بأسعار ثابتة. وتراقب الشركة التغيرات في أسعار الفائدة،
 الادارة التأثير على ربح السنة الناتج بسبب الزيادة أو الانخفاض في اسعار الفائدة بأنه غير جوهري.

 

 مخاطر العملات 
مخاطر العملات المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة للتقلبات في أسعار الصرف الأجنبي، تراقب الإدارة عن كثب التغيرات  تمثل

 في أسعار صرف العملات.
 
 

 القيمة العادلة 
في ذلك بشروط تعامل عادلة في تاريخ  القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة

القياس. ضمن تعريف القيمة العادلة يوجد افتراض أن الشركة هي شركة عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شرط للحد ماديا من حجم 
 عملياتها أو إجراء معاملة بشروط سلبية.

 ستنادا إلى المدخلات المستخدمة في طرق التقييم كما يلي:تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة ا
 .يالمستوى الاول: الاسعار السوقية المعلنة في الاسواق النشطة لنفس الأداة المالية والعقار الإستثمار

 ر في السوق.المستوى الثاني: اساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشراوغير مباش
 المستوى الثالث: اساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر او غير مباشر في السوق. 

 

 مخاطر ادارة راس المال 
لمستقبلي للأعمال، تراقب الشركة إن سياسة الشركة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للمحافظة على ثقة الدائنين والمحافظة على التطور ا

دى قاعدة رأس المال الخاصة بها باستخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية، يتم إحتساب صافي الدين على أساس المرابحات ناقصاً النقد ل
 البنوك.

 كما يلي: للشركةفيما يلي نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية 

  
 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼

  ريال سعودي
 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼

 ريال سعودي
 ˹̂̂,˻˼˾,˻  ˹̀˿,˼˼̂  قروض طويلة الأجل

 (˺́˻,˼˺˻,˿)  (˺˾˽,̀˹˺,˼)  وما في حكمهيطرح: النقد 
 (˺̂˻,˹́˿,˼)  (˺́̀,˼̀˺,˻)  صافي الدين

 ˻̀˼,˼̀̀,˾  ̂̀˺,̀˼˿,̂  إجمالي حقوق الملكية 
 (%˽˿)  (%˼˻)  نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية 

 

 التنفيذيينت مع كبار المعاملا -˻˻
في الشركة والمنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها تاثيرا هاما من قبل  الرئيسيةتمثل المعاملات مع كبار التنفيذيين في المعاملات 

تحكم بشكل مباشر او غير تلك الجهات. موظفو الادارة الرئيسيون هم الافراد الذين لديهم السلطة والمسؤولية في التخطيط وممارسة السلطة لل
ين مباشر في انشطة الشركة وموظفيها. تعتبر الشركة ان اعضاء مجلس الادارة ولجانه الفرعية والادارة التنفيذية هم موظفو الادارة الرئيسي

 ." افصاحات الاطراف ذات العلاقة˽˻لاغراض معيار المحاسبة الدولي رقم "
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 ɑɐɓ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 )شركة مساهة سعودية مقفلة (

 
 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼للسنة المنتهية في 
 

˻˼ 
 

 تتمة(المعاملات مع كبار التنفذيين ) -˻˻
 الإدارة خلال السنة:في يوضح الجدول التالي المعاملات الهامة مع كبار التنفيذيين 

 م˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼ 
  ريال سعودي

 م˻˻˹˻ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي

 ˹˹˹,́˽˿  ˹˹˹,˻̂̀ رواتب وبدلات الادارة التنفيذية
 ˺́˽,˽˻˻  ˻˽˺,˾˻˼ مكافاة نهاية الخدمة

 عام -˼˻
  بالقوائم المالية إلى أقرب ريال سعودي. تم تقريب الأرقام الواردة

 الأحداث اللاحقة -˽˻
 

م وحتى تاريخ اعتماد القوائم المالية يمكن ان يكون لها تاثير ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼في رأي إدارة الشركة فإنة لا يوجد أحداث لاحقة هامة بعد 
 م.˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼في ا جوهري على القوائم المالية كم

 إعتماد القوائم المالية -˾˻
 .م(˽˻˹˻مايو  ˿˺موافق لهـ )ا˾˽˽˺ذو القعدة  ́بتاريخ دارة الشركة إمن قبل تمت الموافقة على إعتماد القوائم المالية وإصدارها 
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ɑɐɔ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

ɑɔ-ɒ Ɣɒɐɒɔ ƱƸنƱي ɓɐ ة فيƸتهƚترة الستة أشهر المŴة لōķƱة المƸم المالƽاƱالق
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 ɑɐɕ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة  
  )شركة مساهمة سعودية مقفلة(  
   
  لقوائم المالية الاولية الموجزة )غير مراجعة( ا 
  م ˻˹˻˽يونيو   ˹˼أشهر المنتهية في  الستة لفترة  
  وتقرير فحص المراجع المستقل  
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ɑɐɖ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 
 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 
 

   القوائم المالية الاولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو   ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 
 صفحة  فهرس 

  

 - عن القوائم المالية الأولية الموجزة فحص المراجع المستقلتقرير 

  

 ˻ قائمة المركز المالي الأولية الموجزة )غير مراجعة(
  

 ˼ الأولية الموجزة )غير مراجعة( قائمة الربح او الخسارة والدخل الشامل الآخر
  

 ˽ الأولية الموجزة )غير مراجعة(  الملكيةقائمة التغيرات في حقوق 
  

 ˾ قائمة التدفقات النقدية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
  

˺˽ - ˿ إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(  
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 ɑɐɗ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 

 
 
 
 

 تقرير فحص المراجع المستقل 
 عن القوائم المالية الأولية الموجزة 

  المحترمين المساهمين      /إلى السادة 
 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 

(شركة مساهمة سعودية مقفلة)
 

 مقدمة 
"، الشركة"  -  شركة مساهمة سعودية مقفلة  -رؤية المستقبل للتدريب الصحي    لشركةالموجزة المرفقة  لقد فحصنا قائمة المركز المالي الأولية

في   الملكية˻˹˻˽يونيو    ˹˼كما  حقوق  في  والتغيرات  الآخر،  الشامل  والدخل  الخسارة  أو  للربح  الموجزة  الأولية  المالية  والقوائم  الاولية    م، 
لفترة الستة أشهر المنتهية في ذلك التاريخ، والايضاحات التفسيرية الأخرى. إن إدارة الشركة هي    الاولية الموجزة  ، والتدفقات النقديةالموجزة

الدولي رقم ) المحاسبة  لمعيار  الموجزة وفقاً  الأولية  المالية  القوائم  إعداد وعرض هذه  المعتمد في ˽˼المسؤولة عن  المالي الأولي"  ( "التقرير 
المملكة العربية السعودية، وتقتصر مسؤوليتنا في إبداء استنتاج حول هذه القوائم المالية الأولية الموجزة بناءً على فحصنا. 

 نطاق الفحص 
( "فحص المعلومات المالية الأولية المنفذ من قبل المراجع المستقل ˹˺˽˻لقد قمنا بالفحص وفقاً للمعيار الدولي الخاص بارتباطات الفحص رقم )

للأشخاص  أساسي  بشكل  استفسارات  توجيه  من  الأولية  المالية  المعلومات  فحص  ويتكون  السعودية.  العربية  المملكة  في  المعتمد  للمنشأة" 
من  نطاقه  في  كبير  بشكل  أقل  الفحص  ويعد  أخرى.  فحص  وإجراءات  تحليلية  إجراءات  وتطبيق  والمحاسبية،  المالية  الأمور  عن  المسؤولين 

ول على تأكيد بأننا  المراجعة التي يتم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وبالتالي لن تمكننا من الحص
 سنعلم بجميع الأمور الهامة التي يمكن التعرف عليها من خلال عملية المراجعة، وعليه لن نبدي رأي مراجعة. 

 
 الاستنتاج 

م غير معدة من ˻˹˻˽يونيو    ˹˼بأن القوائم المالية الأولية الموجزة المرفقة كما في    لم ينم الى علمنا ما يدعونا الى الإعتقادإستناداً إلى فحصنا،  
 ( "التقرير المالي الأولى" المعتمد في المملكة العربية السعودية. ˽˼جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )

 

 
 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون  للاستشارات المهنية

 
 
 
 

___________________ 
 محمد بن فرحان بن نادر

  ˾˼˽ترخيص رقم 
 الرياض، المملكة العربية السعودية 

 م(˽˻˹˻أغسطس  ˽˺هـ )الموافق ˿˽˽˺صفر  ˹˺
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 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 

 )غير مراجعة(قائمة المركز المالي الأولية الموجزة 
   م˻˹˻˽ يونيو  ˹˼كما في 

  
 

  إيضاح

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

       الموجودات 
       الموجودات غير المتداولة 

 ˿́˾,˿́˼,˽  ˿̀́,˼́˹,˽  ˾  صافي  ممتلكات ومعدات، 
 ˿˾̀,˺́˻  ̀˹˿,́̀̂  ˿  ، صافي أصولحق إستخدام 

 ˻˽˼,́˿˿,˽  ˼́˽,˻˿˹,˾    مجموع الموجودات غير المتداولة  
       

       الموجودات المتداولة 
 ˺̂˿,̂̀˿,˼  ˾˾˽,˼̀˽,̀  ́  ، صافى خرىموجودات أ ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما و

 ˺˾˽,̀˹˺,˼  ˻˾̀,˹˺˾    وما في حكمه نقد 
 ˻˽˺,̀́̀,˿  ̀˹˻,˽́̂,̀    مجموع الموجودات المتداولة 

 ˽́˽,˾˾˽,˺˺  ˹̂˿,˿˽˹,˼˺    مجموع الموجودات 
       

       حقوق الملكية والمطلوبات  
       حقوق الملكية 

 ˹˹˹,˹˹˹,́  ˹˹˹,˹˹˹,́  ˺  رأس المال 
 ˹˹˹,˹̂  ˹˹˹,˹̂  ̂  احتياطي نظامي 

 -  ( ˹˹˹,˾˺˺)  ˺  أسهم خزينة 
 -  ˹˹˹,˾˺˺  ˺  رأس مال إضافى 

 ̂̀˺,̀˽˾,˺  ˿˼˼,˿˼˻,˻    أرباح مبقاه
 ̂̀˺,̀˼˿,̂  ˿˼˼,˿˻˼,˹˺    مجموع حقوق الملكية 

       
       المطلوبات 

       المطلوبات غير المتداولة 
 ˼˽˻,́̂  ˽́́,˹˻˿  ˿  الجزء غير المتداول  - الإيجارالتزامات عقود 

 ˿˻˺,˻˽˼  ˻˺˿,˹˹˽    التزامات منافع الموظفين
 ̂˿˼,˹˽˽  ˿̂˽,˺˻˹,˺    مجموع المطلوبات غير المتداولة 

       
       المطلوبات المتداولة 

 ˽˺˹,˿˹̂  ˼˹˽,́˿˼  ˹˺  الجزء المتداول  -قروض طويلة الأجل 
 ˿̀˼,́˺˺  ̀˻̂,̂̀˻  ˿  الجزء المتداول  - الإيجارالتزامات عقود 

 ˺˹́,˺̂˺  ˹˻˼,˽˾̂  ˺˺  أخرى ومطلوباتمصاريف مستحقة 
 ˾˽̀,˺˿˺  ́˹˻,˿̂  ˻˺  مخصص الزكاة 

 ˿˼̂,̀̀˼,˺  ́˾́,́̂˿,˺    مجموع المطلوبات المتداولة
 ˾˹˼,́˺́,˺  ˽˾˼,˹˻̀,˻    مجموع المطلوبات  

 ˽́˽,˾˾˽,˺˺  ˹̂˿,˿˽˹,˼˺    مجموع حقوق الملكية والمطلوبات  
 
 
 
 
 
 
 
 

ً تشكل   (˹˻)  رقم إلى ( ˺) رقم من المرفقة الإيضاحات إن   .الاولية الموجزة لا يتجزأ من هذه القوائم المالية جزءا
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 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 

 )غير مراجعة(قائمة الربح او الخسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموجزة 
  م˻˹˻˽يونيو  ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في 

 

 يونيو   ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في     

  ايضاح الربح أو الخسارة

 م ˻˹˻˽
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼
 ريال سعودي 

 )غير مراجعة( 
 ˾˾˻,˼́˽,̀  ́˾˽,̂˽˺,̀  ˽˺ الإيرادات 

 ( ˻˿˼,˻̀˾,˼)  ( ˹˼̀,˾˿˾,˼)   تكلفة الإيرادات 
 ˼̂́,˹˺̂,˼  ́˻̀,˼́˾,˼   مجمل الربح  

 ( ˿˹˺,˺˼̂,˻)  ( ˽˾˹,̂˾̀,˻)   مصاريف عمومية وإدارية 
 ̀́̀,̂̀̂  ˽̀˿,˽˻́   صافي الربح من العمليات الرئيسة 

 (˼˽̀,́̀)  ( ˿̂˼,˻˽)   تمويلالتكاليف 
 ˽˽˹,˺˹̂  ́̀˻,˻́̀   قبل الزكاة   فترةال صافي ربح

 ( ́˽̀,˽˺˺)  ( ˺˻˺,˼̂)  ˻˺ الزكاة 
 ˿̂˻,˿́̀  ̀˾˺,̂́˿   فترة صافي ربح ال

      
 -  -   الدخل الشامل الآخر

 ˿̂˻,˿́̀  ̀˾˺,̂́˿   فترة إجمالي الدخل الشامل لل 
      

     ˼˺ ربحية السهم  
 ˹˺.˹  ̂˹.˹   الفترة في صافي ربح والمخفض نصيب السهم الأساسي 

 ˹˹˹,˹˹˹,́  ˹˹˹,˹˹˹,́   بنهاية الفترة  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .الأولية الموجزة ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية˹˻( إلى رقم )˺إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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  رؤية المستقبل للتدريب الصحيشركة 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 

 )غير مراجعة(الأولية الموجزة  الملكيةقائمة التغيرات في حقوق  
 م˽˻˹˻ يونيو ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في 

 

 
 رأس المال 

 ريال سعودي 

احتياطي  
 نظامي 
ريال 

 سعودي 
 أسهم خزينة 
 ريال سعودي 

رأس مال  
 إضافى 

 ريال سعودي 

  /) خسائر متراكمة (
 ارباح مبقاه 
 ريال سعودي 

 المجموع 
 ريال سعودي 

يناير  ˺الرصيد كما في 
 ˻̀˼,˼̀̀,˾ ˻̀˼,˼́˼,˾ - - ˹˹˹,˹̂ ˹˹˹,˹˹˼ م )مراجعة( ˼˻˹˻

المحول من الارباح المبقاة  
 - (˹˹˹,˹˹˻,˿) - - - ˹˹˹,˹˹˻,˿ ( ˺لزيادة راس المال )ايضاح 

 ˿̂˻,˿́̀ ˿̂˻,˿́̀ - - - - إجمالي الدخل الشامل للفترة 
يونيو    ˹˼الرصيد كما في 

 ́˿˿,̂˾˾,˿ (˻˼˼,˹˼) - - ˹˹˹,˹̂ ˹˹˹,˹˹˾,˿ م )غير مراجعة( ˼˻˹˻
       

م  ˻˹˻˽يناير  ˺الرصيد كما في 
 ̂̀˺,̀˼˿,̂ ̂̀˺,̀˽˾,˺ - - ˹˹˹,˹̂ ˹˹˹,˹˹˹,́ )مراجعة( 

 
 ( ˹˹˹,˾˺˺) - - ( ˹˹˹,˾˺˺) - - ( ˺أسهم خزينة )إيضاح 

 ˹˹˹,˾˺˺ - ˹˹˹,˾˺˺ - - - ( ˺)إيضاح  رأس مال إضافى 
 ̀˾˺,̂́˿ ̀˾˺,̂́˿ - - - - إجمالي الدخل الشامل للفترة

يونيو    ˹˼الرصيد كما في 
 ˿˼˼,˿˻˼,˹˺ ˿˼˼,˿˼˻,˻ ˹˹˹,˾˺˺ ( ˹˹˹,˾˺˺) ˹˹˹,˹̂ ˹˹˹,˹˹˹,́ م )غير مراجعة( ˻˹˻˽

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .الأولية الموجزة ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية˹˻( إلى رقم )˺إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 رؤية المستقبل للتدريب الصحي شركة 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 

 قائمة التدفقات النقدية الأولية الموجزة )غير مراجعة( 
 م˻˹˻˽يونيو   ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في 

 
 يونيو   ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في    

  

 م ˻˹˻˽
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼
 ريال سعودي 

 )غير مراجعة( 
     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 ˽˽˹,˺˹̂  ́̀˻,˻́̀  صافي ربح الفترة قبل الزكاة 
     قبل الزكاة:   الفترة تعديلات لتسوية صافي ربح 

 ˾˼˺,̀˼˺  ́̀˿,˺˺˼  استهلاك ممتلكات ومعدات 
 ˹̀˿,˹˿  ˽˼́,˾̀˺  أصول   استهلاك حق استخدام

 ̀˻˹,˹˼˿  ˺˽̂,˹˽  ئتمانية متوقعة إالمكون من مخصص خسائر 
 ˽˹˺,̀˽  ˿́˽,́˾  المكون من التزامات منافع الموظفين

 ˼˽̀,́̀  ˿̂˼,˻˽  تمويلالتكاليف 
  ˺,˽˺˺,˿˺˼  ˺,́˾˽,̀˻˼ 

     التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية  
 ( ˽̀˺,˽́˹,˺)  -  مستحق من أطراف ذات علاقة 

 ( ˹˾˻,˺˹˼,˻)  ( ˾˹̀,˽˼́,˼)  اخرى  موجوداتذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما و
 (˽˾˺,˹˺)  ̂˺˾,˻˿̀  أخرى ومطلوباتمصاريف مستحقة 

 ( ˺˹̀,˿˽˺)  -  علاقة  ذات أطرافمستحق إلى 
 ( ˿˾˾,̀́˿,˺)  ( ˼̀˾,˹˿˿,˺)  العمليات المستخدم في   النقد

 (˺̂̂,˺˹˻)  ( ́˾˿,́˾˺)  المسدد من مخصص الزكاة 
 (̂˻˹,˼˻)  -  التزامات منافع الموظفين المسدد من 
 (˿˾˽,˿˿)  ( ̂́˼,˻˻)  تكاليف التمويلالمسدد من 
 ( ˻˼˹,̂̀̂,˺)  ( ˹˻˿,˺˽́,˺)  الأنشطة التشغيلية  المستخدم في  صافي النقد

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية 

 ( ˿˻˹,˾̀̂,˺)  ( ́˿̂,́)  المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات 
 ( ˿˻˹,˾̀̂,˺)  ( ́˿̂,́)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الإستثمارية 

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

 ( ˺̀˺,˼̀̀)  ( ˺˺˿,̀˼˾)  طويلة الأجل   المسدد من القروض
 (˹˹˹,˹˾)  ( ˹˹˾,́˹˻)  الإيجار عقود إلتزامات المسدد من 

 ( ˺̀˺,˼˻́)  ( ˺˺˺,˿˽̀)  الأنشطة التمويلية  المستخدم في صافي النقد 
 ( ̂˻˻,̀̀̀,˽)  ( ̂̂˿,˿̂˾,˻)  وما في حكمه صافي التغير في النقد  

 ˺́˻,˼˺˻,˿  ˺˾˽,̀˹˺,˼  الفترة  في بداية  وما في حكمه النقد 
 ˻˾˹,˿˼˽,˺  ˻˾̀,˹˺˾  الفترة في نهاية  وما في حكمهالنقد 

     
     المعاملات غير النقدية

 -  ˾́˿,˻̀́  إضافات حق إستخدام أصول مقابل إلتزامات عقود الإيجار
 -  ˹˹˹,˹̂  إلى الأرباح المبقاة المحول من الإحتياطى النظامى

 ˹˹˹,˹˹˻,˿  -   زيادة راس المالالمحول من الارباح المبقاة ل
 
 

 
 
 
 
 
 

.الأولية الموجزة ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية˹˻( إلى رقم )˺إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة( 
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

˿ 

 التكوين والنشاط   -˺
مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب سجل تجاري رقم    شركة مساهمة سعودية مقفلةهي    "الشركة"  رؤية المستقبل للتدريب الصحي    شركة

 (.م̂˺˹˻ يناير ˼˺هـ )الموافق  ˹˽˽˺ الأول يجماد ̀بتاريخ  ̀́˻˿˹˻˹˾˿˽
 

تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات المجمعات الطبية العامة التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم الواحد  في    الشركة  نشاطيتمثل  
 .مراكز التدريب أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية إدارة وتاجير العقارات المملوكة او المؤجرة غير سكنية التدريب الإلكتروني

 ، المملكة العربية السعودية. ˺˾˼˻˽إن عنوان المركز الرئيسي للشركة المدينة المنورة، الرمز البريدي 
 :تزاول الشركة أنشطتها من خلال الفروع التالية والتي تعمل بموجب سجل تجاري مستقل لكل منهما والتي تفاصيلها كما يلي

 النشاط  المدينة  رقم السجل   اسم الفرع  
 .أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية جدة  ̂˽˾̂˺˽˹˼˹˽ شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي

 التدريب الإلكتروني.  مراكز التدريب المدينة المنورة  ̀˾́̂˺˻˹˾˿˽ مركز قدوة المستقبل للتدريب 

 .أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية المدينة المنورة  ˺˾˿˺˼˻˹˾˿˽ شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي

 الرياض ˻˼̂˿˻˿˹˺˹˺ شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي

التشغيل   العامة  الطبية  المجمعات  المتخصصة  الطبية  المجمعات 
أنشطة   الواحد  اليوم  جراحة  ومراكز  الطبية  للمجمعات  الطبي 

 .مراكز التدريب الصحي الأهلية 
 

 رأس المال  -أ
ريال سعودي    ˹˹˹,˹˹˻,˿بمبلغ    الارباح المبقاهقامت الشركة بزيادة رأس المال من خلال    ( م˼˻˹˻  مايو  ˾الموافق  هـ )˽˽˽˺شوال  ˾˺بتاريخ    -

 . ريال سعودي ˺حصة قيمة كل حصة  ˹˹˹,˹˹˾,˿ريال سعودي مقسم إلى  ˹˹˹,˹˹˾,˿ليصبح رأس مال الشركة مبلغ 
  ˹˹˹,˹˹˾,˺بمبلغ    الارباح المبقاهقامت الشركة بزيادة رأس المال من خلال    (م˼˻˹˻ر  ديسمب   ˾˻الموافق  هـ )˾˽˽˺جمادى الآخرة    ˻˺بتاريخ    -

 . ريال سعودي ˺حصة قيمة كل حصة  ˹˹˹,˹˹˹,́ريال سعودي مقسم إلى  ˹˹˹,˹˹˹,́ريال سعودي ليصبح رأس مال الشركة مبلغ 
 . سهم متساوية القيمة، قيمة كل منها ريال سعودي ˹˹˹,˹˹˹,́ريال سعودي، مقسم إلى  ˹˹˹,˹˹˹,́حدد رأس مال الشركة بمبلغ 

 

 تعديل الكيان القانوني للشركة  -ب
م( قرر الشركاء في الشركة تعديل الكيان القانوني للشركة من شركة ذات مسؤولية  ˼˻˹˻ديسمبر    ˼هــ )الموافق    ˾˽˽˺جمادى الأولى  ̂˺بتاريخ  

ريال سعودي مع الاحتفاظ    ˹˹˹,˹˹˹,́محدودة الى شركة مساهمة سعودية مقفلة بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وبنفس رأس المال البالغ  
 برقم واسم وتاريخ السجل التجاري.  

 (م˽˻˹˻يناير  ˺هـ )الموافق ˾˽˽˺ الاخرة جمادى ̂˺بتاريخ  نتهاء من الإجراءات القانونية لتعديل الكيان القانوني للشركةتم الإ
 أسهم الخزينة  -ج

سهم لصالح شركة    ˹˹˹,˾˺˺المساهم/ وائل عبدالرحمن العوفى بالتنازل عن عدد    م( قرر˽˻˹˻  مارس  ˽هــ )الموافق    ˾˽˽˺  شعبان  ˼˻بتاريخ  
مقفلة"   سعودية  مساهمة  شركة   " الصحى  للتدريب  المستقبل  بلغت  رؤية  سعودى    ˹˹˹,˾˺˺بقيمة  موظفي  ريال  لمكافاة  بعد  فيما  إستخدامها  ليتم 

 .على أن يتم مقابلها إثبات رأس مال إضافي بنفس المبلغ وموظفات الشركة
 القوائم المالية الاولية الموجزة  إعداد  أسس -˻

 بيان الالتزام  ˺-˻
الدولي رقم " المالية الأولية الموجزة وفقا لمعيار المحاسبة  القوائم  المالي الأولي" المعتمد في المملكة العربية السعودية  ˽˼تم إعداد هذه  " "التقرير 

تتضمن   لا  الموجزة  الأولية  المالية  القوائم  هذه  إن  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  الصادرة  الأخرى  والإصدارات  كافة  والمعايير 
م ليس بالضرورة ان  ˽˻˹˻يونيو    ˹˼المعلومات والايضاحات المطلوبة لمجموعة كاملة من القوائم المالية السنوية، كما ان النتائج للفترة المنتهية في  

م. كما ويجب قراءتها جنباً إلى جنب مع آخر قوائم مالية للسنة  ˽˻˹˻ديسمبر    ˺˼تكون مؤشر على النتائج التي من الممكن توقعها للسنة المنتهية في  
المالي والأداء  ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼المنتهية في   التغيرات في المركز  تم إدراج إيضاحات تفسيرية مختارة لتفسير أحداث ومعاملات هامة لفهم  م. كما 

 م. ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼المالي والأداء المالي للشركة منذ 
 القوائم المالية الاولية الموجزة  إعداد   ˻-˻

قرير المالي ذلك، أعدت القوائم المالية الأولية الموجزة المرفقة على أساس التكلفة التاريخية، ويتم استخدام أساس آخر إذا تطلبت المعايير الدولية للت 
 وفقاً لمبدأ الاستحقاق ومفهوم الاستمرارية. 

 عملة العرض والإفصاح   ˼-˻
   .للشركة والافصاح  العرض عملة وبالريال السعودي، وهالقوائم المالية الاولية الموجزة تم عرض هذه 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات  -˼
 المفعول لفترة التقرير الحالية.  يةأصبح عدد من المعايير الجديدة والمعدلة التالية سار

 "عقود الإيجار" على اساس البيع وإعادة التأجير.  ˿˺تعديل على المعيار الدولى للتقرير المالى رقم  -
 المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات.   –"عرض القوائم المالية"  ˺تعديلات على معيار المحاسبة الدولى رقم  -
تمويل  –"الأدوات المالية: الإفصاحات"  ̀"قوائم التدفقات النقدية" والمعيار الدولى للتقرير المالى رقم  ̀تعديل على معيار المحاسبة الدولى رقم  -

 الموردين.
 عدم قابلية صرف العملات.   –"العملات الأجنبية"  ˺˻تعديلات على معيار المحاسبة الدولى رقم  -

 لم يكن على الشركة إجراء تعديلات بأثر رجعى نتيجة لتطبيق هذه المعايير. 
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 ɑɑɓ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 
 

 )تتمة(  إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

̀ 

 )تتمة(  المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات -˼
 ً  معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تصبح سارية بعد ولم يتم تطبيقها مبكرا

م ˽˻˹˻يونيو   ˹˼تم إصدار بعض المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات المحاسبية التى لا تعد إلزامية لفترات تقرير 
سينطبق المعيار الجديد بشأن العرض والإفصاح فى القوائم المالية، أى المعيار الدولى للتقرير المالى رقم   .ولم تقم الشركة بتطبيقها بشكل مبكر 

م. الإدارة فى مرحلة تقييم اثر هذه ̀˻˹˻يناير    ˺"العرض والإفصاح فى القوائم المالية"، على فترات إعداد التقارير التى تبدأ فى أو بعد    ́˺
 المعايير والتفسيرات الجديدة على قوائمها المالية.

 ملخص لأهم السياسات المحاسبية  -˽
 التقديرات  الأحكام واستخدام 

القوائم   هذه  اعداد  والمبالغ   الماليةيتطلب  المحاسبية  السياسات  تطبيق  في  تؤثر  التي  والتقديرات  الاحكام  استخدام  الادارة  من  الموجزة  الاولية 
من   المدرجة للموجودات، والمطلوبات، والايرادات والمصروفات. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. إن التقديرات الهامة الموضوعة 

قوائم المالية  قبل الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للشركة والمصادر الهامة لحالات عدم التاكد من التقديرات كانت مماثلة لتلك المبينة في ال
 السنوية الاخيرة. 
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 ɑɑɕ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

̂ 
 

 عقود الإيجار  -˿
بعق الثابت على مدى فترة عقد الإيجار،  وفروعها  الشركةمقرلد إيجار  وتتمثل أصول حق الاستخدام    لمدة، ويتم إستهلاكها على أساس القسط 

 سنوات. ة  خمس
 :وإلتزامات عقود الإيجار كما يلى  على حق استخدام الأصولالسنة  /الفترةيوضح الجدول التالي الحركة خلال  

  ، صافي)مباني( استخدام الأصولالحركة على حق  -أ

   

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

      التكلفة
 ˺̀˼,˿˿́  ̂˽˺,˺˿́   السنة الفترة/ في بداية كما الرصيد 

 -  ˾́˿,˻̀́   السنة /إضافات خلال الفترة
 (˻˻˻,˾)  -   تسويات عقود الايجار

 ̂˽˺,˺˿́  ˽˼́,˼˼̀,˺   السنة الفترة/ في نهاية كما الرصيد 
      الاستهلاك المتراكم 

 ˽˹˿,́˿˻  ˼̂˼,̂̀˾   السنة الفترة/ في بداية كما الرصيد 
 ˻˹̀,˾˺˺  -   تسويات عقود الايجار 

 ̀́˹,˾̂˺  ˽˼́,˾̀˺    السنةالفترة/ المحمل على 
 ˼̂˼,̂̀˾  ̀˻˻,˾˾̀   السنة الفترة/ في نهاية كما الرصيد 

 ˿˾̀,˺́˻  ̀˹˿,́̀̂   السنة /الفترةصافي القيمة الدفترية كما في نهاية 
 

 الايجارالحركة على التزامات عقود  -ب

   

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 ˾˾˹,˺˺˾  ̂˺˿,˿˺˻   السنة الفترة/ بداية  في د كماالرصي 
 -  ˾́˿,˻̀́   السنة  /إضافات خلال الفترة

 (˺˻˺,˹́)  -   تسويات عقود الايجار 
 ˿́˿,˻˻  ̀˹˹,˹˻   السنة  الفترة/ اطفاء الفوائد خلال 

 ( ˹˹˹,˺̀˺)  ( ˹˹˾,́˹˻)   السنة الفترة/ المسدد خلال 
 (˺˹˹,˿˿)  -   ( ˺˺)إيضاح   المحول الي المصاريف المستحقة

 ̂˺˿,˿˺˻  ˺˺́,˹˹̂   السنة /الفترةنهاية في كما الرصيد 
 

 كما يلي: الايجارتم تبويب التزامات عقود  

    

 م ˽˻˹˻يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 ˼˽˻,́̂  ˽́́,˹˻˿    متداول الغير الجزء 
 ˿̀˼,́˺˺  ̀˻̂,̂̀˻    الجزء المتداول 

    ̂˹˹,́˺˺  ˻˺˿,˿˺̂ 
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ɑɑɖ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

˺˹ 

 مع الأطراف ذات العلاقة  المعاملات -̀
خدمات   تقديم  المعاملات  هذه  وتتضمن  العلاقة،  ذات  أطراف  مع  العادية  أنشطتها  من خلال  الشركة  بالانابةتتعامل  التشغيلية    الدفع  والخدمات 

 الأخرى. 
 

 تتمثل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مما يلي:  -أ
 حجم المعاملات خلال الفترة المنتهية في     

   

 

 

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 
  )غير مراجعة( 

 م ˼˻˹˻يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

 مراجعة( غير )
 دائن   مدين   دائن   مدين   طبيعة المعاملات   طبيعة العلاقة  الأطراف ذات علاقة 

السيد/ وائل عبد الرحمن بن 
 مساهم محمد العوفي 

 -  ́̀˺,˼̂  -  -  توزيعات أرباح سداد  
 -  ˽̀˺,˽́˹,˺  -  -  ةعهد 

 -  ˼˻˾,˼˾  -  -  سداد توزيعات أرباح   مساهم شركة سهمين للإستثمار
 

 
 
 

 ، صافى خرىأ موجوداتذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما و -́

   

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 ˾́˾,̀˾̂  ˻˾˻,˾̂˺,˽   حكومية  ذمم مدينة
 (˺˺˹,̀˼)  ( ˻˾̂,̀̀)   )يخصم(: مخصص خسائر إئتمانية متوقعة 

   ˽,˺˺̀,˼˹˹  ̂˻˹,˾̀˽ 
 ˹˹˹,˹˾˺,˻  ˹˹˹,́˿́,˺   دفعات مقدمة لموردين

 ˺́˺,˻̀˾  ̂́˺,́̀˻,˺   مصاريف مدفوعا مقدما
 ˿˼̂,˿˼  ˿˿̂,̀̂˺   * خطابات ضمان  غطاءات

 -  ˹˹˹,˻˺   سلف موظفين
   ̀,˽̀˼,˽˾˾  ˼,˿̀̂,˿̂˺ 

 

 . كافة خطابات الضمان مغطاه بغطاء نقدي بالكامل في الحسابات البنكية للشركة* 
 إن حركة مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة كما يلي: 

 

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 -  ˺˺˹,̀˼ الرصيد كما فى بداية الفترة/ السنة 
 ˺˺˹,̀˼  ˺˽̂,˹˽   السنة /الفترة  المكون خلال

 ˺˺˹,̀˼  ˻˾̂,̀̀ الرصيد كما فى نهاية الفترة/ السنة 
 

 : )غير مراجعة(  م˽˻˹˻ يونيو ˹˼فيما يلي تحليلاً لأعمار الذمم المدينة ومخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ذات العلاقة كما في 

 )غير مراجعة(  م˻˹˻˽ يونيو ˼˹

  ˹̂من يوم حتى 
 يوم 

  ريال سعودي 

حتى   ˺́˺من 
 يوم  ˹̀˻

 ريال سعودى 

 
  ˹˿˼حتى   ˺̀˻من 

 يوم 
 ريال سعودي 

 

 الإجمالي 
 ريال سعودي 

 % ˿́.˺  % ˺˾.˼  % ˽˼.˼  % ˿˾.˺ معدل الخسائر الائتمانية المتوقعة  
 ˻˾˻,˾̂˺,˽  ˾́˻,̀́  ˹˹˿,˺˺˿  ̀˿˼,˿̂˽,˼ إجمالي القيمة الدفترية 

 ˿˻˽,˹˻  ˻˿˽,˽˾ مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 

˼,˹˿˾  ̀̀,̂˾˻ 
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 ɑɑɗ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

˺˺ 

 )تتمة(   ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدما وارصدة مدينة اخرى -́
 : )مراجعة(  م˼˻˹˻ ديسمبر  ˺˼فيما يلي تحليلاً لأعمار الذمم المدينة ومخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ذات العلاقة كما في 

 )مراجعة(  م˼˻˹˻ديسمبر   ˺˼
 يوم ˹̂من يوم حتى 

  ريال سعودي 

  ˹́˺يوم حتى  ˺̂من 
 يوم 

 ريال سعودي 

 

 الإجمالي 
 ريال سعودي 

 % ̀́.˼  % ́˺.˾  % ˼̀.˼ معدل الخسائر الائتمانية المتوقعة  
 ˾́˾,̀˾̂  ˾́˻,̀́  ˹˹˼,˹̀́ إجمالي القيمة الدفترية 

 ˼̂˽,˻˼ مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 
 

 ˽,˾˺́  ˼̀,˹˺˺ 
 

 نظامي ال حتياطي الإ -̂
( في المملكة العربية السعودية ، وفقا لنظام الشركات الجديد في المملكة العربية السعودية الذي دخل حيز ˼˻˺وفقاً لنظام الشركات في المادة )

   .م، لا يتوجب على الشركة الاحتفاظ باحتياطي نظامي ويمكن تحويل رصيد الاحتياطي إلى الأرباح المبقاة˼˻˹˻يناير   ̂˺التنفيذ اعتباراً من 
 القروض طويلة الاجل   -˹˺

الأجل  ˺˻˹˻أكتوبر    ˽˺بتاريخ   طويل  تمويل  عقد   الشركة  أبرمت  الإسلامية  م   الشريعة  مع  بمبلغ متوافق  للتمويل  السعودية  الشركة  مع 
و بلغ رصيد  سنويا %˺́˾.˿م، بهامش ربح ˽˻˹˻أكتوبر   ˺م وتنتهي في ˺˻˹˻نوفمبر  ˺شهراً تبدأ من   ˿˼ريال سعودي، لمدة  ˹˹˹,˹˹˾,˻

 .   (ريال سعودى  ˽˺˹,˿˹̂مبلغ   ˼˻˹˻ديسمبر ˺˼) ريال سعودى ˼˹˽,́˿˼مبلغ  ˽˻˹˻يونيو  ˹˼التمويل كما في 
 وكفالة الشريك السابق السيد/ محمد عبد الرحمن بن محمد العوفي. ريال سعودى  ˹˹˹,˹˹́,˻بقيمة سند لأمر مستحق الوفاء الضمانات: 

التمويل   تكاليف  فى  بلغت  المنتهية  المالية  الفترة  سعودي    ̂́˼,˻˻مبلغ  م  ˽˻˹˻يونيو    ˹˼عن   ريال   ˿˾˽,˿˿:  م˼˻˹˻يونيو    ˹˼)ريال 
 سعودي(. 

 إن الحركة التي تمت على القروض طويلة الاجل هي كما يلي: 

   

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 ˹̂̂,˻˼˾,˻  ˽˺˹,˿˹̂   السنة  /الفترةفي بداية كما الرصيد 
 ( ˹˻˼,̂̂˾,˺)  ( ˺˺˿,̀˼˾)   خلال الفترة/ السنة  المسدد 

 (˿˾˿,̀˻)  -   يخصم: فوائد بنكية مؤجلة 
 ˽˺˹,˿˹̂  ˼˹˽,́˿˼   السنة  /الفترة في نهاية كما الرصيد 

      
 -  -   الجزء غير المتداول   –قروض طويلة الاجل 
 ˽˺˹,˿˹̂  ˼˹˽,́˿˼   الجزء المتداول  –قروض طويلة الأجل 

 

   والمطلوبات الأخرىالمصاريف المستحقة  -˺˺

    

 م ˻˹˻˽يونيو  ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 ˾˻˽,́́  ˿˿́,˽́̀    ضريبة القيمة المضافة
 ˾̀˼,̀˼  ˽˾˽,̂˿˺    مصاريف مستحقة

 ˺˹˹,˿˿  -    (˿إيجارات مستحقة )إيضاح 
    ̂˾˽,˼˻˹  ˺̂˺,́˹˺ 
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ɑɑɘ ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل 

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

˺˻ 

 مخصص الزكاة  -˻˺
 الموقف الزكوي

ولم يتم إجراء أي ربوطات   .م وحصلت الشركة على الشهادات المطلوبة˼˻˹˻قدمت الشركة الإقرارت الزكوية عن السنوات السابقة حتى عام  
 .زكوية نهائية حتى تاريخ هذه القوائم المالية الأولية الموجزة

 

 السهم  ربحية -˼˺
على المتوسط المرجح لعدد الاسهم القائمة كما  الفترةمن صافي الربح للسهم العادي بقسمة صافي ربح والمخفضة  ةتحتسب ربحية السهم الاساسي 

 .الفترةفي نهاية 

 

 م ˽˻˹˻
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˼˻˹˻
 ريال سعودي 

 )غير مراجعة( 
 ˿̂˻,˿́̀  ̀˾˺,̂́˿ الفترة صافي ربح 

 ˹˹˹,˹˹˹,́  ˹˹˹,˹˹˹,́ الفترة المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة بنهاية 
 ˹˺.˹  ̂˹.˹ ربحية السهم من صافي الدخل المتعلق بمساهمي الشركة 

 

 المعلومات القطاعية   -˽˺
كأساس لإعداد المعلومات المالية الخاصة بها، بما يتفق    الشركة عتمدت عليها إدارة  اوالتي   الشركةتتعلق المعلومات القطاعية بنشاطات وأعمال  

 مع طرق إعداد التقاريرالداخلية. 
بقطاع   مباشرة  بصورة  تتعلق  بنود  على  التشغيل  ونشاطات  ومطلوبات  موجودات  والمؤتمرات  أنشطة  تتضمن  المعارض  وإدارة  تنظيم  في 

ة المجمعات الطبية العامة التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم الواحد مراكز التدريب أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلي 
بتقديم خدماتها تقوم الشركة    داخل المملكة العربية السعودية،   الشركة   خدمات  تقديميتم  ،  أخرى للشركة  قطاعات، ولايوجد  والتدريب الإلكترونى

على مدى فترة من  تقديم الخدمة    يتم في نقطة من الزمن ولا   الاعتراف بالايرادات من الخدمات المقدمةويتم  بالكامل من خلال فروع الشركة،  
ريال   ˾˾˻,˼́˽,̀م:  ˻˹˻˼يونيو    ˹˼ريال سعودي )  ́˾˽,̂˽˺,̀م:  ˻˹˻˽يونيو    ˹˼  عن الفترة المنتهية فىالشركة    ايراداتبلغت  الزمن،  

 سعودي(. 
 

   وإدارة المخاطر  المالية  الأدوات -˾˺
 مخاطر السيولة 

التي قد تواجهها الشركة في توفير السيولة اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية التي تلتزم بها المخاطر  مخاطر السيولة هي تلك  
 الشركة لصالح الغير.

تداولة  للتقليل من مخاطر السيولة والخسائر المرتبطة بها على الأعمال التجارية للشركة، تحتفظ الشركة حيثما أمكن بما يكفي من الموجودات الم
تقدي  خلاله  من  يمكن  ونظام  عالية  ديناميكية  ذات  النقدية  التدفقات  لتقدير  سياسة  أيضا  الشركة  ولدى  العمل.  في جميع ظروف  السيولة  ر عالية 

 تواريخ استحقاقات التزاماتها ووضع الخطط الملائمة لتوفير الموارد المطلوبة للوفاء بهذه الالتزامات في وقتها.
 : )غير مراجعة(  م˻˹˻˽ يونيو ˹˼ستحقاق المطلوبات كما في افيما يلي بيان  -أ

 )غير مراجعة( م ˻˹˻˽ يونيو ˹˼
أشهر أو أقل    ˼

 ريال سعودي 

أشهر   ˼أكثر من  
 إلى سنة 

 ريال سعودي 

أكثر من سنة  
  ˹˺إلى 

 سنوات 
 ريال سعودي 

ليس لها تاريخ  
 استحقاق محدد 
 ريال سعودي 

 الإجمالي 
 ريال سعودي 

 القيمة الدفترية 
 ريال سعودي 

       المطلوبات  
 ˻˺˿,˹˹˽ ́̂˿,̂̀˿,˼ ́̂˿,̂̀˿,˼ - - - التزامات منافع الموظفين

 ˼˹˽,́˿˼ ˼˼˼,˼̀˼ - - ˼˼˼,˼̂ ˹˹˹,˹́˻ قروض طويلة الاجل 
 ˺˺́,˹˹̂ ˹˹˹,̂˹˹,˺ - ˹˹˹,˻́˿ ˹˹˹,˺˿˻ ˹˹˹,˿˿ التزمات عقود الايجار 

 ˹˻˼,˽˾̂ ˹˻˼,˽˾̂ - - ˹˻˼,˽˾̂ - مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 ́˹˻,˿̂ ́˹˻,˿̂ - - ́˹˻,˿̂ - مخصص الزكاة 

 ˽˾˼,˹˻̀,˻ ̂˾˾,˻˺˺,˿ ́̂˿,̂̀˿,˼ ˹˹˹,˻́˿ ˺˿́,˽˹˽,˺ ˹˹˹,˿˽˼ الاجمالي 
 
 
 
 
 
 



www.fv.academy

 ɑɑə ˂ نشرة إصدار أسهم شركة رؤية المستقبل

 شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي 
 ( شركة مساهمة سعودية مقفلة )
 
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

˺˼ 

 )تتمة(  الأدوات المالية وإدارة المخاطر-˾˺
 :)مراجعة( م˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼المطلوبات كما في ستحقاقافيما يلي بيان   -ب 

 )مراجعة( م ˻˹˻˼ديسمبر  ˺˼
أشهر أو أقل    ˼

 ريال سعودي 

أشهر  ˼أكثر من 
 إلى سنة 

 ريال سعودي 

أكثر من سنة 
 ˹˺إلى 

 سنوات 
 ريال سعودي  

ليس لها تاريخ 
 استحقاق محدد 
 ريال سعودي 

 الإجمالي 
 ريال سعودي 

 القيمة الدفترية 
 ريال سعودي 

       المطلوبات  
 ˿˻˺,˻˽˼ ́˿̀,˹̂̀,˻ ́˿̀,˹̂̀,˻ - - - التزامات منافع الموظفين

 ˽˺˹,˿˹̂ ˼˼˼,˼˼̂ - - ˼˼˼,˼˾˿ ˹˹˹,˹́˻ قروض طويلة الاجل 
 ̂˺˿,˿˺˻ ˹˹˾,˻˼˻ - ˹˹˾,˻˹˺ ˹˹˹,˹˼˺ - التزمات عقود الايجار 

 ˺˹́,˺̂˺ ˺˹́,˺̂˺ - - ˺˹́,˺̂˺ - مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 ˾˽̀,˺˿˺ ˾˽̀,˺˿˺ - - ˾˽̀,˺˿˺ - مخصص الزكاة 

 ˾˹˼,́˺́,˺ ̀˽˺,˹˺˼,˽ ́˿̀,˹̂̀,˻ ˹˹˾,˻˹˺ ̂̀́,˿˼˺,˺ ˹˹˹,˹́˻ الاجمالي 
 
 

 مخاطر الإئتمان
  سائر مالية تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام احد الاطراف لعقود الادوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يؤدي الى تكبد الشركة لخ 

كما   والذمم المدينة  ، تتعرض الشركة لمخاطر الائتمان على ارصدة النقد لدى البنوكوتقوم الشركة بالتعامل مع بنوك ذات جدارة ائتمانية عالية
 يلي:

 

 م ˽˻˹˻ يونيو ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 ˽̀˾,˹˻̂  ˹˹˼,̀˺˺,˽ ، بالصافيذمم مدينة
 ˾˽˺,˾́̂  ̂˹˺,˻˹˻ نقد لدى البنوك

 ˽,˼˺̂,˽˹̂  ˺,̂˹˾,̀˺̂ 
 

 مخاطر أسعار السوق
ر السوق.  إن مخاطر السوق هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب تغيير أسعا

الفائدة. مخاطر العملات ومخاطر أخرى للأسعار مثل مخاطر أسعار الأسهم ومخاطر    ˼أسعار السوق تحتوي على   أنواع : مخاطر معدل 
 .أسعار السلع، وتشمل الالتزامات المالية التي تتأثر بمخاطر سعر السوق على التسهيلات والذمم المدينة والدائنة

 

 مخاطر ادارة راس المال  
كة  إن سياسة الشركة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للمحافظة على ثقة الدائنين والمحافظة على التطور المستقبلي للأعمال، تراقب الشر
النقد ل دى  قاعدة رأس المال الخاصة بها باستخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية، يتم إحتساب صافي الدين على أساس المرابحات ناقصاً 

 البنوك.
 كما يلي:  للشركةفيما يلي نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية 

  

 م ˽˻˹˻ يونيو ˹˼
 ريال سعودي 

  )غير مراجعة( 

 م ˼˻˹˻ديسمبر  ˺˼
 ريال سعودي 
 )مراجعة( 

 ˽˺˹,˿˹̂  ˼˹˽,́˿˼  قروض طويلة الأجل 
 ( ˺˾˽,̀˹˺,˼)  ( ˻˾̀,˹˺˾)  وما في حكمه يطرح: النقد 
 ( ̀˼˽,˺˹˻,˻)  ( ̂˽˼,˻˽˺)  صافي الدين 

 ̂̀˺,̀˼˿,̂  ˼́˼,́˽˻,˹˺  إجمالي حقوق الملكية  
 (%˼˻)  ( %˺)  نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية 

   مخاطر العملات
، تراقب الإدارة عن كثب التغيرات  الأجنبيتمثل مخاطر العملات المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة للتقلبات في أسعار الصرف  

 في أسعار صرف العملات. 
 
 

 القيمة العادلة  
الأطراف   مع  التعامل  شروط  بنفس  وتتم  ذلك  في  ورغبة  معرفة  لديها  أطراف  بين  التزام  تسوية  أو  أصل  تبادل  مقابلها  يتم  التي  المبالغ  هي 

والمطلو للموجودات  العادلة  القيمة  أن  الشركة  إدارة  تعتقد  الحالية،  والمطلوبات  الحالية  الموجودات  من  المالية  الادوات  تتكون  بات الأخرى، 
 المالية لا تختلف جوهرياً عن قيمها الدفترية. 
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 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموجزة )غير مراجعة(
 م ˻˹˻˽يونيو    ˹˼لفترة الستة أشهر المنتهية في  

 

˺˽ 

 

 التنفيذيين مع كبار  المعاملات -˿˺
أو التي يمارس عليها تاثيرا هاما من قبل   للسيطرةتمثل المعاملات مع كبار التنفيذيين في المعاملات الرئيسية في الشركة والمنشآت الخاضعة  ت 

ير تلك الجهات. موظفو الادارة الرئيسيون هم الافراد الذين لديهم السلطة والمسؤولية في التخطيط وممارسة السلطة للتحكم بشكل مباشر او غ
التنفيذية هم موظفو الادارة الرئيسي  تعتبر الشركة ان اعضاء مجلس الادارة ولجانه الفرعية والادارة  ين  مباشر في انشطة الشركة وموظفيها. 

 " افصاحات الاطراف ذات العلاقة. ˽˻لاغراض معيار المحاسبة الدولي رقم "
 :يونيو ˹˼المنتهية فى  الفترةيوضح الجدول التالي المعاملات الهامة مع كبار التنفيذيين الإدارة خلال 

 م ˽˻˹˻ 
  ريال سعودي 

 م ˼˻˹˻
 ريال سعودي 

 ˹˹˹,́́˻  ˹̀˺,˺˹˺ رواتب وبدلات الادارة التنفيذية 
 ˿̂˻,̀̂  ˾˻˿,˽˺ مكافاة نهاية الخدمة 

 
 

 المقارنة  أرقام -̀˺
 تم إعادة تبويب بعض أرقام سنة المقارنة للتوافق مع تبويب الفترة الحالية: 

  

قبل اعادة  الرصيد 
  ˺˼كما في التبويب 

  أثر التبويب   م  ˼˻˹˻ديسمبر  

بعد اعادة  الرصيد 
  ˺˼كما في التبويب 
 م ˼˻˹˻  ديسمبر

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   
       الموجودات 

       الموجودات المتداولة 
ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى،  

 ˺̂˿,̂̀˿,˼  ( ˿˾˿,̀˻)  ̀˽˼,̀˹̀,˼  بالصافي 
 ˺̂˿,̂̀˿,˼  ( ˿˾˿,̀˻)  ̀˽˼,̀˹̀,˼  مجموع الموجودات 

       المطلوبات 
       المطلوبات المتداولة 

 ˽˺˹,˿˹̂  ( ˿˾˿,̀˻)  ˹̀˿,˼˼̂  الجزء المتداول  -قروض طويلة الأجل 
 ˽˺˹,˿˹̂  ( ˿˾˿,̀˻)  ˹̀˿,˼˼̂  مجموع المطلوبات 

 

 عام  -́˺
 إلى أقرب ريال سعودي. القوائم المالية الاولية الموجزة تم تقريب الأرقام الواردة ب 

 

 اللاحقة  الأحداث -̂˺
العادية على توصية مجلس إدارة الشركة بتحويل رصيد  غير  م(، وافقت الجمعية العامة  ˽˻˹˻  أغسطس   ˼˺هـ )الموافق ˿˽˽˺  صفر  ̂بتاريخ  

 .ريال سعودى ˹˹˹,˹̂بقيمة  الاحتياطي النظامي إلى الأرباح المبقاة
القوائم المالية تاريخ اعتماد    وحتىم  ˽˻˹˻  يونيو  ˹˼بعد  أخرى  في رأي إدارة الشركة لا يوجد أحداث لاحقة هامة  بإستثناء ما تم ذكره أعلاه،  

 .م˽˻˹˻يونيو  ˹˼في ا كم الموجزةالقوائم المالية الاولية يمكن ان يكون لها تاثير جوهري على الاولية الموجزة 
 

 إعتماد القوائم المالية الاولية الموجزة  -˹˻
إدارة   مجلس  قبل  من  الموجزة  الأولية  المالية  القوائم  إعتماد  على  الموافقة  )الموافق  ˿˽˽˺صفر    ́بتاريخ    الشركةتمت  أغسطس    ˻˺هـ 

 (.م˽˻˹˻
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