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  المقدمة  . 1

 من  
ً
 عڴʄ تنظيم سوق العمل    ةالوزار حرصا

ً
 1447/  1/  10() وتارʈخ  4602(القرار الوزاري رقم    إڲʄ  وتطوʈر الكفاءات الȎشرʈة، و୒شارة

المɺارʈة) Ȋشأن  ɸـ الفئات  الدليل،  تصɴيف رخص العمل حسب  (  إڲʄ  ٱڈدف ɸذا  العمل  ) غ؈ف سعوديالعامل    /المɴشآتتوعية سوق 

العمل وفق   المɺارʈةبتقسيم رخص  المملكة  مسْڈدفات  لتحقيق  ، وذلك  الفئات   . و 2030رؤʈة 
ُ

آلية جديدة   إڲʄالوزارة    ٮڈدف تصميم 

المɺارʈة الۘܣ    الفئاتعڴʄ  بناءً  رخص العمل    تقسيم  ࢭʏ سوق العمل من خلال  سعوديالالعامل غ؈ف  إطار تنظي׿ܣ لاستقدام    تطوʈرو 

اسȘنادًا  حُدّ  الرئʋس  إڲʄدت  (اݝݨموعات  للمɺن  الموحد  السعودي  للمɺنيالتصɴيف  المɺن  ة  ومعاي؈ف  ورموز  المؤɸلات (   التصɴيف)، 

  بʋئة العمل. ࢭʏوتمك؈ن الكفاءات الȎشرʈة  ،ذباج لبناء سوق عملٍ وذلك  ،الأجر، العمر)العلمية، اݍݵ؄فة العملية، المɺارات المɺنية،  

  
  

  : أɸمɺّامن الأɸداف الاس؅فاتيجية، ومن   الوزاري لتحقيق عددٍ ٱڈدف القرار  

  .الأعڴʄ ة إڲʄ سوق العمل السعودي ع؄ف استقطاب المɺارات ݵ؄ف اݍ ونقل، العامل؈نȖعزʈز أداء  .1

 والاسȘثمار ࢭʏ المستقبل من خلال استقطاب المواɸب.  للابتɢار  داعمةٍ  بʋئةبناء  .2

اللازمة    السعودي للمɺاراتغ؈ف    ق من امتلاك العاملالتحقّ ، و *للمɺنلتصɴيف السعودي الموحد  ل  الامتثال   مستوʈات  Ȗعزʈز .3

  ه 04/04/1443) وتارʈخ ȋ195موجب قرار مجلس الوزراء رقم (و  لمتطلبات العمل ࢭʏ السوق السعودي،

  .المɺارات العالية و   ءاتالكفا ستقطابلا الممارسات   تطبيق أفضل .4

عڴʄ  بالمملكة، وتمك؈ن المɴشآت من إدارٮِڈا  سعوديةالغ؈ف المɺارʈة للعمالة  الفئاتتوزّع  معرفة ɲسبالتحقق و آليات  تطوʈر .5

 أفضل.  نحوٍ 

 أغسطس   3  بتارʈخ  المرحلة الثانيةو   م،2025  يوليو  5  بتارʈخ  أولاɸمادأ  تب،  أساسʋت؈نعڴʄ مرحلت؈ن    سʋتم تطبيق ما ورد ࢭɸ ʏذا الدليل

   .التنفيذ مراحل  ضمنإيضاحُه   سيأȖيكما و ، 2025

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ݳ به*  للمɺن  الموحد السعودي التصɴيف رابط موقع الɺيئة العامة للإحصاء موܷ
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  التعرʈفات . 2

  وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية    الوزارة 

 ɠان  المɴشأة 
ً
 أو أك؆ف، لقاء أجر أيا

ً
ل عاملا

ّ
  . نوعهɠل مشروع يديره ܧݵص طبيڥʏ، أو اعتباري، ʇشغ

غ؈ف  العامل الم۶ܣ 

    سعوديال

لمصݏݰة صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أجر، ولو ɠان   ي ʇعملɠل ܧݵص طبيڥʏ غ؈ف سعود

  .Ȋعيدًا عن نظارته

  المɺارʈة  الفئات 

 لرخص العمل وفق الفئات التالية: تصɴيف 

 عالية المɺارة   .1

 الماɸرة  .2

  الأساسية  .3

صɴيف  تمعاي؈ف 

 رخص العمل 

  :  كما يڴʏدة  اݝݰدّ  للفئات المɺارʈةأساسية يتم من خلالɺا تصɴيف رخص العمل   معاي؈فٌ 

 العلمية  المؤɸلات .1

 العملية   اݍݵ؄فة .2

 المɺنية   المɺارات .3

 الأجر .4

  العمر  .5

  السعودي التصɴيف

  للمɺن  الموحد

مجموعات  )9(يتم تقسيم المɺن إڲʄ  ه، 24/10/1441) وتارʈخ 660بناءً عڴʄ قرار مجلس الوزراء رقم (

  :  كما يڴʏرئʋسية للمɺن 

 المديرون   .1

 الاختصاصيون   .2

 الفنّيون والاختصاصيون المساعدون   .3

 عاملو الدعم المكتۗܣ   .4

 عاملو اݍݵدمات والمبيعات   .5

 العاملون المɺرة ࢭʏ الزراعة والغابات ومزارع الأسماك   .6

 عاملو اݍݰرف ومن يرتبط ٭ڈم   .7

 مشغلو المصاɲع والآلات وعاملو التجميع   .8

  المɺن الأولية   .9

  الاعتماد الم۶ܣ 

متطلبات سوق العمل  دى توافقɺا مع وم مɺارات العمالةو مؤɸلات  ق منالتحقّ  إڲʄٱڈدف   امجٌ برن

  : وʈرتكز الاعتماد الم۶ܣ عڴʄ عنصرʈن رئʋسي؈ن ،السعودي

  التحقق الم۶ܣ:  -

من  بالتحقق  العامل    ʇُعۚܢ  وخ؄فات  مؤɸلات  السعوديܵݰة  لسوق    غ؈ف  المɺنية  المتطلبات  مع 

  .* )3إڲʄ   1مجموعات المɺن الرئʋسية ʇشمل التحقق الم۶ܣ (العمل 

  الفحص الم۶ܣ:  -

عمڴʏ   للمɺارات اللازمة من خلال أداء اختبارٍ  غ؈ف السعوديامتلاك العامل   ʇعۚܢ بالفحص

  .* )9 إڲʄ  4مجموعات المɺن الرئʋسية ʇشمل الفحص الم۶ܣ ( ونظري ࢭʏ مجال تخصصه

  ɸ ـ1441/ 10/ 24) وتارʈخ 660بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ( المعتمد للمɺن الموحد السعودي التصɴيف حسب *
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 بحسب الفئات المɺارʈة  تصɴيف رخص العملآلية  . 3

  : ما سيأȖي إيضاحُهوفق الأساسية) – الماɸرة –(عالية المɺارة  الفئات المɺارʈةبحسب  رخص العمل  تصɴيفسʋتم 

  :تصɴيف رخص العملمعاي؈ف    3.1

 لاتɸنة تطلباتلم التعلي׿ܣ  المستوى  ملاءمةمدى  تحديد : العلمية  المؤɺالم . 

 ل فئة من  : العملية اݍݵ؄فةɢن اݝݰددة لɺة بحسب متطلبات المȋنية المطلوɺالفئات  التحقق من توفر سنوات اݍݵ؄فة الم

 .المɺارʈة

 اراتɺنية  المɺيفاء متطلبات :المȘنة. ، و الم۶ܣ  امج الاعتمادنبر  اسɺحسب طبيعة الم 

 ل فئة من   ةالأجر اݝݰددحدود : الأجرɢشاط الاقتصادي  الفئات من قبل الوزارة لɴة بحسب الʈارɺالم. 

 ة الفئة :العمرʈل اݝݰددة العمرɢنة لɺومتطلباٮڈا طبيعْڈا   بحسب م . 
 

 للتصɴيف:   المستخدمةالمنݤݨية    3.2

ʋيف  عاي؈فم اعتماد تم سɴيف رخص العملللبناء منݤݨية متوازنة سالفة الذكر  رخص العمل  تصɴسعوديالغ؈ف  للعامل  تص ʄإڲ  

 :، وۂɠ ʏالتاڲʏثلاث فئات

 ):المɺارة عالية(  فئةال . 1

 عالية المɺارة وفق الشروط التالية:  العمل للفئة صنف رخص  ستُ 

 . للمɺن الموحد السعودي  التصɴيفبحسب   )3 إڲʄ 1( الرئʋسية   المɺن مجموعات أحد ضمن  المɺنة تندرج  أن  .أ

 .ɴشاط اقتصاديلل الوزارة  تحدده الذيو   ،عالية المɺارة الفئة لمعاي؈فالأدɲى  اݍݰد   عن الإجماڲʏ أجره يقل ألا  .ب

   ).3إڲʄ  1(ݝݨموعة المɺن الرئʋسية  ةالوزار  اتحددɸ  الۘܣ الاعتماد الم۶ܣمتطلبات برنامج   تياز جا  .ج

  واݍݵ؄فة  العلمية،  المؤɸلات  :رئʋسية  معاي؈ف  ثلاثة  عڴʄ، والذي ʇسȘند  الفئة  لɺذه  الوزارة  تحدده  الذي  النقاط  نظام  اجتياز  .د

 .الأجرو  العملية،

 ):اɸرةالم(  فئة ال  . 2

 الماɸرة وفق الشروط التالية:  العمل للفئة صنف رخص  ستُ 

  )8 إڲʄ 4( الرئʋسية   مجموعات المɺن أحد  تحت ɺنةالم  تندرج  أن  .أ
ً
 . للمɺن الموحد السعودي  لتصɴيفل وفقا

 . الوزارة تحدده حسبما و  الفئةلمعاي؈ف  الأدɲى اݍݰد   عن الإجماڲʏ أجره يقل ألا  .ب

    ).8 إڲʄ 4(ݝݨموعة المɺن الرئʋسية  الوزارة اتحددɸ  الۘܣ الاعتماد الم۶ܣبرنامج  متطلبات  اجتياز   .ج

اݍݰد الأدɲى من الأجر اݝݰدّد للفئة    ʇستوفِ ࢭʏ حال لم  )3 إڲʄ 1(الرئʋسية   مجموعات المɺنɺنة ضمن أحد الم أن تندرج   .د

 عالية المɺارة. 

 ): ساسيةالأ (  فئةال . 3

  الأساسية وفق الشروط التالية:  العمل للفئة صنف رخص  ستُ 

  )9( الرئʋسية   المɺن مجموعة  تحت ɺنةالم  تندرج  أن  .أ
ً
 . للمɺن الموحد  السعودي لتصɴيفل وفقا

 .)9( الرئʋسية   المɺن ݝݨموعة الوزارة اتحددɸ  الۘܣ الم۶ܣ الاعتمادبرنامج  متطلبات  اجتياز   .ب

   .ج
ّ

 .عامًا) 60( غ؈ف السعودييتجاوز عمر العامل  ألا
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من الأجر اݝݰدّد للفئة   الأدɲى اݍݰد   ʇستوفِ  لم  حال ࢭʏ )8 إڲʄ 1( الرئʋسية   المɺن مجموعات أحد ضمن  ɺنةالم  تندرج  أن  .د

  الماɸرة. 

 التنفيذ:  مراحل . 4

  :مرحلت؈ن رئʋسʋت؈ن  إطلاقɺا عڴʄ سʋتمُّ عليه، و ، نݤݨيةالم ɺذهلسلاسة التطبيق  الوزارة  راعت

   :ʄيف المرحلة الأوڲɴرخص العمل للعامل  تص 
ً
 من (  بالمملكةالذي ʇعمل حاليا

ً
 )م2025 يوليو  5تارʈخ بداية

  الفئة المɺارʈةحيث سʋتم تقدير ، المملكةبعڴʄ رأس العمل حاليًا  الۘܣ عامل؈ن غ؈ف السعودي؈نȖسْڈدف ɸذه المرحلة ال

 لمسميات  
ً
 . الأجرو  المɺنةوفقا

 

  يفɴخ للمملكة   رخص العمل للعامل القادمالمرحلة الثانية: تصʈمن تار 
ً
 )م2025 أغسطس  3(بداية

ȋحسب آلية تصɴيف رخص العمل  ، و لأول مرة القادم للمملكةلعامل رخص العمل ل تصɴيف Ȗشمل ɸذه المرحلة 

 ʏورة ࢭɠ3قسم رقم (الالمذ( .  

  

ع؄ف حساب المɴشأة تصɴيف رخص العمل بحسب الفئات المɺارʈة  ظɺر  حيث يب  ،آڲȊ  ʏشɢلٍ   للمرحلت؈ن أعلاه  عملية التصɴيف   سȘتمُّ 

ʏمكن للعامل الذي لم ت .(منصة قوى)  أنظمة الوزارة  ࢭʈر  وɺةظʈارɺل   فئته المɢنتهبطلب  م  تقدّ ال  الدقيقبالشɺحال  ؛ وتܶݰيح م ʏࢭ

  للمعاي؈ف اݝݰددة للفئة المɺارʈة المرغوب الانتقال إلٕڈا.  اسȘيفائه

  

  

 

 

 

 

 

  

  

 م2025 أغسطس 3

تصɴيف رخص العمل القادم  

  للمملكة

 م2025 يوليو  5

تصɴيف رخص العمل للعامل الذي ʇعمل 

 ࡩʏ سوق العمل  
ً
 حاليا

  إصدار القرار الوزاري 

 والدليل الإرشادي
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     الأسئلة الشاǿعة

1.  ʏارات اݝݵتلفة الۘܣ تمّ استحداٯڈا؟  ماۂɺو   فئات الم  ʄالتغي؈فات الۘܣ ستطرأ عڴ ʏعد تطبيق    سوق العملما ۂȊ  يف رخص  آليةɴتص

 ؟ العمل حسب الفئات المɺارʈة

العمالة  أو    الموجودة ࢭʏ سوق العمل   ɠان من العمالة اݍݰالية  سواءً عامل غ؈ف سعودي؛  ɠل    تصɴيف  سʋتمّ الآلية،  ɸذه  Ȋعد تطبيق  

 ، (منصة قوى)   أنظمة الوزارة  ع؄ف حساب المɴشأة ࢭʏتصɴيف رخص العمل بحسب الفئات المɺارʈة  ظɺر حيث سي،  القادمة للمملكة

 :فئات المɺارات ɠالتاڲʏستُصنّف و 

  ارةɺعالية الم 

  رةɸالما 

  الأساسية 

 
  ࡩʏ الاعتبار؟  يتم أخذɸاعالية المɺارة، وما ۂʏ المعاي؈ف الۘܣ  الرخص كيف ʇعمل النظام القائم عڴʄ النقاط لطالۗܣ    .2

  ʄتقييم المتقدم؈ن بناءً عڴ ʄالنقاط عڴ ʄعتمد النظام القائم عڴʇسية:  معاي؈ف  ثلاثةʋلات العلمية،  رئɸالأجر، و اݍݵ؄فة العمليةو   المؤ . 

إذا تجاوز إجماڲʏ النقاط الۘܣ حصل علٕڈا المتقدم  مقدّم الطلب، فبناءً عڴʄ أداء    معيارن من النقاط لɢل  ʈتم تخصيص عدد مع؈ّ و 

 تحدّده الوزارة،  معينًاحدًا 
ّ
  سيɢون ه  فإن

ً
  المɺارة. عمل عالية رخصةلݏݰصول عڴʄ  مؤɸلا

عڴʄ سȎيل  ف.  الأخرى   المعاي؈ف ࢭʏ    أعڴʄ  بأداءٍ بالتعوʈض    المعاي؈ف   عدم اسȘيفاء Ȋعضʈمتاز ɸذا النظام بالمرونة، حيث ʇسمح بتعوʈض  و 

المتقدّ   المثال،  ɠان  بخ؄فةٍ إذا  يتمتع  لا  ولكنّ   ،طوʈلة  م  جانب    ʇستوفِ ه   ʏࢭ المطلوب  الأدɲى  بإمɢانه    ،التعليم/اݍݵ؄فةاݍݰد  يزال  فلا 

  . المعاي؈ف المتبقيةࢭʏ بناءً عڴʄ أدائه  اݍݰصول عڴʄ رخصة عمل عالية المɺارة

  

ا   التصɴيف ɸل سȘنطبق معاي؈ف  .3  ࡩʏ المملكةاݍݨديدة عڴʄ العمالة الو
ً
 ؟ فدة الموجودة حاليا

تܶݰيح التصɴيف ع؄ف الإفصاح    ȋالإمɢان و   .جميع العمالة الموجودة عڴʄ رأس العمل بالمملكةتطبيق التصɴيف الأوڲʏ عڴʄ  سʋتم  

 
ُّ

  ܵݰيح ࢭʏ د من عكس بيانات المɺن Ȋشɢلٍ والتأك
ّ
  ق بمنصة قوى. عقد العمل الموث

  

4.  ʏسمح ݍݰامڴʋُل سɸة اݍݵاصة ٭ڈمبتغي؈  رخص العملʈارɺ؟ف الفئة الم 

للفئة  اݝݰددة  معاي؈ف  لل  ٬ڈماسȘيفا  ࢭʏ حال  وذلك  ،ة ٭ڈماݍݵاصّ   الفئة المɺارʈةبالمرونة ࢭȖ ʏغي؈ف    رخص العمل  وɲعم، سʋتمتع حامل

  . الانتقال إلٕڈا المرغوب  المɺارʈة
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