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للعملالوطنيالمرصدعن

دعمفيرهدوويتمثل.العملسوقومرئياتلبياناتوالموثوقالرئيسيالمصدرهوللعملالوطنيالمرصد

العملسوققاريرتإلىاستنادا  السياساتوتطويرالقراراتاتخاذمنلتمكينهموالمستفيدينوالخبراءالجهات

.الأبحاثومرئياتالاحصاءاتوتحليل

للعملالوطنيالمرصد

السعوديةالعربيةالمملكة-الرياض



التقريرعننبذة

المرصدرهايصدربعيةتقاريرسلسلةضمن«السعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقعنلمحة»تقريريأتي

وذلكوالأجورالوظائفمستوىعلىالمملكةفيالتوظيفلاتجاهاتتفصيليّا  تحليل  يقدم(NLO)للعملالوطني

رئيسيةتنتاجاتواسمرئياتتقديمإلىالتقريرهذاويهدف.المختلفةوالقطاعيةوالجغرافيةالديموغرافيةالأبعادعبر

.والقطاعاتالمناطقمستوىعلىالوظائفتنميةسياساتوتعزيزالأدلةعلىقائمةقراراتاتخاذلتمكين
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01
الملخص التنفيذي



التنفيذيالملخص

إجماليبلغحيث،الخاصالقطاعفيالتوظيفتوسعاستمرارإلىم2026عاممنالثانيالربعبياناتتشير•

عددوسجلم،2026عاممنالثانيالربعبنهايةعاململيون13.610نحوالخاصالقطاعفيالعاملين

عالقطافيالسعوديينغيرالعاملينإجماليبلغبينماعامل،مليون2.689منأكثرفيهالعاملينالسعوديين

.م2026عاممنالثانيالربعبنهايةعاململيون10.921نحوالخاص

عاممنالثانيالربعبنهاية%8.2بنسبةارتفاعا ًالخاصالقطاعفيالسعوديينمنالعاملينعددسجل•

وبلغعامل،مليون1.563الذكورالعاملينعددتجاوزحيث،م2025عاممنالمماثلبالربعمقارنةم2026

.الفترةنفسخللمليون1.126منأكثرالخاصالقطاعفيالإناثعدد

عاممنالثانيالربعبنهايةالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادارتفاعفيالصغرمتناهيةالمنشآتساهمت•

الصغيرةالمنشآتتلتها،%14.1حواليبلغالعاملينعددإجماليفينمومعدلأعلىسجلتحيث،م2026

.م2025عاممنالمماثلبالربعمقارنة%6.0قدرهنموبمعدل

عاململيون6.244مسجلةالمملكة،مناطقبينالخاصالقطاعفيعاملينعددأعلىالرياضمنطقةتصدرت•

المكرمةمكةمنطقةثمعاململيون2.615بعددالشرقيةالمنطقةتليهام،2026عاممنالثانيالربعنهايةحتى

أعدادأقلالجوفومنطقةالشماليةالحدودومنطقةالباحةمنطقةسجلتحينفيعامل،مليون2.299بعدد

.الخاصالقطاعفيعاملين

إجماليبلغحيث،م2026عاممنالثانيالربعخلالملحوظا ًنشاطا ًالخاصالقطاعإلىالدخولحركةشهدت•

لوظائفالعائدينمنألف433حواليمنهمعامل،ألف563نحوالخاصالقطاعإلىالمنضمينالسعوديين

.الخاصالقطاعإلىمرةلأولجددانضمواعاملألف130إلىإضافةالعمل،عنانقطاعبعدالخاصالقطاع

.عاملألف411نحوالخاصالقطاعمنالخارجينالسعوديينعددبلغأخرىجهةومن

سنويأساسعلى%5.4حواليبلغنموبمعدلالسعوديينأجورمتوسطفيارتفاعا ًالخاصالقطاعحقق•

الشهريالأجرمتوسطبلغوقد.م2026عاممنالثانيالربعبنهايةريال9,493شهريأجرمتوسطإلىليصل

حواليبلغشهريأجرمتوسطالسعودياتسجلتبينما،%5.3نمووبمعدلريال11,505الذكورللسعوديين

لعامليناالسعوديينلغيرالشهريالأجرمتوسطبلغكما.الفترةنفسخلل%6.9بلغنموبمعدلريال،6,703

.م2026عاممنالثانيالربعبنهايةريال2,705حواليالخاصالقطاعفي

.1
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02
الـــــمــــــقــــــدمــــــــة



المقدمة

رؤيةتمستهدفاضوءفيملموسةإيجابيةتطوراتتسجيلالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقيواصل

عزيزتخللمنالعملسوقكفاءةرفعإلىتهدفإستراتيجيةوخططإصلحاتمنبهايرتبطوما2030السعودية

عاملينالأعدادنموعلىذلكانعكسوقدالبشري،المالرأسوتنميةالأعمالبيئةوتحسينالخاصالقطاعمساهمة

يادةوزالوظائفتوطينعجلةدفعجانبإلىالاقتصادية،القطاعاتمختلففيجديدةعملفرصواستحداث

سوقواقعتعكسيالتالرئيسيةالمؤشراتلأبرزتحليل  التقريرهذايقدموعليه.العاملةالقوىفيالمواطنينمشاركة

عاممنالثانيالربعحتىم2025عاممنالثانيالربعبينالممتدةالفترةخللالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعمل

جورالأومتوسط-ذلكخلفيذكرمالم-الخاصالقطاعفيالتوظيفاتجاهاتعلىالضوءتسليطمعم2026

الأدلةعلىقائمةاتاستنتاجالتقريريتضمنكما.المختلفةوالقطاعيةوالجغرافيةالديمغرافيةللأبعادوفقا  الشهرية

فيتسهمالةفعقراراتاتخاذفيالسياساتصناعدعمإلىتهدفوالتيالرسمية،العملسوقبياناتإلىالمستندة

.والقطاعاتالمناطقمستوىعلىالعملبيئةوتحسينالتوظيفسياساتتعزيز

المنهجية.2.1

عاممنالثانيالربعبينالممتدةللفترةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقبياناتعلىالتقريرهذايعتمد

والتنميةالبشريةالمواردوزارةمنالصادرةالبياناتإلىمستندا  م،2026عاممنالثانيالربعحتىم2025

التقريرعيتبكما.المعتمدةالرسميةالبياناتمصادرأحدتعدوالتيالبشريةالمواردتنميةوصندوقالاجتماعية

فيللعاملينكليةالهيالخصائصواستخلصواتجاهاته،العمللسوقالرئيسيةالمؤشراتأبرزلقياستحليليةمنهجية

.المجاميعيفطفيفاختلفذلكعنينتجوقدالتقريرفيالواردةالأرقامتقريبعلىالاعتمادتم.الخاصالقطاع

الثانيالربعبياناتبسحتموقد.الوقتذلكفيللبياناتالفعليةالحالةلتعكسربعكلبنهايةالبياناتسحبيتمكما

يتملابالسحتاريخبعدتطرأتعديلتأوتحديثاتأيفإنذلك،علىوبناء  .م2026يونيو30بتاريخم2026لعام

.لاحق االتقريرفيعكسها

العمرية،فئةوالوالجنس،الجنسية،:تشملالتيالأساسيةالأبعادمنمجموعةوفقوتحليلهاالبياناتتصنيفيتم

القطاعيفالعاملينللسعوديينالأجوروهيكلالعاملةالقوىلتوزيعوتحليل  .المنشأةوحجمالإدارية،والمنطقة

.العملسوقإلىالجددالمنضميندخولديناميكياتعلىالضوءتسليطإلىبالإضافةالخاص،

2026الربع الثاني |  تقرير لمحة عن سوق العمل 

.2

10



العملسوقمؤشرات.2.2

:التاليالنحوعلىالعمل،سوقمؤشراتمنعددا  التقريريتناول:1الجدول

المصدر التعريف المؤشر

وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية

هم على رأس العملالذينعدد العاملين 

في القطاع الخاص
القطاعًالخاصنًفيعامليال 1

صندوق تنمية الموارد البشرية

مج عدد الخريجين المتدربين في برنا

دمه الذي يق( تمهير)تطوير الخريجين 

.صندوق تنمية الموارد البشرية

جينًمتدربينًبرنامجًتطويرًالخري
(تمهير)

2

وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية

عدد السعوديين العائدين للعمل في

القطاع الخاص لمرة بعد مغادرتهم 

لى عدد القطاع في فترة سابقة بالإضافة إ

ي العاملين الجدد المنضمين لأول مرة ف

. سوق العمل دون خبرة عملية سابقة

المنضمينًإلىًالقطاعًالخاص 3

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

مجموع رواتب العاملين في القطاع 

على مقسوما  (السعوديبالريال)الخاص 

الراتب الأساسي بما في ذلكعددهم، 

وبدل السكن

متوسطًالأجرًالشهريًلعامليً
القطاعًالخاص

4
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03
إحصاءات عامة عن التوظيف في سوق العمل



العملسوقفيالتوظيفعنعامةإحصاءات

،2030السعوديةرؤيةومبادراتبرامجمعيتوافقبماالتوظيفدعمفيالمحوريدورهأداءفيالخاصالقطاعيستمر

عاململيون13.610نحوالخاصالقطاعفيالعاملينإجماليبلغحيثالعمل،سوقمؤشراتعلىإيجابا  انعكستوالتي

العاملينعددبلغكما.عاململيون2.689منأكثرفيهالعاملينالسعوديينعددوسجلم،2026عاممنالثانيالربعبنهاية

وفي.عاملةمليون1.126السعودياتالعاملتعددبلغفيماعامل،مليون1.563الخاصالقطاعفيالذكورالسعوديينمن

.عاململيون10.921الخاصالقطاعفيالسعوديينغيرإجماليبلغالمقابل

وشكلم،2026عاممنالثانيالربعبنهايةموظفمليون1.139نحوالحكوميالقطاعفيالموظفينعددإجماليبلغ

1.102بلغبعددالحكوميالقطاعفيالموظفينإجماليمن%96.8نسبتهمبلغتحيثالقطاعفيالأكبرالنسبةالسعوديين

.موظفمليون

ببرنامجالسعوديينمنألف33.44نحوالتحقفقدالعمل،لسوقالوطنيةالكوادرجاهزيةلتعزيزالمبذولةالجهودإطاروفي

يستهدفحيث.البشريةالمواردتنميةصندوقيقدمهالذيم،2026عاممنالثانيالربعبنهاية(تمهير)الخريجينتطوير

القطاعينمؤسساتفيملهتدريبيةفرصبتوفيروذلكالسعوديين،منوالمهنيالتقنيوالتعليمالعاليالتعليمخريجيالبرنامج

.العمللسوقلتأهيلهماللزمةوالمهاراتالخبراتلاكتسابوالخاص،الحكومي
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متدربينًبرنامجًتطويرًالخريجين

(تمهير)

ألف33.44

القطاع

الحكومي

مليون1.139

السعوديين

القطاع

الخاص

مليون13.610

مليون2.689السعوديين

(19.8)%

ألف 614.60

ألف487.91

مليون1.102

(96.8)%
السعوديين

ألف8.88

ألف 24.56  

ذكور

إناث

ذكور

إناث

غيرًالسعوديين

ألف36.66

غيرًالسعوديين

مليون 10.921

مليون 1.563

مليون1.126

ذكور

إناث

م2026الثانيالربع|والجنسوالجنسيةالعملقطاعاتحسبالعاملينإجمالي:1الشكل

م2026عام من لثانيالربع ا–تمهير من صندوق تنمية الموارد البشريةوبياناتبيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية : المصدر

ولا تشمل المشتركين على رأس بيانات القطاع الحكومي لا تشمل القطاع العسكري وتشمل فقط الموظفين الخاضعون لأنظمة الخدمة المدنية:ملاحظة

.  العمل في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في القطاع الحكومي
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04
العاملين في القطاع الخاص



الخاصالقطاعفينيالعامل

تاريخيا  الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينأعدادتطور.4.1

الأعمالبيئةنتحسفيواضحبشكلانعكستالاقتصادي،الجانبعلىهيكليةتحولاتالماضيةالسنواتخللالمملكةشهدت

الخاصالقطاعفينالعامليالسعوديينأعدادفيواضحا  تصاعديا  اتجاها  إلىالبياناتتشيرحيث.الخاصالقطاعدوروتعزيز

الربعفيمليون2.689إلىم2023عاممنالثانيالربعفيمليون2.249منللسعوديينالإجماليالعددارتفعفقدتاريخيا ،

عاممنالثانيبالربعمقارنة%19.6نحويبلغنمووبمعدلعاملألف440بحواليزيادةمحققا  م،2026عاممنالثاني

مختلففيوظائفاستحداثعلىوقدرتهالوطنيةللكوادرالخاصالقطاعاستيعابفيمستمرا  تحسنا  يعكسممام،2023

عاممنالثانيالربعخللالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينعددارتفعسنوي،أساسوعلى.الاقتصاديةالأنشطة

بلغنمومعدلمسجل  عامل،مليون2.689إلىليصلم،2025عاممنالثانيبالربعمقارنةعاملآلاف204بنحوم2026

8.2%.
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م2026الثانيالربع–م2023الثانيالربع|(بالمليون)تاريخيا  الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينأعدادتطور:2الشكل

م2026عام من لثاني الربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر

19.6%

2.2332.249
2.288

2.328
2.369

2.341
2.386

2.449
2.4782.485

2.511

2.566

2.627

2.689

Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2

2023202420252026



الخاصالقطاعفيالجنسيةحسبالعاملينأعداد.4.2

يقدرنمووبمعدلعاملألف895بنحوم2026عاممنالثانيالربعبنهايةالخاصالقطاعفيالعاملينعددإجماليارتفع

.عاململيون13.610إلىالخاصالقطاعفيالعاملينإجماليليصلم،2025عاممنالمماثلبالربعمقارنة%7.0بحوالي

والتحسنطةوالمتوسالصغيرةوالمنشآتالخاصالقطاعيشهدهالذيوالمتسارعالمستمرالنمومعبالتزامنالارتفاعهذاويأتي

انطلقنذمالعملسوقفيالوظائفمنالمزيداستحداثفيالكبرىالتنمويةالمشاريعدورإلىبالإضافةالأعمالظروففي

عاململيون2.689منأكثرإلىليصلالماضيةالسنواتخللزيادةالسعوديينتوظيفشهدكما.2030السعوديةرؤية

نمومنأعلىوبوتيرة%8.2بمعدلنموا  محققا  وظيفة،ألف204بلغتزيادةبصافيم،2026عاممنالثانيالربعبنهاية

القطاعفيالعاملينالسعوديينأعدادارتفاعويأتي.م2025عاممنالمماثلبالربعمقارنة%6.8عندالسعوديينغيرالعاملين

منالأولالربعخلل%6.4السعوديينبينالبطالةمعدلبلغإذالعمل،سوقمؤشراتتحسناستمرارمعبالتزامنالخاص

المزيدرتوفيفيأسهممماالتوظيف،دعمفيالخاصوالقطاعالحكوميةالجهودتضافرإلىالتحسنهذاويعزىم،2026عام

فيالسعوديينرغيالعاملينعددإجماليبلغبالمقابل،.الوظائفتوطينتعزيزعنفضل  للسعوديين،الوظيفيةالفرصمن

غيرأعدادفيالمستمرةالزيادةهذهوتأتي.م2026عاممنالثانيالربعبنهايةعاململيون10.921حواليالخاصالقطاع

المهارةذاتالوافدةمالةللعاستقطابا  الاقتصاديةالقطاعاتأبرزكأحدوالبناءالتشييدقطاعيبرزحيثالعمل،سوقفيالسعوديين

.الاستراتيجيةالمشاريعلتنفيذوذلكالعاملة،للأيدياحتياجا  الأكثرالقطاعباعتبارهالمنخفضة
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م2026الثانيالربع–م2025الثانيالربع|(بالمليون)الجنسيةحسبالخاصالقطاعفيالعاملينعددتوزيع:3الشكل

2.4782.4852.5112.5662.6272.689

9.99410.23010.38610.74910.94210.921
12.47312.71512.89713.31513.57013.610

Q1Q2Q3Q4Q1Q2

20252026

السعوديين غير السعوديين الإجمالي

معدلًالنمو

الجنسية
م2026م حتى الربع الثاني 2026من الربع الأول  م2026م حتى الربع الثاني 2025من الربع الثاني 

2.4% 8.2% السعوديين

-0.2% 6.8% غيرًالسعوديين

0.3% 7.0% الإجمالي

الجنسيةحسبالخاصالقطاعفيالعامليننمومعدل:2الجدول

م2026عام من لثانيالربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر



الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديونالعاملين.4.3

القطاعفيالسعودياتمنالعاملتعددوبلغعامل،مليون1.563الخاصالقطاعفيالسعوديينمنالذكورالعاملينعددبلغ

منالسعودياتمساهمةنسبةبلغتبالذكرالجديرومن.م2026عاممنالثانيالربعبنهايةعاملةمليون1.126الخاص

%33إلى*العلياالإداريةالمناصبفيالنساءنسبةوصلتحينفي،%42الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينإجمالي

يتسقوقدم،2026عاممنالثانيالربعبنهايةالخاصالقطاعفيالعلياالإداريةالمناصبفيالسعوديينالعاملينإجماليمن

وتعزيزرأةالملتمكينالراميةالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةأطلقتهاالتيوالبرامجوالمبادراتالخططمعذلك

.المجالاتبمختلفوالاجتماعيةالاقتصاديةالتنميةفيومساهمتهامشاركتهافرصزيادةعبرالقياديدورها

1.0261.0251.0451.0701.0991.126

1.4521.4611.4671.4961.5281.563

Q1Q2Q3Q4Q1Q2

20252026

أنثى ذكر

م2026الثانيالربع–م2025الثانيالربع|(بالمليون)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينعددتوزيع:4الشكل

الجنسحسبالخاصالقطاعفيللسعوديينالوظائفنمومعدل:3الجدول

معدلًالنمو

الجنس

م2026م حتى الربع الثاني 2026من الربع الأول  م2026م حتى الربع الثاني 2025من الربع الثاني 

2.3% 7.0% ذكر

2.5% 9.9% أنثى

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

المدراء، الإدارة التنفيذية، أعضاء مجلس الإدارة، الإدارة العليا: تشملالمناصبًالإداريةًالعليا*
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الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديونغيرالعاملين.4.4

بلغنمووبمعدلم،2026عاممنالثانيالربعبنهايةالخاصالقطاعفيعاملةألف523السعودياتغيرالعاملتعددبلغ

مليون10.398السعوديينغيرمنالذكورالعاملينعددبلغبينمام،2025عاممنالمماثلبالربعمقارنة%16.7حوالي

.نفسهاالفترةخلل%6.3بلغنمووبمعدلعامل

9.5519.7829.91510.25610.42510.398

0.4440.4480.4710.4930.5180.523

Q1Q2Q3Q4Q1Q2

20252026

ذكر أنثى

م2026الثانيالربع–م2025الثانيالربع|(بالمليون)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينغيرالعاملينعددتوزيع:5الشكل

الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينلغيرالوظائفنمومعدل:4الجدول

معدلًالنمو

الجنس

م2026م حتى الربع الثاني 2026من الربع الأول  م2026م حتى الربع الثاني 2025من الربع الثاني 

-0.3% 6.3% ذكر

1.1% 16.7% أنثى

2026الربع الثاني |  تقرير لمحة عن سوق العمل 18

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر



العمريةالفئةحسبالخاصالقطاعفيالعاملين.4.5

رىالأخالعمريةبالفئاتمقارنةالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينمنعددأعلى(سنة29–25)العمريةالفئةحققت

فيالسعوديينالعاملينإجماليمن%22يقاربماأيعاملألف578عددهمبلغحيثم،2026عاممنالثانيالربعخلل

1.978منأكثربلغالذيالسعوديينغيرالعاملينمنعددأعلى(سنة29–25)العمريةالفئةسجلتكماالخاص،القطاع

.الخاصالقطاعفيالسعوديينغيرالعاملينإجماليمن%18.1أيعامل،مليون

م2026الثانيالربع|والجنسيةالعمريةالفئةحسبالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادتوزيع:6الشكل
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م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

ألف210

ألف264

ألف448

ألف690

مليون1.195

مليون1.717

مليون1.861

مليون1.859

مليون1.978

ألف699

239

ألف19

ألف38

ألف77

ألف113

ألف200

ألف300

ألف427

ألف559

ألف578

ألف355

ألف23

سنه فأكثر65

سنة60-64

سنة55-59

سنة50-54

سنة45-49

سنة40-44

سنة35-39

سنة30-34

سنة25-29

سنة20-24

سنة15-19

غير السعوديين اجمالي العاملينالسعوديين

ألف23

مليون1.054

مليون2.556

مليون2.418

مليون2.288

مليون2.017

مليون1.395

ألف803

ألف525

ألف302

ألف229



المناطقحسبالخاصالقطاعفيالعاملين.4.6

حيثم،2026عاممنالثانيالربعبنهايةالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادحيثمنالمملكةمناطقالرياضمنطقةتصدرت

المكرمةمكةمنطقةثمعامل،مليون2.615بنحوالشرقيةالمنطقةتليهاعامل،مليون6.244حواليفيهاالعاملينعددبلغ

القطاعفيعاملينأعدادأقلالجوفومنطقةالشماليةالحدودومنطقةالباحةمنطقةسجلتبالمقابلعامل،مليون2.299بنحو

.م2026عاممنالثانيالربعفيالتواليعلىعاملألف83و65و48حواليبلغتوالتيالخاص

القطاعفيالعاملينأعدادفينمومعدلأعلىحققتنجرانمنطقةأنيلُحظم،2025عاممنالمماثلبالربعوبالمقارنة

سجلتحينفي،%11.5بلغبنموالقصيممنطقةثم،%13.7بلغنموبمعدلحائلمنطقةتليها،%45.7بمعدلالخاص

.الفترةنفسخللالتواليعلى%4.5و%1.9بلغتنمومعدلاتأقلوالجوفالباحةمنطقتي

م2026الثانيالربع|المناطقحسبالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادتوزيع:7الشكل
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جازان

ألف206

الباحة

ألف48

5.6%

45.7%

9.0%

5.8%

6.4%

13.7%

10.5%

7.0%

7.9%

1.9%

7.2%

المنطقةًالشرقية

مليون2.615

الرياض

مليون6.244

نجران

ألف264

عسير

ألف422

مكةًالمكرمة

مليون2.299

المدينةًالمنورة
ألف442

تبوك

ألف166

الجوف

ألف83

الحدودًالشمالية

ألف65

حائل

ألف212

القصيم

ألف538

11.5%

4.5%

السنوي العاملينمعدل نمو %

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر



بلغحيثالرياضمنطقةفيم2026عاممنالثانيالربعخللالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينمنالأكبرالعددتركز

قةالمنطتلتهاالخاص،القطاعفيالعاملينالسعوديينإجماليمن%46.4نسبتهمايمثلعامل،مليون1.249حواليعددهم

من%11.8نسبتهمامجتمعةالمناطقباقيشكّلتفيما،%18.8بنسبةالمكرمةمكةمنطقةثم،%23.0بنسبةالشرقية

السعوديينمنالأقلالأعدادالجوفومنطقةالشماليةالحدودومنطقةالباحةمنطقةسجلتحينفي.السعوديينالعاملينإجمالي

فيأيضا  الخاصعالقطافيالعاملينالسعوديينغيرمنالأكبرالعددتركزكما.الفترةنفسخللالخاصالقطاعفيالعاملين

من%45.7يمثلماأيعاململيون4.996حواليعددهمبلغحيثم2026عاممنالثانيالربعبنهايةالرياضمنطقة

.الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينغيرإجمالي

مكةمنطقةوالشرقيةوالمنطقةالرياضمنطقةمثلللمملكةالرئيسيةالمناطقفيالعاملةللقوىالجغرافيالتركزيعكس

،2030عوديةالسرؤيةومعالمملكة،فيالاقتصاديالنشاطومراكزالبشريةالمواردتوزيعبينالتوازنتحقيقإلىالمكرمة

أوسعآفاقا  يفتحمما.الواعدةالمناطقفيالكبرىالتنمويةالمشاريععبرالإقليميالتوازنتعزيزنحوثابتةبخطىالمملكةتتجه

.المملكةمناطقمختلففيوالتوظيفللتنمية

م2026الثانيالربع|والجنسيةالمناطقحسبالعاملينعدد:8الشكل
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ألف42

ألف58

ألف74

ألف140

ألف246

ألف192

ألف184

ألف367

ألف361

ألف471

مليون1.795

مليون1.996

مليون4.996

آلاف6

آلاف7

ألف10

ألف27

ألف19

ألف20

ألف23

ألف55

ألف82

ألف67

ألف505

ألف620

مليون1.249

الباحة

الحدود الشمالية

الجوف

تبوك

نجران

حائل

جازان

عسير

المدينة المنورة

القصيم

مكة المكرمة

المنطقة الشرقية

الرياض

غير السعوديين جمالي العامليناالسعوديين

مليون6.244

مليون2.615

مليون2.299

ألف538

ألف442

ألف422

ألف206

ألف212

ألف264

ألف166

ألف83

ألف65

ألف48

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر



المنشآتحجمحسبالخاصالقطاعفيالعاملين.4.7

في.%14.1بنسبةم2026عاممنالثانيالربعخللللتوظيفسنوينمومعدلأعلىالصغرمتناهيةالمنشآتحققت

عاممنالمماثلبالربعمقارنة%2.9تتجاوزلمبنسبةللتوظيفسنوينمومعدلأدنىالكبيرةالمنشآتسجلتالمقابل،

.م2025

بحواليم2026عاممنالثانيالربعخللالخاصالقطاعفيالعاملينمنعددأعلىالصغرمتناهيةالمنشآتسجلت

تركز،(10)الشكلمنيتضح.عاململيون4.211نحوبلغعاملينبعددالكبيرةالمنشآتتليهاعامل،مليون4.798

إجماليمن%46يعادلماليشكلواعاململيون1.242بواقعالكبيرةالمنشآتضمنالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملين

ألف594بنحوالصغيرةالمنشآتثمعامل،ألف595بنحوالمتوسطةالمنشآتتليهاالخاص،القطاعفيالسعوديينالعاملين

.سعوديألف256بواقعالأدنىالعددالصغرمتناهيةالمنشآتسجلتحينفي.عامل

م2026الثانيالربع–م2025الثانيالربع|(بالمليون)المنشأةحجمحسبالخاصالقطاعفيالعاملينعدد:9الشكل

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر
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معدل نمو العاملين السنوي%

2.9%

2.1%

6.0%

14.1%

4.055
4.2054.307

4.569
4.7334.798

2.2252.2712.2992.3582.3842.406

2.1112.1492.1662.2092.2152.194

4.0824.0914.1254.1794.2384.211

Q1Q2Q3Q4Q1Q2

20252026

متناهية الصغر صغيرة متوسطة كبيرة

م2026الثانيالربع|والجنسيةالمنشأةحجمحسبالخاصالقطاعفيالعاملينعدد:10الشكل

مليون2.969

مليون1.599

مليون1.812

مليون4.542

مليون1.242

ألف595

ألف594

ألف256

كبيرة

متوسطة

صغيرة

متناهية الصغر

غير السعوديين اجمالي العاملينالسعوديين

مليون4.798

مليون2.406

مليون2.194

مليون4.211



الاقتصاديةالأنشطةحسبالخاصالقطاعفيالعاملين.4.8

نسبة)النشاطفيالعاملينإجماليإلىالسعوديينالعامليننسبةحيثمنالاقتصاديةالأنشطةأبرز(11)الشكليظهر

طةالأنشبينتوطيننسبةأعلىالتأمينوأنشطةالماليةالأنشطةسجلتحيثم،2026عاممنالثانيالربعخلل(التوطين

يليهسعودي،عاملألف89منهمعاملألف106عددهمالبالغالنشاطفيالعاملينإجماليمن%84بلغتبنسبةالاقتصادية

بلغتتوطيننسبةوالاتصالاتالمعلوماتنشاطسجلكما.%70بلغتتوطينبنسبالمحاجرواستغللالتعديننشاط

.الاقتصاديةالأنشطةمعظمفيالتوطينقراراتتحقيقكفاءةيعكسمما،59%

سجلتفقدصادية،الاقتالأنشطةأغلبفيملحوظا  نموا  حققالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينعددأنإلىالبياناتتشير

والاتصالاتالمعلوماتنشاطسجلكما،%29.3بحواليالقطاعفيالسعوديينللعاملينسنويا  نموا  العقاريةالأنشطة

والعملالإنسانصحةأنشطةسجلتبالمقابل.التواليعلى%7.2و%28.4بمعدلسنوينموا  والتأمينالماليةوالأنشطة

.%0.3بلغتبنسبةالسعوديينالعاملينأعدادفيسنوينموأقلالاجتماعي

م2026ثانيالالربع|(بالآلاف)التوطيننسبحيثمنالاقتصاديةالأنشطةوأبرزالجنسيةحسبالعاملينعدد:11الشكل
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م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

0.3%

7.2%

38%

3.9%36%

3.3%40%

29.3%35%

2.7%70%

28.4%59%

84% 17

68

46

83

170

174

201

89

36

109

117

113

100

122

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين

الأنشطة العقارية

التعدين واستغلل المحاجر

المعلومات والاتصالات

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

التعليم

أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي

غير السعوديين التوطيننسب للعاملين السعوديينمعدل النمو السنوي السعوديين



والمهنالمهاراتحسبالخاصالقطاعفيالعاملين.4.9

خللسيةالرئيالمهنمجموعاتعبرالسعوديينللعاملينالأجورومتوسطالتوطينونسبالعاملينتوزيع(12)الشكليظهر

مليون5.73عددهمبلغحيثالأوليةالمهنفيالسعوديينغيرالعاملينتركزإلىالبياناتتشيرم،2026عاممنالثانيالربع

المهاراتذاتالمهننحوالتوطينأولويةتتجهحيث،%1تتجاوزلاتوطينوبنسبةسعوديعاملألف57مقابلعامل

ومهنريالألف10.9بلغشهريأجربمتوسط%51إلىالاختصاصّيونلدىالتوطيننسبارتفاعفيذلكويظهرالعالية

مع%64بلغتتوطيننسبةسجلواالذينللمديرينبالإضافة،%48بلغتتوطينبنسبةالمساعدونوالاختصاصيونالفنيون

بمتوسط%92نحوالمكتبيالدعمعاملومهنةفيالتوطيننسبةبلغتكما.ريالألف21.8عندشهريأجرمتوسطأعلى

.ريالآلاف6بلغشهريأجر

الربع|*الرئيسيةالمهنمجموعاتحسبللسعوديينالشهريالأجرومتوسطالتوطينونسب(بالآلاف)الخاصالقطاعفيالعاملينعدد:12الشكل

م2026الثاني
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م2026عام من ثاني الالربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

عامل ألف 81آلاف عامل سعودي  و6عددهم نحو يوجد عدد من العاملين غير مصنفين ضمن مهن محددة في التصنيف السعودي الموحد للمهن، بلغ* 

من غير سعوديين 

نسب التوطينمتوسط الأجر الشهري للعاملين السعوديين

ألف21.8

ألف7.2

%51ألف10.9

%48ألف7.9

%92آلاف6.1

%31آلاف5.1

%5آلاف9.4

%4آلاف7.4
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64%
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المهن الأولية

عاملو الحرف ومن يرتبط بهم

عاملو الدعم المكتبي

عاملو الخدمات والمبيعات

مشغّلو المصانع والآلات وعاملو التجميع

الفنيوّن والاختصاصيوّن المساعدون

الاختصاصيوّن

المديرون

غير السعوديين السعوديين
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المهاراتحسبالخاصالقطاعفيالعاملين.4.10

الفترةخللتوسطةوالمالمرتفعةالمهارةمستوياتفيالسعوديينالعاملينتركيبةفيالتدريجيالتغيرإلىالبياناتتشير

المهاراتفيالسعوديينالعاملينعددارتفعحيث،م2026عاممنالثانيالربعإلىم2023عاممنثانيالالربعمنالممتدة

م،2023عاممنالفترةبنفسبالمقارنةم2026عاممنالثانيالربعبنهاية%35بلغنمووبمعدلألف413بمقدارالعالية

المهنفيالسعوديينالعامليناجماليارتفعكما،%51إلى%47منالفئةهذهفيالتوطيننسبةارتفاعمعبالتزامنوذلك

م2026عاممنالثانيالربعفيمليون1.007إلىم2023امعمنالثانيالربعفيألف925نحومنالمهارةمتوسطة

الإيجابيالأداءويعكس.%23نسبةعندواستقرتتراجعتفيهاالتوطيننسبةانإلاعامل،ألف82بحواليتقدربزيادة

لتخصصيةا)النوعيةوالوظائفالحيويةالمجالاتتوطيننحوالاستراتيجيالتوجهإلىالتوطينمستوياتفيوالتحسن

نسبةبقاءمعآلاف،4نحوفيهاالسعوديينالعاملينعددارتفعإذمختلف ا،اتجاه االمنخفضةالمهاراتتظهربالمقابل.(والتقنية

.المقارنةفترةنفسخلل%1بلغجد امنخفضمستوىعندالتوطين

م2026الثانيالربع-م2023الثانيالربع|(بالمليون)المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينأعدادتطور:13الشكل
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م2026الثانيالربع-م2023الثانيالربع|المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينتوطيننسب:14الشكل

معدل النمو للمهارة العالية

35%

م2026عام من ثاني الالربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

1.1651.1801.2261.2571.2891.2781.3231.3731.3961.4031.4251.4661.5251.593
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مهارات عالية مهارات منخفضة مهارات متوسطة
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السعوديين المنضمين والخارجين من القطاع الخاص
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م2026عام من لثانيالربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر

عددهمبلغوالذينم،2026امعمنالثانيالربعخللالخاصالقطاعإلىالمنضمينالعاملينأعدادإجمالي(15)الشكليوضح

ألف433عددهمبلغوالذينالعملعنانقطاعبعدالخاصالقطاعلوظائفالعائدينالعاملينفيهمبمنعامل،ألف563حوالي

سوقمنالخارجينالعاملينعددبلغبالمقابل.عاملألف130عددهموالبالغالخاصالقطاعفيمرةلأولالجددوالعاملينعامل،

.عاملألف411حواليم2026عاممنالثانيالربعخللللعمليعودواولمالعمل

م2026الثانيالربع|(بالآلاف)الخاصالقطاعمنوالخارجين(والجددالعائدينيشمل)المنضمينالسعوديين:15الشكل

إجماليًالمنضمينًإلىً

القطاعًالخاص

ألف563

دالعاملينًالجد

لأولًمرة

ألف130

العاملينً

العائدين

ألف433

المماثلبالربعمقارنة%30بنسبةم2026عاممنالثانيالربعخللالخاصالقطاعإلىالمنضمينللسعوديينالإجماليالعددارتفع

وصولا  %69بمعدلالخاصالقطاعفيمرةلأولالجددالعاملينعددارتفعكماعامل،ألف563نحوإلىليصلم2025عاممن

اصالخالقطاعإلىالعائدينالعاملينعددسجلبينما،الفترةنفسخللعاملألف53بحواليتقُدرفعليةبزيادةعاملألف130إلى

ألف411العملسوقمنالخارجينعددبلغكما.م2025امعمنالمماثلبالربعمقارنة%22بنحويقدّرارتفاعا  السعوديين،من

.م2026عاممنالثانيالربعبنهاية

م2026الثانيالربع–م2025الثانيالربع|(بالآلاف)الخاصالقطاعفيالسعوديينمنوالخارجينمرةلأولالجددوالعاملينالعائدين:16الشكل

العاملين السنوينمو معدل%

30%

22%

24%

العاملينً

الخارجين

ألف411

69%

321
333392364415411

364355
445425

417433

907796100144130

454432
541525561563

Q1Q2Q3Q4Q1 Q2

20252026

الخارجين العائدين عاملين جدد لأول مرة إجمالي المنضمين

الخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5



الجنسحسبالخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5.1

الثانيبعالرفيالجنسحسبيعودواولممنهوالخارجينالخاصالقطاعإلىالمنضمينالسعوديينتوزيع(17)الشكلوضحي

ألف ا292عددهمبلغحيثبالإناث،مقارنةالذكورمنالمنضمينأعدادارتفاعإلىالبياناتتشيرحيثم،2026عاممن

ألفا  66بواقعالخاصالقطاعفيمرةلأولالجددالعاملينفيأعلىعددا  الإناثسجلتبالمقابل.للإناثألف ا272مقابل

.للذكورألفا  64بنحومقارنة

م2026الثانيالربع|(بالآلاف)الجنسحسبالخاصالقطاعمنوالخارجين(والجددالعائدينيشمل)المنضمينالسعوديين:17الشكل
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المناطقحسبالخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5.2

الخاص،القطاعإلىالسعوديينالعاملينمنألف255حواليدخولنتيجةالتوظيفحركةفيارتفاعا  الرياضمنطقةحققت

مكةمنطقةشهدتكما.مرةلأولالجددالعاملينمنألف56منوأكثرللتوظيفالعائدينمنألف199حواليبينهممن

وحواليالمكرمةمكةمنطقةفيعاملألف102يقاربماتوظيفتمإذمرتفعة،توظيفحركةالشرقيةوالمنطقةالمكرمة

.م2026عاممنالثانيالربعخللالشرقيةالمنطقةفيعاملألف83

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

ألف272 ألف292

إجمالي العاملين السعوديين المنضمين إلى القطاع الخاص

206 205

206 228

66
64

أنثى ذكر

الخارجين العائدين عاملون جدد لأول مرة
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م2026الثانيالربع|(بالآلاف)المناطقحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينمنوالخارجينمرةلأولالجددوالعاملينالعائدين:18الشكل

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

ألف255

ألف83

ألف102

ألف23

ألف22

ألف19

ألف12

ألف10

ألف13

آلاف8

آلاف4

آلاف3

ألف2

اجمالي المنضمين

1.8

3.0

3.5

7.2

11.5

9.5

11.3

16.1

17.0

18.5

76.7

55.4

179.5

1.5

2.4

2.9

6.2

10.1

7.9

9.1

14.3

16.6

18.4

79.8

65.0

199.0

.7

1.1

1.4

2.4

3.4

2.9

3.4

5.2

5.6

5.5

22.6

19.0

56.2

الباحة

الحدود الشمالية

الجوف

تبوك

نجران

حائل

جازان

عسير

المدينة المنورة

القصيم

مكة المكرمة

المنطقة الشرقية

الرياض

عاملين الجدد لأول مرة  العائدين  الخارجين 



المنشأةحجمحسبالخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5.3

إجماليتجاوزوالذيم2026عاممنالثانيالربعفيالخاصالقطاعإلىالمنضمينمنعددأعلىالكبيرةالمنشآتحققت

.مرةلأولالجددالعاملينمنألف19منوأكثرالتوظيف،إلىالعائدينمنألف211حواليمنهمعاملألف230عددهم

لأولالجددالعاملينمنألف69بينموزعينعامل،ألف141بإجماليالثانيةالمرتبةفيالصغرمتناهيةالمنشآتوجاءت

الخاصطاعالقإلىالمنضمينالسعوديينعددإجماليبلغكما.الخاصالقطاعفيللتوظيفالعائدينمنألف72وحواليمرة

للتوظيفالعائدونمنألف92ومرةلأولالجددالعاملينمنألف15حواليمنهمعامل،ألف107المتوسطةالمنشآتفي

عاملألف85بإجماليالأخرىبالمنشآتمقارنةأقلتوظيفحركةالصغيرةالمنشآتسجلتالمقابل،في.الخاصالقطاعفي

.مرةلأولالجددالعاملينمنألف26وحواليالتوظيفإلىالعائدينمنألف59منهم

فيشآتالمنعددإجماليبلغحيثالأخيرة،السنواتخللملحوظا  ونموا  توسعا  شهدالمنشآتقطاعأنإلىالإشارةتجدر

المنشآتجاءتوقد.م2026عاممنالثانيالربعبنهاية%10.6بلغسنوينمووبمعدلمنشأة،مليون2نحوالمملكة

،%11.0بلغسنوينمووبمعدلمنشأةمليون1.8حواليعددهابلغحيثالعددحيثمنالأولىالمرتبةفيالصغرمتناهية

ريادةقطاعفيالكبيرالتوسعجليا  يعكسمما،%8بلغسنوينمووبمعدلمنشأةألف171بنحوالصغيرةالمنشآتتلتها

ألف22اليبحوالمتوسطةالمنشآتتلتهاثم.الحكوميةوالتسهيلتالتمويلببرامجالمدعومةالصغيرةوالمشاريعالأعمال

ألف4.3حواليعددهابلغحيثالعددحيثمنالأقلالكبيرةالمنشآتكانتالمقابلفي.%2.8بلغسنوينمووبمعدلمنشأة

.%0.1بلغسنويانخفاضوبمعدلمنشأة

الربع|(بالآلاف)المنشآتعددوإجمالي*المنشأةحجمحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينمنوالخارجينمرةلأولالجددوالعاملينالعائدين:19الشكل

م2026ثانيال
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م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

ألف عامل 17يوجد عدد من العاملين الخارجين غير مصنفين ضمن منشآه محددة بلغ عددهم * 

ألف141

ألف85

ألف107

ألف230

إجمالي المنضمين

مليون1.8

ألف171

ألف22

ألف4.3

اجمالي عدد المنشآت
مليون2

231

70

43

50

19

15

26

69

211

92

59

72

كبيرة

متوسطة

صغيرة

متناهية الصغر

الخارجين عاملين جدد لأول مرة  العائدين 



31

م2026عام الثاني  من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

م2026الثانيالربع|(بالآلاف)المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينمنمرةلأولالجددالعاملين:20الشكل

تركّزمعهارة،الممستوىبحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينمنمرةلأولالجددالعاملينأعدادفيتصاعدياتجاهإلىالبياناتتشير

فئةفيديينالسعومنمرةلأولالجددالعاملينأعدادارتفعحيث.الفتراتجميعفيالفئاتبباقيمقارنةالعاليةالمهاراتلفئةأعلى

المهاراتفئةارتفعتكما.م2025عاممنالمماثلةبالفترةمقارنة%68بنسبةم2026عاممنالثانيالربعفيالعاليةالمهارات

الأخرىبالفئاتةمقارننسبيا  منخفضةمستوياتعندالمنخفضةالمهاراتفئةبقيتبينماالفترة،نفسخلل%73بلغتبنسبةالمتوسطة

القطاعقدرةفيتحسنا  ذلكويعكس.السابقالعاممنالمماثلةبالفترةمقارنةم2026عاممنالثانيالربعبنهاية%6بنسبةارتفاعا  محققة

.لعملاسوقكفاءةورفعالتوطينقراراتمستهدفاتيدعمبدورهالذيالأمرنوعيةوظائففيالسعودييناستقطابعلىالخاص

المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعإلىمرةلأولالجددالمنضمينالسعوديين.5.4

2026الربع الثاني |  تقرير لمحة عن سوق العمل 
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الأجور الشهرية للعاملين في القطاع الخاص
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م2026عام من لثانيالربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر

القطاعفيالعاملينللسعوديينالإجماليالشهريالأجرمتوسطبلغ

محققا  ريال،9,493نحوم2026عاممنالثانيالربعخللالخاص

بلغكما.م2025عاممنالثانيبالربعمقارنة  %5.4بنسبةنموا  

.الفترةنفسخللريال5,050للسعوديينالشهريللأجرالوسيط

م2026الثانيالربع|الخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرمتوسط:21الشكل

منثرأك)الشهريالأجرفئةضمنالسعوديينالعامليننسبةفيارتفاعا  م2026عاممنالثانيالربعفيالخاصالقطاعشهد

8منأكثر)الشهريالأجرفئتيضمنالسعوديينالعامليننسبةارتفعتكما،%20.9إلىيصلنموبمعدل،(ريالألف15

نسبةانخفضتالمقابل،في.التواليعلى%6.0و%11.4بمعدل(ريالآلاف8–آلاف4)و(ريالألف15–آلاف

عاممنالمماثلبالربعمقارنة  وذلك،%10.9بمعدل،(ريالآلاف4منأقل)الشهريالأجرفئةضمنالسعوديينالعاملين

لتوطينلداعمةاالسياساتونجاحالعملسوقفياستقرارا  والعلياالمتوسطةالأجورفئتيفيالملحوظالنمويعكس.م2025

.الخاصالقطاعفيالنوعيةالوظائف

الماضيةلسنويةاالأرباعخللارتفاعا  الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينلأجورالإجماليالمتوسطسجّللذلك،نتيجة  

.م2026عاممنالثانيالربعفيريال9,493إلىليصل

م2026الثانيالربع|(بالآلاف)الخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرفئاتفيالنسبيالتوزيع:22الشكل

متوسطًالأجرًالشهريًللسعوديين

9,493
ريال

69.7%69.6%69.4%69.5%68.1%68.1%

14.1%14.2%14.2%14.2%14.6%14.6%
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الجنسحسبالشهريالأجر.6.2

لدىالمتوسطمنأعلىوهوم،2026عاممنثانيالالربعخللريال11,505الذكورللسعوديينالشهريالأجرمتوسطبلغ

.ريال6,703حواليبلغوالذيالسعوديات

طة،والمتوسالمنخفضةالأجورذاتالوظائففيالذكورالسعوديينمنأعلىنسبالسعودياتيشكلنأخرى،جهةمن

ئةالفهذهفيالإناثونسبةالذكورنسبةبينالفارقيبلغحيث،(ريالآلاف8–آلاف4)الشهريالأجرفئةفيوتحديدا  

مقارنة  مةالمتراكالخبراتفينقصإلىأدىمماالأخيرةالسنواتفيالعملبسوقالإناثالتحاقإلىذلكيعودوقد؛21%

.الذكوربخبرات

م2026الثانيالربع–م2025الثانيالربع|(بالآلاف)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرمتوسط:24الشكل

2026الربع الثاني |  تقرير لمحة عن سوق العمل  34

م2026عام الثاني من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

م2026الثانيالربع|(بالآلاف)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرومتوسطالأجورفئات:23الشكل

متوسطًالأجر

ريال  6,703
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20252026

أنثى ذكر

م2026عاممنالثانيالربعفيريال11,505إلىليصل%5.3بمعدلالذكورللسعوديينالشهريالأجرمتوسطارتفع

ريال،6,703إلىليصل%6.9بمعدلالسعودياتلدىالأجورمتوسطارتفعكما.السابقالعاممنالمماثلبالربعمقارنة  

.الفترةنفسخلل



المنشأةحجمحسبالشهريالأجر.6.3

حيث.م2026عاممنالثانيالربعخللالمنشأةحجممعطرديبشكليرتفعالشهريالأجرمتوسطأن(25)الشكليوضح

فئاتفيمنهمكبيرةنسبةتركزمعالأجور،فئاتمختلفعلىالعاملينتوزيعفيأكثربتنوعتتميزالكبيرةالمنشآتأننجد

نحوريالألف15عنالشهريةأجورهمتزيدالذينالكبيرةالمنشآتفيالسعوديينالعامليننسبةبلغتفقد.المتوسطةالأجور

معظميتركزالمقابل،في.%20.8نحو(ريالألف15-آلاف8منأكثر)الشهريةأجورهممننسبةبلغتفيما،24.0%

مع،(ريالآلاف8–آلاف4)الشهريةالأجورفئةفيالصغرمتناهيةوالمنشآتالصغيرةالمنشآتفيالسعوديينالعاملين

.(ريالألف15منأكثر)الشهريةالأجورفئةفيمنهممنخفضةنسبةوجود
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الثانيلربعا|(بالآلاف)المنشأةحجمحسبالخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرومتوسطالأجورفئاتفيالنسبيالتوزيع:25الشكل
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الخاصالقطاعفيالسعوديينوغيرللسعوديينالشهريالأجرمقارنة.6.4

9,493نحوم2026عاممنالثانيالربعخللالخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالإجماليالشهريالأجرمتوسطبلغ

نفسخللريال2,705حواليالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينلغيرالإجماليالشهريالأجرمتوسطبلغبالمقابلريال،

الثانيلربعاخللالسعوديينوغيرالسعوديينبينالأجورفئاتفيالنسبيالتوزيعمقارنة(26)الشكليوضححيثالفترة،

بلغتبنسبةريالآلاف8–آلاف4منالأجورفئةفيالسعوديينتركزالخاصالقطاعشهدحيثم،2026عاممن

4منأقلالأجرئةففيرئيسيبشكلالسعوديينغيرتركزبينماالخاص،القطاعفيالعاملينالسعودييناجماليمن68.1%

كبيربفارقالأعلىالنسبةوهيالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينغيرإجماليمن%87.7نسبتهمبلغتحيثريالآلاف

منالفئةهذهفيالسعودييننسبةبلغتحيثريالألف15–آلاف8منأكثرالأجورفئةتليها.الأخرىالفئاتبقيةعن

ويشُير.الفئةنفسفيالسعوديينغيراجماليمن%2.9نسبتهماالسعوديينغيرشكلبينما%14.6السعودييناجمالي

تتطلبساسيةأوخدميةتشغيليةوظائففييعملمنهمالأكبرالجزءأنإلىالمنخفضةالأجورفئةفيالسعوديينغيرتركز

مهارةذاتمهنفييعملونالسعوديينغيراجماليمن%84قرابةأنإلىالنتائجتشيرحيثومتوسطةمنخفضةمهارات

ذاتالوظائفيفالعاملينالسعوديينلتمركزانعكاسهوالسعوديينأجورمعدلارتفاعفإنالمقابل،في.ومتوسطةمنخفضة

غيرنسبةبلغتكماالخاص،القطاعفيالعاملينالسعوديينإجماليمن%59حوالينسبتهمتبلغحيثالعاليةالمهارة

.الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينغيرإجماليمن%14العاليةالمهارةذاتالوظائففيالسعوديين
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م2026الثانيالربع|الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينوغيرللسعوديينالأجورفئاتفيالنسبيالتوزيعمقارنة:26الشكل
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07
ملخص النتائج



التوطينونسبوالمهنالمهاراتمستوىعلىالتوظيف

مقابلعاململيون5.73عددهمبلغحيثم2026عاممنالثانيالربعفيالأوليةالمهنفيالسعوديينغيرالعاملينتركز

لدعماوعاملوالاختصاصيوّنمهنفيالسعوديينالعاملينتركزبالمقابل.%1بلغتتوطينبنسبةسعوديعاملألف57

.التواليعلى%92و%51بلغتتوطينونسبعاملألف549وعاملألف834بحواليالمكتبي

المنشآتًوالتحولاتًفيًالتوظيفً

م،2026عاممنالثانيالربعخللالأجورمعدلاتونموالتوظيفمعدلاتمستوىعلىملحوظا  تقدما  المواطناتحققت

رصفوتوفيرالمرأةعملتمكينفيالمملكةجهودمعذلكيتسقوقدسنوي،أساسعلى%6.9بنسبةالأجورارتفعتحيث

،%42الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينإجماليمنالسعودياتمساهمةنسبةبلغتحيثعالية،جودةذاتوظيفية

فيالعلياالإداريةالمناصبفيالسعوديينالعاملينإجماليمن%33العلياالإداريةالمناصبفيالنساءنسبةبلغتكما

.م2026عاممنالثانيالربعبنهايةالخاصالقطاع

حيثن،التوطينسبوارتفاعالخاصالقطاعفيالتوظيفأداءفيايجابيا  تقدما  م2026عاممنالثانيالربعأداءيعكس

مثلمرتفعةنتوطينسبرئيسيةأنشطةتسجيلمعالسعوديينالعاملينأعدادفينموا  الاقتصاديةالأنشطةأغلبأظهرت

والمعلوماتالعقاريةالأنشطةفيالسعوديينأعدادنمويبرزكما.%84بلغتالتيالتأمينوأنشطةالماليةالأنشطة

.الواعدةالقطاعاتفيللمواطنينالنوعيةالعملفرصتوسععلىكمؤشروالاتصالات

النتائجملخص 7.

2026الربع الثاني |  تقرير لمحة عن سوق العمل  38

عاممنالثانيعالربخللالخاصالقطاعإلىالمنضمّينالسعوديينعددمنالأكبرالحصةعلىالكبيرةالمنشآتاستحوذت

إلىذلكزىويعنفسها،الفترةخللالكبيرةالمنشآتفيمتركزا  ظلّ السعوديينمنالعاملينإجماليأنكمام،2026

المنشآت،توىمسعلىالشهريللأجرمتوسطأعلىالكبيرةالمنشآتوسجلتالعاملين؛منأكبرأعداداستيعابعلىقدرتها

بالمنشآتنة  مقارتنافسيةأجورمستوياتتقديممنتمكنهاالتيالماليةوقدراتهاالحجممزايامناستفادتهايعكسماوهو

نحوعهملتطلوذلكعملعنالباحثينمنواسعةلشريحةالمفضلةالوجهةالكبيرةالمنشآتمنجعلالذيالأمر.الأخرى

.المدىطويلوظيفيوتطورمستداممهنينموتحقيق

الأجوروزيادةالمواطناتتوظيفنمو

التوطينونسبالاقتصاديةالأنشطةمستوىعلىالتوظيف
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08
المصطلحات



المصطلحات 8.

أوعملعقدعلىبناء  أجر،مقابلخاصةأوحكوميةجهةفيالعملرأسعلىالأفرادهم

.مؤقتأودائمبشكلكانسواءاتفاقية،

العاملين

فيهابمااموالعالمشتركالقطاعينإلىالمنتميةوتلكالخاصة،والشركاتالمؤسساتأوالأفراد

.المستقلةالميزانياتذاتالحكوميةالمؤسسات

القطاع الخاص

كالوريوسوالبالدبلوماتخريجيمنللأفراديتيحالبشريةالمواردتنميةصندوقيقدمهمنتج

بهدفالجهات،لمراجعةالحاجةدونالمطروحةالتدريبيةالفرصعلىالتقديمإمكانيةفأعلى

.الميدانيةالعمليةالخبرةواكسابهممهاراتهمتطوير

برنامج تطوير 

( تمهير)الخريجين 

حدالموالسعوديالتصنيففي(المديرون)الأولىالرئيسيةالمجموعةضمنالواردةالمهن

.اءالمدرالتنفيذية،الإدارةالعليا،الإدارةالإدارة،مجلسأعضاءعلىتشملوالتيللمهن،

النساء في المناصب 

الإدارية العليا 

المنشآت،(عاملين5إلى1)الصغرمتناهيةالمنشآت:المنشآتمنأنواعأربعةإلىتنقسم

الكبيرةالمنشآت،(عامل  249إلى50)المتوسطةالمنشآت،(عامل  49إلى6)الصغيرة

.(أكثرأوعامل  250)

أحجام المنشآت

.سابقةفترةفيإياهمغادرتهمبعدالخاصالقطاعفيللعملالعائدينالعاملينعددإجمالي العاملين العائدين

.سابقةعمليةخبرةدونالعملسوقفيمرةلأولالمنضمينالعاملينعددإجمالي العاملين الجدد لأول 

مرة

بببس،المحددةالزمنيةالفترةخللوظائفهمتركواالذينالخارجينالعاملينعددإجمالي

للخيعودواولمالعملمنالخروجأسبابمنغيرها،أوعقدانتهاءأوالفصل،أوالاستقالة،

.الربع

العاملين الخارجين 

ثلثإلىمتقسوالتيللمهن،الموحدالسعوديالتصنيفعلىالمهاراتمستوىتصنيفيعتمد

ومهارات،(8–4)للمستوياتمتوسطةومهارات،(3–1)للمستوياتعاليةمهارات:فئات

(9)للمستوىمنخفضة

مستوى المهارات
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للعملالوطنيالمرصدفيالمنتجاتوتحسينلتطويراستبانة

(للجمهوراستبانة)

ومدىادرةالصوالتقاريرالمنتجاتعنالعامالرضامدىبتقييمللعملالوطنيالمرصديقوم

المنتجاتوتحسينتطويربهدفوذلكوجدواهاصلتها
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