
 

  

 

 

 

 

 

               الجمعة  والإحصاااااي ال    العامة أعلن الجهاز المركزي للتعبئة     

 -يناير) الأولنتائج بحث الق ى العاملة للربع   5/2026/ 15الم افق  

من إجمالي قااااااااا   ٪ 6,0 البطالة ح ث بلغ معدل  ،2026لعا  ( مارس

  عن  الربع السابق. نقطة مئ ية  0,2   بانخفاضالعمااال  

  أولاً: قااااااااا   العااااامل )وتشمل المشتغل ن والمتعطل ن(:

 
 
 

 

  

 بيــان صحــفى

 2026لعا   الأولالربع  خلال ٪6,0 معدل البطالة

الربع خلال  ق   العملحجم في زياد   1,7٪        

 2026لعا   الأول

 ( ألف مشتغل خلال الربع 610  و يرجع ذلك لارتفاع أعداد المشتغل ن بمقدار )

 ( ألف متعطل مما 26المتعطل ن بمقدار ) عدد وانخفاض الحالي عن الربع السابق 

   فرد.  ألف(  583 )أدى إلى ارتفاع ق   العمل بمقدار

 

سجل تقدير حجااام قااااا   

 فرد مل  ن 35,412 العماااال

مل  ن فرد خلال  34,829  بلمقا

الربع السابق بنسبة زياده 

بلغت ق   العمل  وقد٪ 1,7 مقدارها

مل  ن فرد   15,238 رفي الحض

  20,174 ب نما بلغت في الريف

على مست ى الن ع  فرد،أما مل  ن

 27,588  فقد بلغ حجم ق   العمل

مل  ن فرد للذك ر ب نما بلغت 

  مل  ن فرد .  7,824  للإناث
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  المتعااااااااااطل ن: ثان ا:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا ر ا اطالة ب ن الذك اعدل الب الذك ر في من إجمالى ٪  3,6بلغ م

 الساااابقفي الربع ٪ 3,8 ق   العمل خلال الربع الحالي ب نما كان 

 في الربع المماثل من العا  السابق . ٪3,6مقابل 

  ناث لة ب ن الإ طا عدل الب ناث في ق    ٪14,3 بلغ م مالي الإ من إج

في  ٪16,4 مقابلالسااااابق الربع و الحاليالربع  في كل منالعمل 

 .السابقمن العا  الربع المماثل 

 

  1,006 

 مل  ن
1,120 
 مل  ن
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 تط ر معدلات البطالة

من  ٪6,0  مل  ن متعطل بنسبة  2,126   سجل عدد المتعطل ن

 إناث(  مل  ن 1,120 ذك ر،مل  ن  1,006)ق   العمل  إجمالي

 قادره بانخفاض السابقمل  ن متعطل الربع  2,152 مقااابال

 متعطل ( ألف 26) 

 الربع ألف متعطل عن  ( 15) اقاادره زياد و ٪،1,2  بنسبة

 ٪.0,7 العا  السابق بنسبة  المماثل من

 



 

 

 : (والريفالمتعطل ن طبقاً لمحل الإقامة ) للحضر 

 من إجمالى ق   العمل فى الحضر ٪  8,4 بلغ معدل البطالة في الحضر

في الربااع ٪ 9,8مقابل في الربع السابق  ٪9,7  ب نما كان ،

 . من العا  السابقالمماثل 

  من إجمالى ق   العمل ٪ 4,2   معدل البطالة في الريف يصل إلى

في ٪ 3,6 مقابل في الربع السابق ٪ 3,4   فى الريف ، ب نما كان

  .من العا  السابقالربااع المماثل 

 التعل م ة: المتعطل ن طبقا للحالة
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 ثالثا: المشتااااااغل ن:

 

  32,677 ب نما كانمل  ن فرد  33,287  بلغ عادد المشتغل ن

وقد بلغ عدد  ٪ 1,9 زياده مل  ن فرد في الربع السابق بنسبة 

مل  ن مشتغل ب نما بلغ عدد   13,955  المشتغل ن في الحضر

 . مل  ن مشتغل 19,332  الريفالمشتغل ن في 

 

 

 

لعا   الأولالربع خلال  طبقًا للحالة التعل م ةلمتعطل ن الت زيع النسبي ل      

2026 

نسبة المتعطل ن من حملة المؤهلات  79,6٪  -

ف قها مع ة وما االمت سطة وف ق المت سطة والج

في الربع  ٪82,1  الربع الحالي مقابل في

وفى الربع لمتعطل ن من إجمالي االسابق 

 الحالي م زعة كالآتي:

تعل م أقل من المت سط وما دونه  ٪ 20,4   -

للربع  ٪21,3  بالربع السابق و ٪ 17,9  مقابل

 .السابقالمماثل من العا  

من حملة المؤهلات المت سطة وف ق  38,1٪  -

  وبالربع السابق  ٪37,1  المت سطة مقابل

 من العا  السابق. للربع المماثل 37,3٪

من حملة المؤهلات الجامع ة وما ف قها  41,5٪  -

 ٪41,4 كانبالربع السابق ب نما  ٪45,0  مقابل

 في الربع المماثل من العا  السابق.

 

 

 

 

 

الت زيع النسبى للمتعطل ن طبقاً للحالة 

  التعل م ة

 

20.4٪

38.1٪

41.5٪

تعل م أقل من مت سط وما دونه

المؤهلات المت سطة وف ق المت سطة

حملة المؤهلات الجامع ة وما ف قها
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الربع خلال نسبة الزياد  في أعداد المشتغل ن  1,9٪     

 2026لعا   الأول



 

 

 

 المشتغل ن طبقاً للحالة العمل ة
 

 

 

 

 

 

 التوزيع النسبي للمشتغلين طبقاً للحالة العملية

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 ي:ا: المساهمة في النشاط الاقتصادرابعً 
 
 
 

 سنة  15السكان )من جملة  ٪ 47,6 النشاط الاقتصادي ي اهمة فدل المسمع بلغ

  خلال الربع السااابق مقابل ٪ 46,7  ب نما كان  ( خلال الربع الحاليفأكثر

 السابق  . من العا في الربع المماثل ٪   45,8

 ( ا ربلغ معدل المساهمة السابق في الربع  ٪  70,8  مقابل٪   72,5  الذك

ااثمن العا  السابق الربع المماثل في  ٪ 70,2   قابل م ا ٪   21,5 ، الإن

في الربع    ٪  20,1  في الربع  السااااابق وكانت ٪   21,7   ب نما كان 

 المماثل من العا  السابق( .

 في الريف( ٪  48,6  مقابل ٪   46,4  بلغ معااادل المساهماة )في الحضر 

ضرب نما كان ) في  سابق  ٪ 47,5 مقابل٪ 45,7 الح في الريف(  في الربع ال

في الريف( في الربع المماثل من ٪  46,0 في الحضااار مقابل ٪  45,6   )

 العا  السابق .

 

 

الربع نسااااابة المشاااتغل ن بأجر نقدي خلال  69.0٪   

 2026لعا   الأول

 

 

69.0٪

5.1٪

18.7٪

7.2٪

يعمل بأجر

صاحب عمل

يعمل لحسابه

يعمل لدى الأسر  بدون أجر

مل  ن  22,976 نقدي بلغ عدد المشتغل ن بأجاار  •

مل  ن إناث(  4,192 ذك ر، مل  ن  18,784مشااتغل )

  ي المشااتغل ن ب نما كانتمن إجمال٪ 69,0  بنساابة

سابق،٪ 67,7 في الربع ٪ 69,7   مقابل في الربع ال

  .العا  السابقالمماثل من 

عدد المشتغل ن أصحاب الأعمال التي يديرونها  بلغ • 

 1,594 مشاااتغل ) مل  ن 1,684  ويساااتخدم ن يخرين

  مشتغلة إناث( بنسبة ألف 90   مشتغل ذك ر، مل  ن

في ٪ 6,2 كان المشتغل ن ب نمامن إجمالااااااي ٪ 5,1

المماثل من في الربع ٪  4,3 الربع الساااابق مقابل

  .العا  السابق

بلغ عدد المشاااتغل ن ممن يعمل ن لحساااابهم ولا  •

مل  ن  5,338مشااتغل )مل  ن  6,226 يسااتخدم ن أحد

٪ 18,7  مشتغلة إناث( بنسبة ألف 888 مشتغل ذك ر،

في ٪ 18,1    من إجمالي المشاااتغل ن ب نما كان 

في الربع المماثل ٪ 22,0  مقابل الربع الساااابق 

 .السابقالعا  من 

 -بلغ عدد المشاااتغل ن المسااااهم ن في أعمال  •

شروعات  سر  ( بدون أجر م مل  ن  2,401  )داخل الأ

 مل  ن 1,535 ألف مشااتغل ذك ر ،  866  ) مشااتغل 

من إجمالي المشتغل ن ٪  7,2 مشتغلة إناث( بنسبة 

٪ 4,0 في الربع السااابق مقابل ٪  8,0 ب نما كان 

 .السابق الربع المماثل من العا   في

 4ا 

 ا

 لعا  الأولالربع معدل المساهمة في النشاط الاقتصادي خلال في  زياد   0.9٪

2026 

 

 

(٪)  

الت زيع النسبي للمشتغل ن طبقاً 

 للحالة العمل ة

 



 

أهم الأنشطة الاقتصادية التي تح ل ال ها أكبر عدد من 

 المشتغل ن:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 المصدر: بحث الق ي العاملة

 
 P,O, Box 2086 Salah Salem , Nasr City, Cairo, Egyptمدينة نصر / القاهر       -صلاح سالم   2086ص,ب,  

 (02)24024099فاكس رئاسة الجهاز  (02) 24002706، مكتب خدمة العملاي , بنك المعل مات  (02)24020241ت / العلاقات العامة :          

 Email: pres_capmas@capmas,gov,eg : البريد الألكترونى     http//: www,capmas,gov,eg : م قع الجهاز   

ألف مشتغل( 352) التش  د والبناي

تجار  الجملة والتجزئة والإصلاح للمركبات ذات المحركات 
ألف مشتغل( 244)والدراجات النارية

ألف مشتغل( 204)النقل والتخزين  

ألف مشتغل ( 152)الصناعات التح يل ة 

 

18.0

17.1

14.6

11.5

8.7

الزراعة و استغلال 

الغابات وقطع 

الاشجاروص د الأسماك

تجار  الجملة 

والتجزئة و الإصلاح 

للمركبات ذات 

المحركات و الدراجات 

الناريه 

الصناعات التح يل ة

التش  د والبناي

النقل والتخزين

لأهم الأنشطة الربع خلال  الاقتصادية الت زيع النسبي للمشتغل ن طبقا ً

 2026لعا   الأول

 

30          20          

10          0  

ة و استغلال الغابات و قطع حقق نشاط الزراع -1

وص د الأسماك أكبر نسبة مشاركة للمشتغل ن  الشجر

في الأنشطة الاقتصادية ح ث بلغ عدد المشتغل ن في 

  4,380)مل  ن مشتغااال  5,978  هذا النشااط

٪ 18,0  إناث( بنسبة  مل  ن 1,598مل  ن ذك ر ، 

من إجمالي المشتغل ن محتلًا المركز الأول ضمن 

 .الأنشطة الاقتصادية

تجار  الجملة بلغ عادد المشاتغل ن في نشاط  -2

والتجزئة والإصلاح للمركبات ذات المحركات و 

 4,605 مل  ن مشتغل ) 5,693الدراجات الناريه 

  ٪17,1   إناث( بنسبةمل  ن  1,088 مل  ن ذك ر، 

 .من اجمالي المشتغل ن

المشاتغل ن في نشااط  كاما بالغ عادد -3

  مل  ن مشتغل ) 4,866   الصناعات التح يل ة

   إناث( بنسبة ألف 667  مل  ن ذك ر،  4,199

 . من إجمالي المشتغل ن٪ 14,6

 والبناي التش  د بلغ عدد المشتغل ن في  -4

 30 مل  ن ذك ر،  3,802 مل  ن مشتغل )  3,832

 .من إجمالي المشتغل ن٪  11,5 ألف إناث( بنسبة 

بلااغ عادد المشاتغال ن في نشاااط النقال  -5

 2,849ملا  ن مشتاغل )  2,885 والتاخزين

 ٪ 8,7  ألف إناث( بنسبة  36  مل ا ن ذك ر ،

 .من إجمالي المشتغل ن

سنة فأكثر  15السكان )  /فأكثر(سنة  15معدل المساهمة في النشاط الاقتصادي = ق   العمل ) -

 )X 100  

 X   100معدل البطالة = المتعطل ن / ق   العمل  -
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